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Jobs act. La legge 81/2017 & un primo passo che pero contiene diversi aspetti critici

Per gli autonomi tutele da migliorare

UJO data

(] stampa

Adalberto Perulli

 Se nel complesso laratio del-
intervento attuato dal legislato-
reconlalegge81/2017¢apprezza-
bile, giacché per la prima voltala
materiadellavoroautonomovie-
ne affrontatanonsoloinun’otti-
ca antifraudolenta ma anche
sotto il profilo delle tutele, la
norma presenta alcuni profili cri-
tici che dovranno essere attenta-
mente considerati.

Anzitutto non convince ’ap-
proccio generalistaallavoroau-
tonomo, che costituisce un uni-
versoassaicomposito, compren-
sivosiadiforme contrattualmen-
te “deboli”, perché coordinate
all’esercizio dellimpresa (le
€0.€0.€0, per esempio), sia rap-
porti di lavoro autonomo alta-
mentespecialisticiediversificati,
specie per quanto attiene al rap-
porto conla clientela, con conse-
guente diversa distribuzione dei
rischi e differenti bisogni di pro-
tezione contrattuale/sociale. Tl
nostrolegislatore sembratrascu-
rare deltutto'esigenza di modu-
lazione delle tutele, laddove, in-
vece, una specifica attenzione
dovrebbe essere riservata alle
co.co.coindividuate dall’articolo
409, numero 3, del codice di pro-
cedura civile, o alle partite Iva
economicamente dipendenti.
Inoltre, 'esclusione dei piccoli
imprenditori e dei commercianti
suscita perplessitd, in quanto la
microimpresa costituiscelavoro
personale, onde anche il piccolo
imprenditore si caratterizza
sempre pitt come “lavoratore”,
portatore di interessi merite-
voli di tutela, e cio rende neces-
sarioguardareaqueste figurean-
chedaunpuntodivistadelletute-
le contrattuali e welfaristiche.

La prima garanzia concerne il
lavoratore autonomo nelle tran-
sazioni commerciali con riferi-

dal 1980 monitoraggio media

mento ai ritardi di pagamento dei
compensi, attuata estendendo il
campo di applicazione del Dlgs
231/2002. In realta il Dlgs 231 gia si
applicava a ogni soggetto eser-
cente un’attiviti economicaorga-
nizzataounaliberaprofessione.Il
Dlgs 161/2014 ha inoltre previsto
che le prassi inique relative a ter-
minidi pagamento, al saggio degli
interessimoratorioalrisarcimen-
todei costidirecupero,danno di-
rittoalrisarcimento del danno.
Inmateriadicompensononha
trovato conferma quanto previ-
stodall’articolo1,commazy, lette-
rag, della legge delega183/2014,
relativamente all’estensione del
salariominimolegalealle colla-
borazioni autonome; il relativo
principio avrebbe potuto forma-
re oggetto della legge in esame,
trovando giustificazione anche
sul pianodeivalori costituziona-
li in ragione della particolare si-
tuazione di dipendenza econo-
micadel co.co.co.
Controversael'utilitadellanor-
masuidirittidiutilizzazioneeco-
nomica di un’invenzione, che
spettano al lavoratore autonomo
selattivitiinventivanoneéespres-
samente prevista come oggetto
delcontrattodilavoro,inquantoil
Dlgs30/2005giastabilivail princi-
pio cheil diritto al brevetto perin-
venzione industriale spettaall’au-
toredellinvenzioneeaisuoiaven-
ticausa, mentre il diritto d’autore,
regolato dalla legge 633/1941, sta-
bilisce il principio generale che
lautore haildirittosull'opera.
Allavoro autonomo viene poi
riconosciutaunamaggiore tutela
nell’ambito della maternita con
Pinciso per cui 'indennita viene
erogata dall'Inps indipendente-
mente dalla effettiva astensione
dallattivita lavorativa. La malat-
tiaelagravidanzanonestinguono
un rapporto dilavoro se si presta

Pattivitd in via continuativa per il
committente, ma la prestazione
rimane sospesa senza diritto al
corrispettivo per un massimo di
150giorni per annosolare, conso-
spensionebiennaledei contributi
previdenziali e dei premi assicu-
rativi in caso di malattia grave o
infortunio che impediscano lo
svolgimento dell’attivita lavora-
tivaperoltre 6o giorni.

Diverse previsioni contenute
nellalegge 81/2017 meriterebbero
un deciso potenziamento seletti-
vo,specieconriferimentoallecol-
laborazioni: penso in particolare
all'indennita di disoccupazione,
che per i co.co.co non si traduce
nell’accesso alla Naspiné all’ulte-
riore sussidio dell’Asdi, ma solo
alla assai pitt modesta Dis-coll, la
cui fruizione & peraltro subordi-
nataauncriteriodicondizionalita
che,anchea causadellabreve du-
rata, non offre concrete chances
ditradursiinuneffettivorafforza-
mento professionale o addestra-
mento per altraoccupazione.

Si tratta comunque di un pri-
mopassodiundisegnoriforma-
tore che dovra essere migliora-
toalfinediassicurareallediver-
se figure del lavoro autonomo
una pit efficace rete di sicurez-
za, sottraendole alla presunzio-
ne, ormai del tutto irrealistica,
di una loro “autonomia” nella
predisposizione di un assetto
contrattuale equilibrato e nella
fruizione di un apparato di pro-
tezionisul mercato.

RIPRODUZIONE RISERVATA

Contributi in base al calendario




