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IL DIBATTITO SULLE POLITICHE ATTIVE

[l tassello dell'integrazione mancata

Governo e Parlamento possono intervenire anche in questo scorcio di legislatura

di Carlo Dell’Aringa

ene hanno fatto Marco Leo-

nardie TommasoNannicinia

ribadire la necessita diripen-

sare gli strumenti da mettere
in campo per meglio ricollocare i la-
voratori di aziende in crisi (Il Sole 24
ore, 25 maggio).

Stando ai risultati di recenti ricer-
che siamo traiPaesiche manifestano
i pit elevati valori di “mismatch”
(cioé di inefficiente incontro) tra do-
manda e offerta di lavoro. Troppo
spesso lavoratori, anche di elevata
qualifica, sono intrappolati in azien-
de senza futuro e la loro mancata ri-
collocazione dimostra il cattivo fun-
zionamento del mercato del lavoro
che le stesse ricerche indicano come
una delle possibili cause della stasi
della produttivita di questo ultimo
ventennio.

Chefare?Gliautori propongonoin-
terventi di formazione dei lavoratori
in esubero e l'utilizzo di assegni di ri-
collocazione. Non sitiene pero conto
chestrumentidi questotipo, utilizza-
tianche inrecenti esperienze, hanno
sinora dato risultati modesti.

Quando si parla di politiche del la-
voro, occorre ricordare che il nostro
Paese arrancanelle retrovie quantoa
efficacia delle istituzioni preposte a
questo tipo di interventi. E ci si riferi-
sce in particolare alle istituzioni che

dovrebbero garantire I'incontro tra
domanda e offerta di lavoro, senzale
qualigliassegnidiricollocazioneegli
interventidiformazione, molto spes-
so sono destinati araggiungere risul-
tati molto inferiori alle attese.

Il referendum sulla riforma costi-
tuzionale prevedeva un passaggio di
competenze, in questa materia, dalle
Regioniallo Stato. Bocciatoil proget-
todiriformadel Titolo V,siamoritor-
natialla casellainiziale, come nel gio-
codell’oca. E dili non cisiamo mossi.
Con il risultato che I'’Anpal (Agenzia
Nazionale per le politiche attive) che
dovevarappresentare il puntodirac-
cordo delle iniziative regionali, in-
contra crescentidifficoltaerischiadi
rimanere orfana di quella “mission®
fondamentale cheil Jobs Actle aveva
attribuito.

Non si ¢ ancora elaborato il lutto
del 4 dicembre el rischio ¢ dilascia-
re tutto come prima, in unasituazio-
ne caratterizzata da 20 diversi mo-
delliregionali di gestione del merca-
todellavoro, prividiun effettivo co-
ordinamento.

Un coordinamento tra le stesse
Regioni, trale Regionielo Stato e so-
prattutto trale Regionie I'Inps. Que-
st’'ultimo ¢ il tassello fondamentale
per l'integrazione delle politiche
passive (laerogazione deisussidige-
stiti dall'Inps) con le politiche attive
(gestite dalle Regioni attraverso i

Il dibattito
= Einiziatocon unarticolo di Tommaso
Nannicinie Marco Leonardiil 26 maggio

Glialtriinterventi
= Sono seguiti gliinterventidi M. Stirpe,
M. Tiraboschi, G. Petteni, T. Treue G. Loy

Centri per 'impiego).

Serve invece una nuova strategia
che Governo e Parlamento devono
cercare di mettere in atto, sfruttando
anche questo scorcio di legislatura.
Le Regioni devono essere chiamate
alle loro responsabiliti e devono es-
sere chiamate dallo Statoacollabora-
re di pit per far funzionare meglio
I’Anpal e garantire quel coordina-
mento che finora non ¢’é stato.

Senzaunanuovastrategiarimarre-
mo anni luce lontani dalla perfor-
mance raggiuntain questo campo dai
nostri partner europei, come Regno
Unito, Francia e Germania che sono
riusciti a integrare sia le politiche
passive con quelle attive (con note-
voli risparmi di spesa in materia di
ammortizzatori) siail ruolodell’ope-
ratore pubblico con quello delle
agenzie private.

Economista del lavoro, deputato Pd
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