Tab. 4.1 -

Misure nazionali di incentivo all’'occupazione

. Angn ‘_:h Tipo di intervento Princpal nf?r!mmt Destinatari Gampa rt.,:nfse.rtnre d Duratz Tetta massimo Principali aspetti cei banefici Cumulabilita = altro
intraduzions normativi spplicazions
Benefic contributivi: contribuzions del datar= €i lavoro Con I'sbrogazione. a partire dal 1® pennaic 2017, delle
ricotta, nei 12 mesi dopo I"assunzione, al livello previsto nerme sullfindennita di mabilits = sulliscriziona alla
inwia ordinaria peril contratts di apprendistata {10% list= di maobilits vien= mena il contributs mensile pari
della retribuzione imponibile @ fini previdenziali, inclusive al 50% dell'indennits di mobilita che sarebbe spettata
LAVORATORI IN ClaS S 3 gt 5 = £ b <
: T Muowe assunzioni con contratto a tempa del contributo 3l'Inail); per i lavoratari le aliquote sona al lavoratore se fosse rimasto discccupata. Inoltre, |3
Edm::Zil:n:i’:i!::il:r;:t L.223/40801, L 236/1933 ¢ pieno eind=terminate di lavoratori che Strutturale can quelle ordinariz. Benefid economid: limitata m:nh?.ai casi casistica della CIG5 & stata notevolmente ristretts dal
1003 T PR '15”2{:12 =bbizna usufruito di CIGS per almeno 3 Ambiti di applicazian= riferimenta @i A in CL‘!I_I”HI‘EEI tore ha ancora accesso =||-'|r..|:..:r|m'l= dl. Jc.rb:-‘-c!.‘. i ] o o
3 o = mesi snche non continustivi = che sisna dells CIG5. bBansfici 3 maobilita, cancallata 3 decorrere dal £° pennaio 2017, i1 Aj sensi dei regol amenti comunitari, si tratta di sivt
':‘.:‘ niratti @ tempo dellINPS. dipendenti di imprese beneficarie di contributivi. datare di lavora ricess un contributo mensile pari al 50%  per I'sssuenzians= di lavorstori swantaggiat (& escluss
F"Hm 5 . CICS da almeno 6 mesi dellindennits che sarabbe spettata sl lavarstore se quasi  Ispplicazione dalla regols del “de minimis"). L=
indeterminato. nan fasse riuscito & rioccuparsi; il numera di mensilita Circelare n, 137/2012 d=|l'INPS riporta alcune
wariz @ seconds dell’=t3 del lavorators [pitro meno di 50 specificazioni sui reguisiti che il datare di lavors deve
anni| = dells sua residenza {in aree depresse con elevati soddisfare per avere accesso alle agevalazioni.
t=ssi di disoccupazione o in altri luaghi).
) i Aj sensi-;:I-l..-irTq;_n;l-:menﬁ :nrnurii;;i. V'agevolazione £
LAVORATORAIN L. 92/2012 {riforma soggetta sll'applicazions= della regola cel da
MASP| “Fornero” cel mercato del DL o i s it EEP LT e Benefic economid: il datore di !:\:’aru riceve un cantributo e 10 4 Circolari delITHPS ripartano aloune
Benefici sconomici  lawaro), L 992013, D L=s. : b 2 2 : Ambiti di applicazians= mensile pari al 20% dell'indennitz mensile RASP] che 3 il it 2 2
e G : piens eindsterminato di lavoratori che 5 S specificazioni sui requisit che il datare di lavoro dewe
2013 per il reimpiego con 1502015 = Circolari n. gDt Ve aeta WS 113 o della NASP| {comparto Strutturale. Messuno. sarebbe spestata 2l Iavoratore se questi non fasse riuscite .o odici e per avers accesso alle agevalazion [per
contratti & tempo 175/2013 = n. 194/2015 SR ey privato]. & rioccuparsi; 'erogazions termina all'esaurimenta della svitare, per esempio, licenziamenti = successive
Fiﬂ'“ ke, dell'INRS, Mes 2 Eﬁif‘ - NASPL rizssunzioni agevolate da parts dello stesso datore di
e B L2015 del NS lavoro o di soggstti a lui riconducibili).
Benefic contribubivi: aliguote ridotte per tutta 12 durats
dell’apprendistato, sia peril datare {11.31% inclusiva di
1,31% di contribuzione aggiuntiva per frattamenti di
diseccupazions) siz peril lavoratore |5.48%);
I'sgevalazione pub essere confermata per ult=rian 12 mesi
dapa il termine dell’apprendistto; per |2 duz ipologie di
apprendistato che fanno parte del cosiddetto sistema
I principali riferiment nelia “duale” ci sono maggiorazioni celle agevolazioni sino al
narmativa primaria sono la 531 dicembre 2017, ma in guesto caso non vale la
CONTRATTI DI |ezme= di s-l—..hilil.i per il 2012, Sala rapparti di lavera I.:“:‘”'“:'i_“ﬁ di !:‘E""Eﬁfiirz d'EI”'E ag\evn.lazinni pEr ““f"im-' L= ag=volaziani non :unu\cumul.:l h'lli.cnr qﬂelle ]
D R I= L 92,2012 {riforma i e R 12 mesi d*_:'F'D il IEEmine ﬂ=|_| =PPFEF|d_“t.=1ﬂ- 5'1=_I1'Eﬁﬂ fiscali: connesseal Pragramma “Garanzia Giovani” {vedi
Bensfici ... “Fornerc” del marcato del : ey LT 3 i P le spese di farmazione degli apprendisti non rientranc sotto), qualls rivolte zll 2 sedi di lavora nel
enefici contributivi, ~ .- apprendistate di giovani di eta compresa privato |in attess di DPCK I3 b & ibile dell'IRAP- Trole. ner  contsath di ", B i ek
2013 fiscali, economici = tasorn]. 1z LT-‘H_:JEI .13 tra 15 & 29 anni (il reguisito di =3 varia che dovwrebbe estendere Strutturale. Messuno. SR = (s S = 7 esnploric fuedigatis) e qielle fonn eas
e maHE per legze di stabilita per il 20135, B R tipnl'r..mi: gi A |E= 'm-rw:f da apprendists sottoscritti f:h:\pn il 1 .E:.nnam 2015 glivalternanza scuals-lavora fvedi sotta).
R il D.Lgs. 812015, il D.Lgs. b et SRETI SR £ prl:w.sm la 5-'.1:.55-0 tratta rr.1|:1r|t\:| dei :cm?lr;l.“h dl-|i'\ﬂﬂ(u Fl Ai sensi dei regolamenti comunitari, si ra I.'t? di ziut
Bt 150/2015, il Dulgs. 1852016 publical. tempo indeterminats (gt rlg.a !u-t‘b\fl s_ull esclusions del _ per I'assurzions di lavarstori svantaggias |2 escluss
{can specificazianiin costo del lavore dalla base imponibile cell'IRAP). Benefici  |'applicazione della regala del “de minimis"].
circalari ministerizli = economic: possibilita di inquadramento inferiore e
dell'INPS). flessibilitd sulla retribuzion= rispetto al CCML possibilita
{in alcwni casi] di non retribuire o di retribuire mena l= ore
in cui I'apprendista ha swolta formazion=. Benefic
normetivi: | lsworatori in apprendistats sono esclusi dal
computo delle soglie di personale fissate dal CONL per far
sorgere impegni & obbligazioni [es. obbligo di assunzione
di sogeetti diversamente akili, oppure obblighi di
stakilizzazione).
Muove assunzioni di donne prive di
impicgo regolarments retribuite do
almeno 24 mesi o da § mesi se residenti o e
L.92/2012 jrifzrma in aree svantaggiate o occupabili in Z?;:;Eflzr:e?lnln-r::::tu
“Fornero” del mercato del professioni o settori con elevato gender privata. Sono eslcusi | Bene=fia contribukivi: riduzione del 50% dei contruibuti a Ai sensi dei regolamenti comunitari, si tra '.'ti. di siut
IJ.DHHlIE ; I=.w:|n:|, art. 4, I:C..B-i'_;l. gap occupazionsbe. L'assunzione deve P carico .n:t.datn're di .Iwnm p?r 18 mesi n=| |:=:|:: |.:|i peer I':I:s ur zigne di laworatori swa nt:_;g;'la.ﬁ (e escluss
RII:'IJE.IOF.E.' dei ) Elr:ul;ren: 11172013 awvenire con contratio @ tempa A g o o T assunzioni i.tbl'PPD |ndmrrruna1_n eperll mesi in guella I".a pplicazicnedella r_c;n:fl: del “de vt = “I.la
2013 cantributi 2 carica  dellINPS, Circolare del Strutturale. Messuno. delle assunzioni a tempa determinato. In caso di Circolaren. 111/2015 =i due Messaggi dell TNPS

Ministera del Lavoro e delle
palitiche socialin. 3472013,
Messagesin. 122122013 &n.
8319,/2014 dell'INPE.

ded datore di lavaro
che assume donne

ind=terminato o & tempo determinato (in {a chiamata), oltre che il
quast'ultima casa anche in
somministrazione). Sono ammesse anche

lavaro ripartito = guella
accessorio|tra Ialtro,
letrasformazioni a tempo indeterminate madzlits cortrattuzsli man
di pressistenti rapparti lavorativi
agevalati. | contratti possanc anche
SvEre Natura past-tima.

pili contemplate).

trasformazione 3 tempo ind=terminato di precedents
contratto agevolats, I'sgevalazione si protrae sino al 187
mese,

ripartano slcune specificazioni sui limiti di accessa
all‘agevolazions & sulla cumulabilits con altre

agevolaziani all’assunzions.




Tab. 4.1 —

(segue) Misure nazionali di incentivo all’'occupazione

Arno di
introduzione

Tipa di intervents

Principali riferimenti
narmativi

Destinatari

Comparto/settore di
applicazians

Durata

Tetto massimo

Principali aspetti dei benefici

Cumulahilits e altro

OVER 50
Riduzion= dei
confributi a carica

L. 82/2012 [riforma
“Fornera”™ del mercata del
lavoro, art. 4, cc. B-11}, can
specifiche nella Circolar= n.

Wusve assunzioni di laworatori con pio di  Solo rapport di lavors

30 snni disoocupati da oftre 12 mesi.

dipendents del comparto

L'assunzione deve auwenire con confratts privato. Sonc esicusi i

3 tempo indeterminato @ a tempa

cortratt di lavora

determinata {in quest’ultimeo caso anche domestico eintermittents

Benefici contributivi: ridezione del 530% dei contruibueti a
carico del datore di lavaro per 13 mesiin casa di
assunzioni & tempo indeterminato e per 12 mesi in guello

&i sensi dei regolamenti comunitari, 51 tratta di siut
per I'sssunzione di lavoratari svantaggiati {= esclusa
I"applicazione della regola d=l “de minimis™). Ls
Circolare . 11172013 delI'IMPS = |3 Circolare del

HL3 el daroredilavars 11172013 dellTNPS e nalla 10 Samministrazione). Sana ammesse (s chiamats) alirecheil  Strutturale.  Nessuna. :' o m:"Pn de.":":'““.”'_':p‘::.m e G Ministers del Lwsra = delle politiche socizli n.
chie asswme Circzlare del Ministaro del  anche letrasformazicni 3 temps lavara ripartite e quells ok fm::lnneii !rr:|l:|u " IE !rmln.. : P{ﬁ:!_ o e 3472013 ripartana alcure specificazioni sui limiti di
ultracinquantenni. Lawvoro e dells politiche inceterminata di pressistercti rapport ECES "‘:‘F'D (tra I'altra, oot e pEeal o b e s ey Hro i sccesso all’'sgevalszions = sulla cumulabilitd con
sociali n. 3472013, lavorativi agevolati. | contratti possona n‘»?l:ihti contrattuali non il altre agevolagioni all'assunzions.
anche avers natura port-time. piu contemplate)
Tutti i contratti di levore
subordinato s tempo
indeterminata. Benefici fiscali: dallz base impanibile dallTRAP pud assere
MODIFICA IRAP Lazme di stabilits paril 2015 I Feh i S B ST P U'sgevalazione si estende dedotta |3 differenza tra il costo complessivo per il
Esclusione del costo e legge di stahilitd per il R e anche i confratti 2 natura personale dipendente 3 tempo indeterminata & e vigenti Nan si tratta di un'sgevalazione in senso stretto, bensi
2015 f2016 del lavoro dalla 2016, integrate dalla e rr.nima = mnn'.t 2 dcl il il ¢ Stagionale. purchédi Strutturale Nessuna. deduzioni spettanti a titola analitico o forfettaria & i una modifica permanente dells caratteristiche
ziona
baseimponibile Circolare cefl'Azenzia delle shg_mf.az;.;;ttum LA dirsita nion snberioem slle riferibili sempre 3l costo del lavora. Con riferimento i cell'impasta.
nnaio :
dell'IRAP. Entrate n. 20,/E16. 2 120 giornate annus per un costa del persanal= impiegato su base stagionale, |2
minime di dus perizdi gi predetta agevalazione si applica al 70%.
imposta.
Solo rapporti di lavora
4i R B L 2 s Tzl B L
I?Erl:ﬂ: I.:! vu:!mpu o Ecizte un tetto Benefic b e e D S e s CeE e a1 Esistono limitazioni per evitare che contratt = tempa
privato. Tra i datari di ragmiuntz il guale i s 5 £E £ . indeterminato sianc interrott = riativati al solo
2 i LiE e ; g I versamento dei contributi previcdenziali; fanno eccezians i - i LT
Nuowe sszunzicni con contratto s tempo  lawors sono inclusi gli Enti s I"agewclazion= non 5 h 5 5 h : F s 1 ERATEE scapo gi usufruire delle agevolaziani. |l sattare
. I . ! 5 e ; R o Al massimo36 ., T, | i contributi all’lrail. | minari contributi pensionsistici sonc . R TR :
Lzzgg= di stabilits paril 2015 indeterminate, snche di tipa port-time, pubblici economici che i =piuriconoscibile. : 3 0 E i . . agricolo ha limitazioni ad hoc. L'sgevalazione nan
DECONTRIBUZIONE _ % S 2 mesia fiscalizat, sterilizzandone gli effetti sulle future pensizni. EE . : i
lart 1. cc. 118-124) = effettuate troil 1° gennaio = il 31 svolgang attivita in regime Lsccesso 3 i 5 i o spetta con riferimento & lavoratari che ne abbiane gia
2015 INTEGRALE - g - 2 decarreredalla - : L'zgevalazione non puo sccedere Iimporta di B.OG0 euro 5 i re i
Circolare n. 17,2015 dicembre 2015, Sono ammesse anche le  di concarrenza can i ¥ allagevolazions L il i goduto |valgono solo sulla prima attivazione di
TREENMALE h e A SRl - data di . g A PET Anino per neoasunto 8 tempo pieno & indeterminato. . k; B
cell'TNFS. trasformazioni da altri tipi di contramo privat. Restano esclusi i : avviens=in ordine b g i i : conwTatts 3 tempo indeterminato del medesimo
7 8 ) assunzione. H o = L'sgevalazion= non & cumulabile con altri esaneri : £ 3 <
il contratto 3 tempo i ndeterminato. contrats & t=mpo cranadagico di e G R 2 a lavoratore). 5e I'assunziane avwiene port-time,
= 2 B i contributivi o altre riduzioni delle sliguote di 5 % 5 A :
indstarmirato di presentzzicne delle S I'agevolaziane & corrispondentemente
apprendistato e di lavors domande. i riproprozionata.
domestico.
Solora pport di lavora : e = :
it e b Eriste Esistono limitazioni per evitare che contratt a t=mpo
l? 3 .|:| : “s_ ok v Benefici contributivi: | datori ¢i lavoro sano esonerati dal  indeterminato siano interrotti = riattivati al solo
privato. Tra | datari di ragzivntz il guale : ST ER i == . : =i
e - B : p 2 versamento ded 40% d=i contributi previdenziali; fanna scapo gi usufruire delle agevolaziani. || settare
NMuowe sssunzioni con contratto s tempo lawora sono inclusi gli Enti . I'agewolazion= non . _ d I 4 r E z 2 : AT T .
) N : i i £ B = Al massimo 24, T, | e ecceziane i contribut alllnail. | minori contri bt agricolo ha norme e limitazioni ad foc. Lagevalazione
L=gze di stabilits peril 2016 indeterminato, snche di fipa gort-time,  pubblici economici che 7 =piuriconoscibile. R T 2 7 Lo o - L i
DECONTRIBUZIONE  [are | 178-180] i e TR A e mesia i pensionsistici sono fiscalizzati, sterilizzandone gli effettit  ron spetta con riferimenta a lavoratori che ne
art. 1, ce. 17B- = cffettuats tra il 1° gennaio e i scoessD pILe i . . 2 2
2016 d daliz || e futu 1 L | d bb soduto (anch lla fi tradatta
PARZIALE BIENMALE Circolars n. 57,2018 dicembr= 2016. Sono smmesse anche l=  di concarrenza can i el:u:r.!re = allagevalazions le 7 rE.per et S st s e Pl E_u C'D_L_I 2 l:a-"? = n:: _;_ bt n:! o .ch
IFINFS e e S privats. Restonboesclusii data di R By Iimporta di 3.250 euro per anno per necassunto s tempo |3 legze di stabilita per il 2045), in quantz si applica
e ¥ ; ; X dp : i “ e assunzione. i, pieno e indet=rminato. L'agevolazions non & cumulabile saolo sulla prima attivaziane di contrato @ tempa
F _ cortratl & tempo < 5 e S . g 3 ;
A [ oNCH A LN B S TH e by o ¥ F, e GEIFD ! con zliri esoneri contributivi o altre riduzioni dalle indeterminato dal lavorators. 5= 'sssunzione svviens
ind=termirato di presentazione d=ll= = " X £ Z 3 " =
¥ : aliquate di finsnziameanta. port-time, I'sgevalazione & carrispondentemente
apprendistato e di lavors domance. A 5
dirnbstite riproprozionata.
. | — . B Se assunzions avvisne pa:r;-*r..'r.'n_. Ia g\eml._i;rz .
s di law
Wuove assunzioni, sffettuate tra il 1° :?ID e it TI R corrispondentements riproprozionats.
= = s . dipsnciente del comparto Fommealaz o anih ! 5 4
gennsic & @31 dicembre 2017, digiovani -2 3 agevolazione eridotta anche nel casa in cui
D.lzs. 150/2015, Decrata di etd compresa tra 16 & 29 anni iscritti =l ::::Tt_'ﬁR;t::z;"m" ' F:Is‘:i ::D - Benefici contributivi: i datori di lavaro sano esanerati dal  '@ssunzions svwenga @ tempo determinato o con
cirettarizle dal Ministera Programma “Garsnzis Giowani”, can d 5 : iz athi di I 5 Iazi 9 versamento dei contributi previdenziali: fanno scceziona i contrattz gi apprendistate con periodo di formazione
amestica, | cantra i agevalazione non e ¥ X ¥ : . - - =
GARAMNZIA GIOWAMN| cel Lavaro = celle politiche  contratto 3 temps indeterminata (anche et " Al ) 12 _E. 3 kil contributi all’lnail e gli altri &lenca® nella Circolare n. inferiagreall’anno. In capo sllo stessa lavorators,
Ezan=ro contributivo sociali n. 384 dal 2 dicembra 3 scopo di samministrazions), cantratto :Ppren : ol ::Icln naturs rn-: “Imn_ E_Plu ncnm::TCI e 40,/2017 dell'INP5. | mincri contributi pensicnsistici sona I'agevolaziane e fruibile per un sala rapparto di
2017 connessa al 2016 & successive ti spprendistata professionaliziants i e e Aroeatmm fiscalizat, sterilizzandone gli effetti sullz future pensicni. lavoro, can I"eccezione del cass di proraga di

Programma
“Garanzia Giovani”.

modificazioni e integraziani,
Circolare n. 40/2017 =
Messaggion. 1171/2017
cell'IMPE.

[anche stagionale se previsto dal CCKL)
con durats almeno pari 3 12 mesi.
contratto a tempo determinata {anche a
scopo i somministrazions] di durata
almena pari a & mesi. | contrati
possano essere anche di tipo par-tima.

professionalizzante, i
contratt di lawora
intermittent= (3 chiamata}
= di lavaro accessarizc
-:rr.:-d:lit': contrattuale, tra
I'altro, nan pii'l
contemplata).

dalla cata di
assunzione.

agevalazione
avvienzin orcine
cranalagica di
presentzzione dalla
domande

L'agewalazions non puo sccedere Iimparto di B.060 suro
pEr anno per negassunto a tempo pieno e indeterminato.
Lagevalazions non & cumulzbile con sl incentivi
all"assunzione di natura contributiva = non contribu@iva.

contratts a3 tempo determinata.

In caso di trasformazians del contratta da tempa
determinata a indeterminato, non si ha diritto 2 un
ulteriore incentiva.

Sono esclusi dall’sgevolazione i datari di lavoro t2nut
all'assunzione per obbligo di legge.

L'azevolazions & sozmetta alla ragals dal “de minimis"™



Tab. 4.1 —

(segue) Misure nazionali di incentivo all'occupazione (1)

Anno di

introduzione

Tipo di interventa

Principzli riferimenti

narmativi

Destinatari

Camparta/settara di

e Durats
applicazicne

Tetta massima

Principali aspetti dei benefici

Cumulabilita = sltra

2017

2047

2017

SISTEMA DUALE
Ezanerc contributivo
per |'zlternanza
scucladavora elo
svalzimenta di
apprendistata di
formazion= ozl
formazions.

AGRICOLTURA
Sgravwi contributivi
pluriznnali peril
settore agricolo.

MEZZOGIIRND
Esanero contributivo
per le Regioni da|
Mezzogiorng.

Legge di bilancia per il 2017

fart. 1, cc. 308-310).

Legge di bilancia per il 2017

fart. 1, cc. 344 = 345).

Legze di stabilits peril 2016
fart. 1, cc. 109-110] con

decretazions attuativa
raccalts dal Decreto

direttorial= del Ministsra
def Llavoro = delle politiche

saciali n. 367 del 16

novembre 2018, rettificats
dal Decreto cirettariale n.
18719 del 15 dicembre

2016_Specificaziani

aggiunte can Circolara n.
4172017 & Messaggion.

1171,/2047 dell'INPS.

Mucve sszunzioni con contratto & tampo
indeterminato, anche di tipo pore-time, =
anche in apprendistato, effettuats tra il
1% gennaio 2017 & il 31 dicembre 2018,
di giovani studenti entro 6 masi
dall'scguisizians del laro titolo di studic
eche hanno swolto prassa lo stesso
datore di lavora pericdi di alternanza
scuola-lavore o periodi di apprendistato
formativa.

Muovi coltivatori diretti & nuowi
imprenditori agricoli di eea infariore s 40
snnd che si iscrivono per [a prima volta
alla previdanza agricola nel 2017,

Nugve mssunzioni con conkratto o temps.
indeterminato, anche di tipo pert-time, =
anche = scopa di somministrazione o in
apprendistato professionalizzante
[anche stagionale s= prevista dal CCHL).
effettuzts tra il 1° gennnic 2017 = il 31
dicembre 2017, da parte di datosi di
levoro privati con sede di lavoro nel
Mezzogiorne, di giowani disoccupati tre L6
& 24 anni & di soggetti con pid di 24 snni
privi di impiego regolarmente retribuito
doalmena & mesi. Sonc ammassez anche
le trasformazioni da alri tipi di
cantratto sl contratto 2 tempo
indeterminato.

Solo rapporti gi lavoro
tipendente del comparto
privato. Restang ssclusi i
conftratti di lavors

Al massima 36
mesia
decorreredalla

comestico &1 contrattida  dats di
operaic dei settore assunzione.
agricolo.
Coltivatori diretti e AE""':',“'r‘:'"
g L R can decolege
imprenditori agricoli

3 B rel tampo: 36

professionadi di cui all®art.

i+ 12 mesi
1 del Dlgs. 98/2004. o e h A

+12 mesi.

Solo rapporti gi lavoro
tipendente del comparto
privato. Restano asclusi i
conftratti di lavoro
comestico, | contrath di
apprendistto connatura Al massima 12
diversa da guella
professionalizzants, i
contratti di lavoro

mesi a partire
dells data di
OSFUNZIoNEC.
int=rmitterte (a chiamata)

edi lawora accessario

[modalita cantrattuzle, tra

I'altra, non pil

contemplata).

Esiste un tetta
ragziunto il quals
I'agavolazicne nan
B pid
riconosscibile.
L'accassa
all'agevolazions
avviene in ardine
crorologica i
prasentazions= delle
domands.

Messuno.

Esiste un tetto
raggiunto il quals
I'agevol azicne nan
£ piu ricanascibile.
L'accassa

all’ag=vol aziana
avviene in ardine
cronologica i
prasentazions delle
domande.

Benefic contributivizi datori di lavora sono esonerat dal
versamenta dei contributi previdenziali; fannc eccezione i
cantribug all'tnail. | minori contributi pensionsisdci sono
fiscalizzati. sterilizzandone gfi effetti sulle future persioni.
L'ag=volazions nan pud eccedars | importa di 3250 eurc
PEr BNNG pEr NECASSUNto 3 tempo pizng & indeterminato.

Benefic contributivic & prevists per un perioda massimo di
36 rrasi "esonero integrale sui contribut 1VE; & prevists un
esonero ulteriore per un pericde massimo di 12 mesi nel
limite del B6% e, successiva mente, per un ulteriore pericdo
massimo di 12 mesi, nel limite ded 50%. Lo szravie non =
cumulabile con altri msonesi o abkattimenti delle zliguote
di finanziamenta previsti dalla normativa vigente. | minori
contributi pensionsistici sono fiscalizzati, sterilizzandone
gli =ffetti sulle future pensioni.

Benefici contributivizi datori di lavora sona ssonarzt dal
versamento dei contributi previdenziali; fanno eccezione i
cantribuf ll'Inail & gli altri elencat nells Gircalare n.
431/2047 d=lI"INP3. | minari contribus pensionsistci sono
fiscalizzati, stevilizzandane gli effetti sulle future pensioni.
L'ag=volazions non pud ecceders | imparto di 8.060 suro
pEr BNNo per necassunto s tempo pieng & indeterminsto.
L'ag=volazione non & cumulakbile con altre agevolazioni
sll'assunzione di natura contributiva & nan contribut va.

Fonte: Anpal (2017), “Guida agli incentivi all'assunzione e alla creazione di impresa” (http://anpal.gov.it/Pagine/default.aspx).
(1) Esistono anche: a) gli incentivi “minori” per favorire I'occupazione di soggetti svantaggiati all'interno di cooperative sociali, di persone interessate da misura detentiva, di diversamente

abili, di giovani genitori, e per favorire le sostituzioni pro-tempeore durante i congedi di maternita, paternita o parentali; b) gli incentivi alla creazione di imprese a livello nazionale; c) gli
incentivi rivolti a ricercatori e docenti (rientro in Italia, rientro dei “cervelli”, bonus ricerca, ecc.); d) gli incentivi all'occupazione previsti dai Programmi gestiti da Anpal Servizi; e) gli
incentivi all'occupazione e alla creazione di imprese previste dalla normativa regionale (solitamente hanno la forma di bandi con assegnazione di contributi economici).

Sel'assunzicne avviens part-time . I"agevolazians =
corrispandentemente ripraprozionata.

Entra il 31 dicembre 2018 il Governo verifica i
risultat ottznut can I"agevclazions si fini di una sua
=ventuale prosecuzions,

Ancora in valutazione gli aspatti relativi alla regola
del “de minimis".

Usgevalazione & soggetts alla ragola del “de minimis™.

U'sgevalazione = riconoscibile anche per i rapporti di
lavora subardirato instzurati in atuazione da|
wincolo associativo con una cooperativa di lavaro.
Sel'assunzione avviens part-time, I'agevolazione &
corrispandentemante ripraprozicnats. Usgevalazione
2 ridotta anche nel caso in cui il contratto di
apprendistato professionalizzante preveds un periodo
di farmazione infariare all’annc.

Esistona limitazioni per evitare che contratti & tempo
ind=terminato siana interrotti e riattivat al solo
scopa di usufruire delle agevalazioni.

Sono esclusi dall“agewolaziane i datori di lavaro teaut
all‘assunzione per obbligo di lagms.

U'sgevolazione = soggetts alla ragols del “da minimis™.



