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Carriere. Banche dati universitarie precluse alla consultazione, nonostante la legge preveda l'obbligo alla trasparenza

I curriculum non viaggia online

Solo il 35% delle universita concede alle imprese di accedere ai profili dei propn laureati

PAGINA A CURA DI

Giacomo Bassi

w8 Una caccia al tesoro, una
sfida conin palio posti dilavoro
stabilie qualificati per tanti gio-
vani, gia colpiti datassididisoc-
cupazione che hanno raggiun-
tonelle scorse settimane i mas-

-simi storici. Una sorta di gara-

nella quale da una parte ci sono
le aziende, che cercano i curri-
culadeimigliorilaureatiperin-
serirli nelle proprie strutture,
dall’altra le universita, che no-
nostante una legge approvataa
luglio che impone la pubblica-
zione trasparente dei cv, non si
sono adeguiate e custodiscono
gelosamente i proﬁll dei propri
studenti. -

Unaricerca de]l’Adapt diMo-
dena ha cercato di capire quan-
te e quali sono queste universi-
th,ehascopertochelastragran-
de maggioranza degli atenei
non fornisce informazioni alle
aziende che ne facciano richie-
sta. O almeno nonlo fagratuita-

mente. Eppure - denuncia lo
studio-anche solouna conside-
razione di buon senso potrebbe

indicare che uno dei problemi -

che penalizzano i giovani sul
mercatodellavoroélatotale as-
senza di trasparenza sui curri-
culaesullacircolazione dellere-
lative informazioni.

In particolare, Adapt ha sco-

perto che solo il 35% delle uni-

versitd contattate prevede la

possibilita di accesso on line ai
curricula degli studenti e dei
laureati. E di questa percentua-
le,solounapiccolapartelofage-
stendoin proprio leliste e intrat-
tenendo rapporti con le impre-
se.Inrealta soloili10% degliate-
nei censiti, tra i quali la Cattoli-
caelaBocconidiMilanoelaLu-

iss di Roma, gestisce diretta-.
mente la pubblicazione dei cv.

Negli altri casi invece la loro
consultazioneavviene attraver-
so sistemi informatici esterni ai
guali aderiscono 1e universita.

Come quelli del consorzio

Latrasparenzachenonc’é

Soul, al quale sono associati gli
atenei del Lazio, del consorzio
Vulcano (Bicocca, Bresciae Pa-
lermo).o di AlmaScelta.

Per il 65% delle universita

contattate - spiega lo studio - -
non ¢ possibile I'accesso diret- -
to e gratuito on line ai cv. E sor--

prendente infine, consideran-
do la nuova normativa, che per
oltrelametadelle universitaita-
liane i curricula degli studenti
siano. accessibili alla. aziende
unicamente a pagamento, attra-
verso il sito di Almalaurea.Ida-

* tidiconoche su77struttureuni-

versitarie solo 27 si sono orga-
nizzate per rispondere alle esi-
genzediaccessoallebanche da-
ti da parte delle imprese, che 41
(il 53%) hanno predisposto Pac-
cesso ma che questo pud avve-
nire solo apagamento e che no-
veatenei (i1129%) non consento-
no la fruizione generalizzata
dei curricula dei propri laurea-
fi. Questonon significa chenon

abbiano un proprio sistema di -

Accesso diretto ai cvon line

Apagamento

Si

No

| Fonte: elaborazione Adapt su dati Bachelor

placement macheicv vengono

- dati solo a un ristretto numero
di aziende selezionate. In alcu-

ni-casi poi le banche dati sono
preclusealle agenzie perillavo-
ro (&1l caso delle consorziateal
Soub) e in altrile liste sono ano-
nime. «F evidente come tale si-
tuazione determini un danno
notevole per i giovani laureati.
La scarsa diffusione e circola-
zione dei loro cv nel mercato
del lavoro e la difficolta delle
aziende ad ottenere i-curricula
riducono le opportuniti diinse-
rimento nel mercato del lavoro
—sottolineano gliautori dellari-
cerca, Michele Tiraboschi e Sil-
via Spatini, rispettivamente re-
sponsabilescientifico e diretto-

-re di Adapt -. L’occupazione

giovanile non & solo legata alla
flessibilita in entrata e allarifor-
ma dell’articolo 18, ma dipende
anche dalla capacita di applica-
re le buone leggi che gia esisto-
10 e sono tuttavia disattesex.
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: Pubbhdnamol’elencodelle27
‘universita italiane, che
rispettano, insieme alle 6 che’
‘| forniscono liste arichiesta, la
leggecheimponedirendere
pubblici, in modogratuito e su
internet, i curricula dei laureati
# Universitadella Calabria—
ArcavocatodiRende
= UniversitadiScienze
Gastronomiche -Bra{CN)
= Universita degli Studi-
Camerino ‘
# Universita degli Studi-
‘Cassino
# Universita degh Studi Gabnele i
D’Annunzio — Chiefie Pescara
“w Universita degli Studi~ Ferrara
= Universita degli Studi- Firenze
= Universita degli Studi- Genova
s Universita degli Studi-
LAguila -
# Universita degli Studi-
Messina
® Universita Cattohca delSacro
Cuore —Milano
& Universita commerciale Lu1g1
Bocconi~Milano ,
# Universita degli Studi- Mrlano
‘| # Universita degli Studi-
Modena e Reggio Emilia
# Universita degli Studi
L’Orientale - Napoli
# Universita per stranieri— -
Perugia -
& Il Universita degli Stud1 -
| Roma ,
& Libera UniversitaMaria $S.
Assunta {Lumsa)—-Roma
# Universitd degli Studila
Sapienza—-Roma
# Universitd degli Studi del Foro
Italico— Roma :
= Universita degli Studidi Tor -
Vergata —Roma
# Umvemta degli Studi- Salerno
# Universita degli Studi- Sassari
‘& Universita degli Studi— Teramo
# Universita dellInsubria~
Varese
| # Universitadegli StudiCa
Foscari - Venezia
& Universita della Tuscia—
- Viterbo
& Universita degli Studl~ :
Bergamo (fornitura liste)
= Universita degli Studi - Brescia
(fornituraliste)
= Universita degli studi Bicocca—
Milano (fornitura liste)
= Universita degli Studi-
Palermo{fornitura liste)
# Universita degli Studi- Pavig
(fornituraliste) -
# Luiss — Roma (fornitura liste)
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