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ANALISI

Contatti diretti con i neolaureati

di Michgle Tiraboschi

™. Y onsoloarbitrato, conci-
1 liazione e:certificazio-

ne.Il collegatolavoroin-
terviene sualcuniassettistrate-
gici del diritto del lavoro. Per
un verso attraverso alcune de-
leghe al Governo dirette acom-
pletare il quadro delle tutele
sul mercato del lavoro a parti-
re dallarevisione, da tempo at-
tesa, degli ammortizzatori so-
ciali. Per Yaltro verso, median-
tedisposizioniimmediatamen-
te operative che completano e
perfezionano il modello di or-
ganizzazione e disciplina del
mercato del lavoro disegnato
dallariforma Biagi.
Con la circolare firmata ieri
il ministro del Lavoro si occu-
pa di quest’ultimo profilo, for-
nendo chiarimenti in merito al-
lintervento di manutenzione

contenuto nel "collegato lavo-

ro" suiregimi autorizzatori or-
dinarie particolari. Accanto ad
alcuni profili tecnici di detta-
glio, volti a semplificare e dare
certezza in merito allé proce-
dure diautorizzazione, partico-

lare attenzione viene prestata
adue aspetti critici dell'incon-
trotrala domanda e I'offerta di

lavero: I'utilizzo delle nuove

tecnologie, da un lato; il soste-
gno all’occupazione giovanile,
dall’altrolato.

Centrale, inquesta prospettl—
va, & Pattenzione prestata al
placement universitario che,
se ben organizzato, puo forni-
re un contributo fondamenta-
le all'ingresso dei giovani nel
mondo del lavoro. Non tanto
in chiave di pura e semplice in-
termediazione. Quanto piutto-
stonell’otticadilevastrategica
per la progettazione di percor-
sididattici e formativi coerenti
con le esigenze e i fabbisogni
professionali (attuali € poten-
ziali) espressidal mondo del la-

voro.Innovando sul quadro le-'
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gale previgente, il collegato la-
voro conferma l'autorizzazio-
ne ope legis in favore degli ate-

-nei; ma a condizione che pub--

blichino e rendano accessibili
gratuitamente i curriculum
dei propri studenti tramite i
proprisitiinternet dal momen-
to della iscrizione al percorso
universitario e peridodici me-
sisuccessivi al conseguimento
del diploma di laurea. La man-
cata pubblicazione dei curri-
culum, come chiarisce ora la
circolare, comportail venir me-
no della autorizzazione per
I'Universita a operare sul ver-
sante dell'incontro tra doman-
da e offerta di lavoro. Le Uni-
versita dovranno inoltre confe-
rire nel sistema della Borsa
continua nazionale del lavoro,
periltramite del sistema clicla-
voro, i curriculum vitae dei
propri studenti compresi. Con
tali disposizioni, che garanti-

scono la diffusione telematica
~ dei curriculum degli studenti,

¢ chiarol'intento del Legislato-
renel voler agevolare latransi-
zione dall’universita al lavoro.
Tali modalita di pubblicizza-

zione consentono ai datori di
lavoro interessati a nuove as-
sunzioni di entrare facilmente
e liberamente in contatto con i
laureati, recuperando informa-
zioni e contatti che oggi, nella
prassi, sono accessibili soltan-
to attraverso una mtermedla-
Zione onerosa. :
L’altroaspettodi partlcolare
interesse attiene ai siti inter-
net, deditinon solo alla pubbli-
cazione di annunci di lavoro
maanche allaraccoltadi curri-
culum. Se la prima attivita & del
tuttolibera,laraccoltadicurri-
culum caratterizza l'attivitd di
intermediazione che, tuttavia,
pud essere esercitata soltanto
da soggetti allo scopo autoriz-
zati. Come chiarisce la circola-
re anche i gestori di siti inter-
net sono ora autorizzati, pur-
ché non abbiano SCOpO di lu-
cro, per cuieventualiricavi so-
no ainmessi solo per coprire i
costi di gestione e reinvestirli
nell’attivita stessa. Al contra-
rio,igestoridisitiche nonope-
rano sulla base di tale princi-
pio, non potranno accedere al-
le procedure semplificate ma
dovranno attenersi alla disci-
plinaordinariadelle autorizza-
zioni previste dallalegge Biagi.
L'autore é consigliere del ministro del Lavoro.

© RIPRODUZIONE RISERVATA




