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Riduzione d'orario e partecipazione
M5S vota il suo programma sul lavoro

Bentivogli (Fim-Cisl): ma in fabbrica "uno non vale uno"

Il leader delle
tute blu: troppe
contraddizioni,
il sindacato e

necessario

Sono stati 24.050 gliiscritti al Movimento 5 Stel-
le che hanno partecipato alla votazione sulla
piattaforma Rousseau sui cinque quesiti relati-
vi al "capitolo lavoro" del programma. Le voci
proposte alla base pentastellata erano: "demo-
crazia e sindacati nei luoghi di lavoro"; "stop ai
privilegisindacali"; "strumenti di partecipazio-
nedeilavoratoriallimpresa"; "riduzione dell’o-
rario di lavoro"; "flessibilita pensionistica e la-
vori usuranti".

Dai risultati & emerso un quadro diversificato.
Con 23.283 «si» e 767 «<no» lamaggioranzahae-
spresso parere favorevolein merito al «dirittodi
poter eleggere le proprie rappresentanze sin-
dacali, e di essere eleggibili con libera competi-
zione tra tutte le organizzazioni indipendente-
mentedall’aver firmato 'accordo sindacale con
la controparte». Per quanto riguarda i "privile-
gi" delle parti sociali, tra un’ampia rosadi alter-
native, ilmaggior numero dipreferenze (15.081)
eandato all'opzione che prevede «lo stop ai sin-
dacalisti carrieristi della politica e nei consigli di
amministrazione e gestione delle aziende». Su-
gli altri quesiti, il 26% vuole rappresentanti dei
lavoratori nei Cda delle aziende, il 18,7% ha in-
dicato come prioritaria una riduzione dell’ora-
rio di lavoro sotto le 40 ore settimanali, il 50,6%
ha scelto la riduzione dell'orario per chi & pros-
simo alla pensione a fronte dell’assunzione di
giovani, mentre solo il 4,5% ha votato per uno
stop all'esercizio di Cafe patronati. Oggialla Ca-
mera si terra una conferenza del M5S per ap-
profondire il contenuto dei vari temi. (L.Maz.)
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positivo che il Movi-

“ E mento 5 Stelle abbia fi-

nalmente posto al cen-

tro del dibattito programmaticoilla-

voro. Ma proprio perché M5S si can-

dida alla guida del Paese ha il dove-
re di declinare in ma-
niera pill compiutae u-
nivoca un programma
per il lavoro che per o-
ra mi appare incerto e
contraddittorio”. Mar-
co Bentivogli, leader
dei metalmeccanici
dellaCisle autore diun
volume sul futuro del
sindacato dal titolo e-
vocativo "Abbiamoro-
vinato I'Ttalia?", non fa
sconti ai pentastellati
chevotavanoieri 5 pro-
poste su occupazione,
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sindacati e welfare.
Segretario, il primo
punto proponeva la
possibilitadieleggere
lapropriarappresen-
tanzasindacale senza
necessita che questa
siafirmataria di un contratto. Una
questione su cui vi siete divisi an-
che nella vicenda Fiat...
Bisognerebbe precisare tuttol'iter di
quella vicenda e del referendum del
’95 che ha modificato l'articolo 19
dello Statuto. Referendum sostenu-
to dalla Fiom (e non dalla Cisl) in
chiave anti-Cobas. Buca scavata dal-
laFiom in cui cadde 20 anni dopo la
stessa Fiom. E ricordare poi che la
Corte costituzionale ¢ intervenuta
nel 2013 ribadendo la liberta di ele-
zione delle rappresentanze. Ma ba-
sti dire che oggi non c’¢ alcun sbar-
ramento all'elezione di rappresen-
tanti sindacali nei luoghi di lavoro.
Serve una legge sulla rappresen-
tanza?
Secondo noi della Fim
sarebbe utile una cor-
nice legislativa che re-
cepisca l'accordo fir-
mato con Confindu-
stria. Anche perché fi-
nora solo il 20% delle
imprese applicail testo
unico e sarebbe invece
utile misurare adegua-
tamente la rappresen-
tativita delle organiz-
zazioni.
Un’altra proposta di
M5Sriguardala parte-
cipazione, cavallo di
battaglia da sempre
dellaCisl...
i, ma qui ¢’¢ una pe-
sante contraddizione.
Vabenissimo proporre
un maggiore coinvolgi-
mento deisingoli lavo-
ratori nella vita dell'impresa, ma se
nel frattempo si sostiene, come fa il
M5S, che va perseguita la disinter-
mediazione dei sindacati non si co-
glielaasimmetria nei rapporti difor-
7a tra lavoratori e imprenditori.
"Unovaleuno" infabbricanonfun-
ziona...
Se uno ¢ il dipendente non vale uno
come il datore di lavoro. Se quell’u-
No & organizzato assieme ad altri, al-
lora si che puo far valere le sue ra-
gioni conl'imprenditore. La parteci-
pazione non & e non deve essere in
alternativa all' organizzazione collet-

tiva dei lavoratori. Ed & solo una del-
le contraddizioni che ravviso.
Assieme a quali altre?

Per esempio vorrei capire qual € dav-
vero la posizione dei pentastellati: se
quella molto fiduciosa nel ruolo po-
sitivo dell'innovazione nella trasfor-
mazione del lavoro, espressanel con-
vegno di Ivrea, o quella della sinda-
ca Raggi che si schiera con la parte
pit1 estrema dei tassisti contro Uber?
La filosofia & quella perfino troppo
ottimista di un Arturo Artom o quel-
la di Di Maio che vuol fermare le li-
beralizzazioni?

Non sara che su questi temi anche
il sindacato e in ritardo o, come sul
lavoro festivo, ha concesso troppo
in passato con lo slogan "Tutto si
contratta"?

Non posso parlare del commercio
che & un’altra categoria, per i me-
talmeccanici il tema del lavoro fe-
stivo & stato affrontato sempre cer-
cando compensazioni e al tempo
stesso valorizzando le opportunita
occupazionali. In questo senso, non
mi bastano le prese di posizione di
Di Maio sul lavoro domenicale, co-
me cattolico democratico vorrei av-
vertire consonanze valoriali ben piti
profonde.

M5S discuteanchediriduzionedio-
rario, altro cavallo di battaglia sto-
rico della Fim Cisl, di cui pero ulti-
mamente parlate assai poco...

C’¢ un approccio diverso tra noi e
M5S. LaFim pensa chele nuove tec-
nologie rappresentino I'occasione
per ripensare completamente il la-
voro, rimodulando organizzazione e
orari, aumentando I'occupazione
grazie alla formazione e migliorando
la conciliazione tra vita e professio-
ne. Loro sembrano orientati invece
aimporrelariduzione d orario e con-
temporaneamente arrendersi all’i-
potesi di una divisione netta tra chi
lavorera con le nuove tecnologie e
chiresteraa casaconun sussidio. Per
noi sarebbe inaccettabile.
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