Accordo Integrativo Aziendale

Addi 18 Gennaio 2017 nella Sede della Sede della Ditta Ondulati Santerno Spa- Stab. Fontevivo —
Pr - si sono incontrati:

- la Ditta ONDULATI SANTERNO SPA nella persona del Presidente del Consiglio

d’Amministrazione Dott. Luca Sampaoli, (pitt avanti denominata “Azienda” in maniera
disgiunta)

¢

- le MAESTRANZE DIPENDENTI della stessa Azienda, rappresentate dalla RSU
aziendale nei componenti firmatari del presente accordo, assistita dal SLC-CGIL di Parma
nelle persone dei Sigg.ri Davide Fellini ¢ Vincenzo Vassetta (pit avanti denominate “Parti
Sociali” in maniera disgiunta) ¢ “Le Parti” in maniera congiunta;

per il rinnovo dell’accordo collettivo integrativo aziendale relativo allo Stabilimento sito in
Fontevivo (Pr) — Via Bonn n.2.

Premesso che

a) le Parti come cosi sopra costituite hanno provveduto ad approfondire i temi relativi agli assetti
organizzativi e gestionali aziendali nello Stabilimento di Fontevivo, in considerazione della
riorganizzazione ed ottimizzazione delle professionalitd del personale aziendale derivante dal
miglioramento della tecnologia in uscita dagli impianti produttivi, che, iniziando a meta anno 2015,
si ¢ completata e ottimizzata alla fine dell’anno 2016;

b) in data 27.06.2015 ¢ terminato il periodo nel quale I’Azienda ha fatto ricorso alla Cassa
Integrazione Guadagni Ordinaria, causata dal perdurare del calo repentino degli ordinativi per

motivazioni legate alla contingenza del mercato di riferimento, calo ponderale che ha avuto inizio il
20 Gennaio 2014;

c) in data 31.12.2014 ¢ giunto a scadenza il precedente accordo integrativo aziendale stipulato in
data 17.05.2012 e le Parti, con accordo del 22.12.2015, avevano gia prorogato ’attuale sistema di
calcolo del premio di risultato anche per I’anno 2015;

d) con atto del Notaio Manfredini del Collegio Notarile di Modena, in data 30.12.2015, si ¢
perfezionato I'atto di fusione per incorporazione, da parte di Ondulati Santerno Spa, della
controllata Parmense Ondulati Spa di Fontevivo, assumendone, a tutti gli effetti, la stessa
denominazione societaria;

d) in funzione della scadenza dell’accordo integrativo aziendale richiamato al punto c), le Parti
convengono di definire un premio di risultato nello spirito e con le modalita indicate dal vigente
CCNL siglato in data 04 novembre 2009, Parte prima — Norme Generali - art. 15;

€) ¢ dunque volonta delle Parti, ribadendo la comune valutazione di perdurante delicatezza del
quadro economico- sociale nazionale attuale, nonché del perdurare della volubilita ed instabilita
del mercato settoriale di riferimento in cui opera 1’azienda, valorizzare la comune volonta di
sottoscrivere intese improntate, da una parte, alla prudente valutazione dei costi, ma anche,
dall’altra parte, alla salvaguardia del potere d’acquisto dei lavoratori, seppur in un quadro di
relazioni sindacali partecipative, per una futura prospettiva aziendale di maggior rilancio sul
mercato ¢ di progressiva ¢ sempre maggiore competitivita;




e Parti cosi come sopra costituite, fatte le sopra citate premesse ed in armonia con quanto previsto
dal Testo Unico sulla Rappresentanza sottoscritto da Confindustria e CGIL-CISL- UIL il 10
Gennaio 2014 sulle materie delegate ¢ con le modalitd previste dal vigente Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro ¢/o dalla Legge, hanno convenuto quanto segue:

PARTE INFORMATIVA

Art.1) RELAZIONI INDUSTRIALI

Si ritiene che per rendere sempre piu efficaci e partecipate le relazioni industriali, in linea con un
processo che ormai risulta essere consolidato e con quanto previsto dalle vigenti disposizioni
comunitarie in materia di informazione e consultazione dei lavoratori (Direttiva 2002/14), con
evidente necessita di intensificare il dialogo sociale per favorire ’anticipazione dei rischi ¢
sviluppare la flessibilita dell’organizzazione del lavoro promuovendo, in particolare,
un’informazione ed una consultazione tempestive sulla situazione dell’occupazione attuale e su
quella prevedibile in futuro, occorra prevedere un sistema di relazioni basato appunto su
un'informazione preventiva, da rendersi in tempi utili per attuare un effettivo confronto con la Rsu
¢, ove richiesto e/o necessario, con le OO.SS. sottoscrittrici del presente accordo, al fine di
consentire la massima condivisione possibile degli obiettivi e delle scelte aziendali.

Pertanto, oltre a quanto gia previsto dalla prassi e dalla contrattazione aziendale, si ritiene utile
formalizzare le ulteriori materie oggetto di informazione e definire i tempi in cui I’informazione
deve tenersi.

1.1 Informazione ed incontri almeno annuali o periodici su:

- bilancio ¢ risultati d’esercizio, budget d’esercizio ¢ preconsuntivo ove formalizzato
dall’azienda, linee programmatiche e gestionali dell’azienda, ivi comprese le prospettive
produttive, di sviluppo e conseguenti modalita operative ipotizzabili per farvi fronte;

- programmi d’investimento;
- organigramma aziendale e composizione degli organici;

- andamento produttivo, occupazionale e tipologie contrattuali utilizzate in azienda, eventuali
appalti, andamento obiettivi del Premio di Risultato.

- stato delle condizioni di sicurezza ¢ tutela della salute (congiuntamente a riunioni che
coinvolgano il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza).

Inoltre, fatto salvo cio che prevedono le vigenti disposizioni e le procedure di consultazione
previste dalla legge, in relazione a eventuali:

— processi di riorganizzazione e ristrutturazione;

— operazioni di decentramento;

— esternalizzazione, trasferimento d’azienda (e/o di ramo), appalti interni ed esterni;

— trasformazioni societarie (costituzione di nuove societa e/o mutamenti di assetti societari,
fusioni, scorporazioni, etc);

— modifiche degli orari di lavoro; _ e




— mnonché a tutto quanto previsto in materia oggetto d’informazione che possa comportare
riflessi  sull’organizzazione del lavoro, occupazione, professionalita, —struttura
dell’occupazione, condizioni ambientali e di lavoro,

si rendera necessaria un’informazione preventiva ed in tempi tali da consentire I’avvio di un
confronto che preveda la possibilita di presentare proposte con il fine di arrivare a soluzioni
concordate sugli interventi da attuare.

A fronte di particolari necessita, le Organizzazioni Sindacali e¢/o la RSU potranno chiedere
momenti di confronto nell’ambito delle materie di cui sopra anche fuori dalle cadenze previste.

PARTE NORMATIVA

2) MERCATO DEL LAVORO e DISCIPLINA DEI RAPPORTI DI LAVORO

Oltre all'informazione annuale di cui al punto 1), si ritiene necessaria un'informazione preventiva
circa eventuali esigenze di ricorso a forme di lavoro atipiche intese come contratti a tempo
indeterminato part-time, contratto a tempo determinato, apprendistato e la somministrazione
(forma piu utilizzata per la gestione delle criticita contingenti che richiedono I’ampliamento
degli organici previsti), con indicazione della durata, livelli d'inquadramento ¢ delle ragioni del
ricorso a tali tipologie contrattuali. In caso dovesse in futuro ricorrere ad altre forme di lavoro,
I’azienda si impegna a darne preventiva informazione alla RSU aziendale.

CONTRATTI A TERMINE — SOMMINISTRAZIONE
[l lavoratore che abbia intrattenuto rapporti di lavoro con la stessa azienda, sia in
somministrazione che a termine, o viceversa, acquisisce il diritto alla stabilizzazione del rapporto
qualora la somma dei periodi, anche non consecutivi, in deroga al Dlgls. N.81/2015, superi i 40
mesi_complessivi comprensivo dell’eventuale proroga prevista dal Decreto surriferito. In
relazione a quanto previsto dall’art.23, comma 1, e dall’art. 31, comma 2, del Dlgls. 81/2015, il
numero di lavoratori occupati nell’azienda con contratti di lavoro della medesima fattispecie,
non potra superare la percentuale del 35%, complessivamente intesa per i due istituti, calcolata
in media annua e riferita ai lavoratori con contratto indeterminato occupati nell’azienda alla data
del 31 dicembre dell’anno precedente. Sono esenti da limiti quantitativi le sole assunzioni a
tempo determinato ed in somministrazione effettuate dall’azienda:

a) per la sostituzione di lavoratori assenti con diritto alla conservazione del posto;

b) nella fase di avvio di nuove attivita (intese come avvio di nuove linee di produzione e/o

unita produttive) e limitatamente ai primi 24 mesi della fase di avvio;

NUOVE ASSUNZIONI

La sempre maggior competitivita ¢ difficolta del mercato in cui I'azienda opera, I'importanza
delle professionalita, della qualita ¢ della costante innovazione per farvi fronte, non possono non
prescindere dall'inclusione e partecipazione dei lavoratori nelle strategie aziendali, pertanto si
conviene che sia necessario prevedere percorsi di integrazione occupazionale ¢ valorizzazione
delle risorse umane. Per queste ragioni, le parti convengono che:

a) nel caso in cui si presentassero opportunita d'inserimento a tempo indeterminato o determinato<-2
dovranno essere assunti, candidati che abbiano precedentemente intrattenuto rapporti contrattuali
di qualsiasi tipologia (atipici ¢ somministrati), che abbiano svolto, presso I’azienda, almeno 12
mesi_di_prestazione lavorativa “anche non _continuativa”, (diritto di precedenza nelle
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assunzioni a tempo indeterminato e determinato nelle stesse mansioni o equivalenti da svolgere)
senza che occorra I'espletamento di alcuna formalita da parte dei lavoratori medesimi.

APPALTI ed ESTERNALIZZAZIONI

L’Azienda si impegnera a garantire la piena saturazione interna in termini occupazionali, da
verificare in un apposito incontro con la Rsu, prima di procedere ad esternalizzazioni e
delocalizzazioni, fatte salve le esigenze aziendali di ricorso a tali strumenti.

L’Azienda quindi s’impegnera a ricorrere, fermo restando il rispetto delle disposizioni di legge e
contrattuali, a contratti di appalto ovvero di forniture di beni e servizi stipulati solo con Societa
che applichino Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro sottoscritti tra le organizzazioni sindacali
¢ datoriali comparativamente piu rappresentative (Cgil, Cisl, Uil, Confindustria, etc). In caso di
cambi d'appalto, dovra prevedersi la clausola della riassunzione da parte della societa
subentrante dei dipendenti gia in forza al precedente appaltatore, riconoscendo ’anzianita di
servizio maturata ai dipendenti in forza, a parita di esigenza del servizio appaltato, fatto salvo
quanto stabilito dall’art.30 della legge n. 122/2016 che ha novellato 1’art.29 del Dlgls. n.
276/2003 che ora recita: “L'acquisizione del personale gia' impiegato nell'appalto a seguito di
subentro di nuovo appaltatore dotato di propria struttura organizzativa e operativa, in forza di
legge, di contratto collettivo nazionale di lavoro o di clausola del contratto d'appalto, ove siano
presenti elementi di discontinuita’ che determinano una specifica identita' di impresa, non
costituisce trasferimento d'azienda o di parte d'azienda .

MANSIONI

Le Parti convengono che nell'ipotesi in cui I’Azienda si trovi nella necessita di assegnare il
lavoratore a mansioni inferiori rispetto a quelle per cui ¢ stato assunto o che dovesse aver
acquisito, verra data comunicazione preventiva alla RSU e alle OO.SS. sottoscrittrici del
presente accordo.

IMPIANTI AUDIOVISIVI E ALTRI STRUMENTI DI CONTROLLO

Le Parti convengono che le casistiche, le modalita di utilizzo degli impianti di
videosorveglianza, degli altri strumenti dai quali possa derivare il controllo a distanza
dell'attivita dei lavoratori, debbano essere oggetto di specifico accordo sindacale o, in alternativa,
non si raggiungesse tale accordo, si fa salva la facolta di adire alla Direzione Territoriale del
Lavoro, per ottenere la relativa autorizzazione nel rispetto di quanto previsto dall’art.4 della
Legge 300/1970. Le risultanze dall’utilizzo degli impianti e strumenti di cui sopra non saranno
comunque utilizzabili ai fini disciplinari. Tale convenzione risulta, altresi, in linca con gli
orientamenti del Ministero del Lavoro e della Massima Occupazione, rispettivamente con i
contenuti del comunicato stampa del 18 Giugno 2015 che recita << “La norma non liberalizza ",
dunque i controlli ma si limita a fare chiarezza circa il concetto di “strumenti di controllo a
distanza” ed i limiti di utilizzabilita dei dati raccolti attraverso questi strumenti, in linea con le
indicazioni che il Garante della Privacy ha fornito negli ultimi anni e, in pariicolare, con le
linee guida del 2007 sullutilizzo della posta elettronica e di internet. Come gia la norma
originaria dello Statuto, anche questa nuova disposizione prevede che gli strumenti di controllo
a distanza, dai quali derivi anche la possibilita di controllo dei lavoratori, possono essere
installati -) esclusivamente per esigenze organizzative e produttive, per la sicurezza del lavoro e
per la tutela del patrimonio aziendale; -) ed esclusivamente previo accordo sindacale o, in
assenza, previa autorizzazione della Direzione Territoriale del Lavoro o del Ministero.>> e della
nota n. 11241 del 01.06.2016 dello stesso Ministero nella quale si afferma; << Anche nella sua
nuova formulazione, 'articolo 4 della legge citata prevede che !'installazione di un impianto di
videosorveglianza non possa avvenire antecedentemente a (e quindi in assenza di) uno specifico
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3)

accordo con le organizzazioni sindacali o, in mancanza di esso, alla intervenuta autorizzazione
rilasciata da parte della Direzione del Lavoro territorialmente competente >>

LICENZIAMENTI rivolti al personale assunto dopo il 7 Marzo 2015.

Le Parti convengono, in deroga a quanto previsto dal Decreto Legislativo n. 23/2015, che nei
confronti di coloro assunti dopo la data del 7 marzo 2015, in caso di licenziamento per
giustificato motivo soggettivo e/o giusta causa comminato dall’ Azienda e dichiarato dal Giudice
del Lavoro illegittimo, saranno applicabili i disposti previsti dall’art. 18 della Legge n. 300/1970
nella formulazione previgente al citato Dlgls.

Le Parti, altresi si incontreranno entro la fine del mese di Giugno 2017 per effettuare le eventuali
valutazioni, circa I'opportunita o meno, di inserire altre deroghe su altre fattispecie di
licenziamento, anche in funzione di eventuali aggiornamenti legislativi in materia, prerogativa
che ad oggi, I'’Azienda fa presente non essere possibile.

FORMAZIONE e INQUADRAMENTI-ORGANICI

Per fronteggiare i cambiamenti derivanti dall’innovazione tecnologica ed organizzativa, per
favorire ove possibile la fungibilita nelle mansioni, nonché preservare e incrementare le capacita
professionali, i lavoratori e le lavoratrici, devono acquisire nuove conoscenze e/o aggiornare le
proprie competenze professionali.

Al fine di definire programmi formativi mirati ed efficaci, le Parti convengono di individuare le
competenze presenti in azienda ed i conseguenti fabbisogni formativi in riferimento alle
esigenze di mercato, prodotto, processi, organizzazione e sicurczza.

Pertanto le Parti si incontreranno all’inizio dell’anno per individuare gli eventuali fabbisogni
formativi e presentare ¢ discutere i relativi programmi formativi da realizzare, anche
internamente all'azienda e/o on the job, per analizzare i dati consuntivi dell’attivita formativa
svolta nel corso del precedente esercizio.

In occasione di tale incontro si procedera anche ad una verifica ed eventuale adeguamento degli
inquadramenti. Riguardo a quest'ultimo aspetto, il primo incontro dovra tenersi entro la fine del
mese di Febbraio 2017.

Inoltre tale incontro si concorderanno anche:

— le modalita di svolgimento della formazione (retribuita 0 meno, in orario di lavoro o al di
fuori, etc.)

— la certificazione delle ore di formazione effettuate per ogni lavoratore, raggruppata
nell’attestato di formazione avvenuta, rilasciato dall’azienda al lavoratore.

In considerazione dell’incremento di attivita previsto e in parte gia in atto, le Parti si impegnano
ad effettuare una verifica dell’adeguatezza numerica degli organici.

4) AMBIENTE E SICUREZZA

Le Parti confermano le pattuizioni previste nel capitolo del precedente accordo aziendale in tema
di ambiente ¢ sicurezza.

[’azienda inoltre si attivera per sostituire gli apparati dei servizi igienici ¢ degli spogliatoi
(sciacquoni, docce, assenza porte, finestre inutilizzabili, armadietti, etc.) non piu funzionanti,
oltre ad impegnarsi ad effettuare una valutazione di fattibilita circa la possibilita di predisporre
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un locale attrezzato da utilizzare quale sala ristoro. I risultati di tali analisi saranno esplicitati alle
Parti Sociali in un incontro ad hoc che si terra entro i primi 6 mesi dell’anno 2017.

5) ORARIO DI LAVORO - FERIE - PERMESSI

ORARIO DI LAVORO

Le Parti convengono di verificare la congruita degli orari di lavoro attualmente applicati e le
possibili turnazioni attuabili, in ragione anche delle capacita produttive dell’Azienda, con
possibilita di introdurre turnazioni supplementari rispetto a quelle normalmente svolte e nel caso
in cui si presenti la necessita di ricorrere al lavoro straordinario e/o flessibilita contrattuale, come
previsto dal vigente CCNL di categoria, per far fronte a picchi di lavoro non prevedibili ¢/o non
preventivabili.

[I ricorso alla flessibilita d'orario e/o alla banca ore sara concordato preventivamente con la Rsu.

Eventuali prestazioni lavorative comandate effettuate nella giornata del sabato, dovranno essere
comunicate entro e non oltre le ore 13,00 del giovedi precedente.

FERIE E PERMESSI
Al fine di consentire una pit efficiente programmazione ¢ gestione delle ferie, le Parti
convengono di stabilire, previa comunicazione delle chiusure collettive aziendali, due termini
temporali entro i quali i lavoratori debbano presentare i propri calendari ferie (15/04 per le ferie
estive/autunnali e 15/11 per le ferie invernali/primaverili).
Eventuali deroghe a tali scadenze dovranno essere concordate con la RSU aziendale.
[’azienda, entro il termine di 15 giorni dalle scadenze suddette, ne dara conferma, tenendo
presente che vi sara una chiusura collettiva di almeno una settimana nel periodo estivo (mese di
agosto) ed una settimana nel periodo invernale (mese di dicembre).

Ad eventuali richieste di fruizione di ferie, eccedenti quelle programmate come sopra, l'azienda
dovra dare riscontro entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta stessa.

In entrambi i casi di cui ai due commi precedenti, qualora 'azienda non comunichi alcunché al
lavoratore entro il termine concordato le richieste di ferie saranno da ritenersi accolte.

Ogni richiesta nonché concessione o diniego di ferie e permessi, dovra avvenire su apposita
modulistica e ne sara rilasciata copia al lavoratore. Qualsiasi ulteriore modalita di autorizzazione
feriale non sara ritenuta valida se non rispettosa dei criteri sopra convenuti.
6) FESTIVITA” del SANTO PATRONO.

Le Parti convengono di identificare, in maniera definitiva, il godimento della festivita del Santo
Patrono nell’ultimo giorno lavorativo in concomitanza della chiusura per le festivita natalizie. In
tale giornata varranno tutte le disposizioni previste nel CCNL di categoria, per il trattamento
previsto per le festivita contrattuali.

7) DIRITTI SINDACALI

L’ Azienda accoglie, su richiesta delle Parti Sociali, la possibilita di poter utilizzare:




- locale 1donco da parte della Rsu e dell'Rls, anche per riunioni con le strutture sindacali
territoriali sottoscrittrici del contratto aziendale previa comunicazione alla direzione aziendale

- supporti tecnici quali computer con accesso ad internet e posta elettronica, fax, telefono, per
finalita connesse all’attivita sindacale, comprese le comunicazioni verso e da i lavoratori
dell’azienda.

A1 lavoratori dipendenti delle societa appaltatrici, previa specifica convocazione, cosi come a
tutti 1 lavoratori di cui al primo capoverso dell'articolo 2), che dovessero svolgere la propria
attivita lavorativa nei locali aziendali, viene riconosciuto il diritto di partecipare, regolarmente
retribuiti, alle assemblee sindacali del personale.

[.’Azienda inoltre si impegnera a consegnare copia del contratto aziendale a tutti 1 lavoratori di
cui sopra in forza alla stipula del contratto ¢/o al momento dell’assunzione, unitamente alla copia
del CCNL di categoria tutt’ora vigente.

PARTE ECONOMICA

8) INDENNITA' PARTECIPAZIONE ATTIVA

Le Parti, in funzione della verifica che ¢ stata effettuata, circa la congruita di tale emolumento
retributivo, hanno convenuto di continuare a prevedere |’erogazione dell’indennita, per la
prestazione lavorativa effettuata nella giornata del sabato, per un minimo di 4 ore, con le
seguenti decorrenze ed importi:

=) 01.01.2017: Euro 27,00;
-) 01.01.2018: Euro 35,00;
=) 01.01.2019: Euro 40 ,00;

Le Parti dichiarano, altresi, che tale emolumento ¢ da considerarsi omnicomprensivo
dell’incidenza su ogni e qualsiasi istituto di legge e di contratto, non sara pertanto computato ai
fini del calcolo della 13 mensilita, n¢ di alcun altro istituto contrattuale e legale.

9) BUONO PASTO

A far data dal 01.01.2017, le Parti convengono di riconoscere il buono pasto anche nella giornata
del sabato, sempre per una prestazione minima di 4 ore.

10) MAGGIORAZIONI RETRIBUTIVE PER LAVORO A TURNL

Le Parti, considerando I’evoluzione dei carichi produttivi sostenuti ad oggi dall’Azienda che
prevederanno, a regime, uno sviluppo della turnazione ciclica sul triplo turno, hanno convenuto
di aumentare le percentuali previste contrattualmente, rispettivamente per il lavoro a turni diurni
e notturni:

-) Maggiorazione turno diurno; la percentuale di aumento variera con decorrenza 01.01.2017
al 9% e con decorrenza 01.01.2018 al 10% della paga oraria.

-) Maggiorazione turno notturno: la percentuale di aumento variera con decorrenza
01.01.2017 al 32% e con decorrenza 01.09.2017 al 33% della paga oraria.




11) PREMIO DI RISULTATO VARIABILE (PDR)

Con riferimento a quanto stabilito dall’art. 15, Parte Prima, Norme Generali, del vigente C.C.N.L.
di categoria, gia richiamato in premessa, si definisce un “Premio di Risultato” aziendale a valere
per il triennio 2017-2019, i cui contenuti economici sono correlati al raggiungimento di obiettivi e
risultati concordati tra le Parti. Obiettivi, relativa scala e importi corrispondenti di Premio di
risultato, saranno concordati entro il mese di Giugno di ogni anno di vigenza del presente accordo.

Gli indici riferiti all’evoluzione dell’attivitd aziendale in relazione ai quali viene fissata la scala
degli obiettivi di miglioramento - al cui conseguimento fard seguito 1’erogazione del Premio di
Risultato secondo le modalita e le caratteristiche di seguito indicate - saranno riferiti ai seguenti
indicatori:

— Indicatore di “Produttivita’”;
— Indicatore dei “Resi per non Conformita”;

I critert di formulazione e di calcolo dei suddetti parametri - concordati per tutta la durata della
presente intesa - vengono definiti in apposito allegato A) che costituisce parte integrante del
presente accordo.

Nel caso in cui si verificassero investimenti o altri fattori produttivi, economici e di marcato
straordinari che comportino riflessi sull’andamento degli indici, le Parti si incontreranno per
esaminare ed individuare, se del caso, i mezzi per rimuovere tali anomalie.

Gli importi del PDR saranno riparametrati sulla categoria contrattuale C/3 ed il mese sara calcolato
su 173 ore ordinarie.

[1 Premio di Risultato sara erogato con le seguenti modalita:

- INDICATORE di PRODUTTIVITA’: con la retribuzione del mese di giugno di ogni anno,
avverra la liquidazione, a saldo, del totale importo maturato nell’anno di riferimento
precedente;

- INDICATORE di RESI per NON CONFORMITA’: con la retribuzione del mese di giugno
di ogni anno, avverra la liquidazione, a saldo, del totale importo maturato nell’anno di
riferimento precedente;

[l premio maturato verra calcolato in relazione ai mesi di effettivo servizio prestati nell’anno di
riferimento del Premio stesso, considerato che le frazioni di mese non superiore a 15 giorni non
saranno calcolate, mentre saranno considerate come mese intero le frazioni superiori ai 15 giorni. 11
PDR spettera a tutto il personale che abbia prestato attivita lavorativa in Azienda (contratti di
lavoro tipici, atipici e somministrati), fatta eccezione per il personale con la qualifica dirigenziale.

L’importo del premio di risultato, attribuito sulle ore lavorate (ordinaric + straordinarie),
nell’ambito di quanto definito dai precedenti accordi aziendali, verrd corrisposto anche nelle
assenze per:

— periodo feriale,

— infortunio,

— donazione sangue,

— congedo matrimoniale,
— permessi Legge 104/92,




— permessi sindacali,

— permessi per malattia del bambino (art.47 commi 1,2 e 6 del Dlgls. 151/2001),
— permessi per nascita figlio.

— permessi ex art. 4 Legge n.53/2000.

Nel caso di assenza per malattie:

— fino a7 gg. di calendario, il premio verra riproporzionato ai giorni di effettiva presenza;

— mel caso di malattie oltre il 30° giorno di calendario di ricovero ospedaliero, day hospital e
terapie salvavita il premio verra erogato al 50% del valore maturato.

Nel caso di assenza per maternita:

— obbligatoria (art.16 del Dlgls. 151/2001): il premio di risultato verra erogato al 100%
dell’importo maturato;

— facoltativa (art.32 del Dlgls. 151/2001): il premio di risultato verra erogato al 50% dell’importo
maturato.

Non verra erogato nessun importo del premio in caso di aspettative non retribuite (art. 30 — Parte
prima — Norme Generali — del vigente CCNL di categoria).

Relativamente ai lavoratori “part-time”, il Premio di Risultato verra riproporzionato in funzione
della effettiva prestazione lavorativa.

Il premio di risultato, secondo quanto previsto dalla Legge 402/1996 ¢ dalla circolare INPS n.° 195
dell’11/10/1996 e successive, ¢ da considerarsi omnicomprensivo dell’incidenza su ogni e qualsiasi
istituto di legge e di contratto, non sara pertanto computato ai fini del calcolo della 13” mensilita,
n¢ di alcun altro istituto contrattuale e legale.

I premio di risultato non sara altresi computato ai fini del calcolo del Trattamento di Fine
Rapporto.

Le erogazioni salariali concernenti la voce “Premio di Risultato” e quanto previsto dal Piano di
Welfare Aziendale di cui al punto 12 saranno assoggettati al particolare regime di
defiscalizzazione, in attuazione della vigente normativa esplicitata nella Legge n. 208 del 28
Dicembre 2015 (Legge di Stabilita anno 2016), nel Decreto Interministeriale 25 Marzo 2016, nella
circolare dell’Agenzia delle Entrate n. 28/E del 15.06.2016 e nella Legge n. 232 del 11 Dicembre
2016 (Legge di Stabilita anno 2017).

[l Premio di Risultato erogato sulla base del presente accordo sara altresi assoggettato alle
previsioni normative di cui alla legge 247/2007 e successive modificazioni e integrazioni, in
materia di sgravi contributivi.

Le Parti inoltre dichiarano che il Premio di risultato Aziendale ¢ variabile e conforme ai criteri di
misurazione e verifica degli incrementi di produttivita, redditivita, qualita, efficienza ed
innovazione di cui alla Legge n. 208 del 28 Dicembre 2015 (Legge di Stabilita anno 2016), al
Decreto Interministeriale 25 Marzo 2016, alla circolare dell’Agenzia delle Entrate n. 28/E del
15.06.2016 ¢ alla Legge n. 232 del 11 Dicembre 2016 (Legge di Stabilita anno 2017).

Concordano altresi che, in caso di emanazione di nuovi provvedimenti legislativi inerenti la materia
sopra indicata, queste si incontreranno al mero fine di verificare I’ammissibilita alle agevolazioni
fiscali ivi definite delle somme erogate, in applicazione del presente accordo, procedendo, se del
caso, con gli adempimenti conseguenti; NS

——
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12) PIANO DI WELFARE AZIENDALE

La Parti convengono, recependo le previsioni di Legge pitt volte citate, di destinare un plafond
concordato utile per ’istituzione di un piano di welfare aziendale, che, attraverso un principio
universalistico, sia finalizzato, almeno in parte, a sostenere il reddito dei lavoratori e mi gliorarne la
vita privata ¢ lavorativa. Dalla vasta gamma di fattispecie che la Legge di Stabilita citata in epigrafe
prevede, le Parti convengono di destinare i rimborsi e/o riconoscimenti verso le sole forme di
welfare che di seguito vengono elencate, lasciando ai lavoratori scegliere la composizione degli
stessi nel paniere predefinito:

-) buoni spesa spendibili in qualsiasi esercizio e buoni carburante, entro il limite annuo complessivo
di Euro 250,00;

-) spese sostenute per acquisto dei testi scolastici:

-) pagamento delle rette del trasposto scolastico:

-) pagamento delle rette scolastiche (iscrizione nidi, mense, doposcuola, universita, ecc)

L"Azienda riconoscera a tutto il personale che presti attivita lavorativa in azienda (contratti tipici,
atipici ¢ somministrati), fatta eccezione per il personale con qualifica dirigenziale, per le fattispecie
sopra riportate un plafond annuo che avra il sottoelencato sviluppo:

-) decorrenza 01.01.2017: Euro 250,00;
-) decorrenza 01.01.2018: Euro 250,00;
-) decorrenza 01.01.2019: Euro 300,00.

Sull’articolazione del presente piano ¢ sulle modalita di riconoscimento delle cifre surriferite, le
Parti convengono di incontrarsi entro ¢ non oltre il mese di Febbraio 2017 per analizzare 1’armonia
¢ la congruitd con le norme tributarie contemplate nell’art. 51, lettere f) ed f-bis), del DPR n.
917/1986.

13) CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

Sono fatte salve tutte le condizioni economiche e normative di miglior favore, individuali ¢
collettive, cosi come le residue fonti sociali d’obbligazione di valenza collettiva ed individuale,
anche di formazione unilaterale, gli usi e consuetudini, gia in atto alla data della stipula del presente
accordo in quanto non espressamente modificate o superate dal presente accordo.

14) CLAUSOLA DI RISERVATEZZA

Le presenti pattuizioni assumono carattere di riservatezza, in considerazione delle rilevanti deroghe
al sistema legislativo in materia e dei dati sensibili aziendali trattati, quindi sono da considerarsi
coperte dal principio di riservatezza.




15) DURATA DEL CONTRATTO
Il contratto collettivo aziendale di lavoro avra decorrenza dal 01 Gennaio 2017 al 31 Dicembre

2019, prevedendo che, anche dopo tale data, il contratto continuera a trovare integrale applicazione,
fino al suo espresso rinnovo attraverso la clausola della ultrattivita.

Letto, confermato e sottoscritto.

ONDULATI SANTERNO SPA RSU
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ALLEGATO “4”

A. INDICATORE DI PRODUTTIVITA’,

Il sistema di calcolo del premio di risultato legato ai meccanismi della produttivita, vuole

essere essenziale nella semplicitd e comprensibile ed esigibile nei dati che lo costituiscono e nei

relativi risultati che ne conseguono.

L’Indice di Produttivita ¢ definito dal risultato del rapporto tra la quantita netta prodotta
(“buona” per la spedizione) ed il Totale Ore Lavorate (ordinarie + straordinarie)
relativamente ai reparti produttivi e di staff alla fabbricazione ed ¢ espresso in Metri

quadrati prodotti / Ore di Lavorazione.

B. INDICATORE DI RESI PER NON CONFORMITA".

In funzione dell’obiettivo primario di ottimizzare il fenomeno dei “Resi per non conformita”,
tornando ad acquisire, sempre maggiormente, sensibilita sulla qualita produttiva, si instaura
un sistema di calcolo del premio di risultato legato a tale indicatore che vuole essere
altrettanto comprensibile ed esigibile sia nei dati che lo costituiscono che nei risultati che ne
conseguono.

Le percentuali dei Resi non conformi nel Reparto Ondulatore, sono definite dal rapporto fra
la Quantita di Resi non conformi in tali Reparti (estrapolabili dai dati del monitoraggio del
Sistema Qualitd) e la Quantita netta prodotta (“buona per la spedizione”), entrambi espressi
in Metri Quadrati, quale unita di misura omogenea di tali rapporti.

Il Premio di risultato complessivo, ¢ dato dalla sommatoria dei singoli importi mensili,

derivanti dall’obiettivo traguardato nel medesimo periodo.
Letto, approvato e sottoscritto.

ONDULATI SANTERNO Spa
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