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Maternita flessibile e premio al lavoro
Le proposte per ricordare Marco Biagi

I Libro bianco a 15 anni dall'attentato delle Brigate rosse. L'eredita del giuslavorista
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Welfare

Sacconi: personalizzare
le prestazioni

in base ai bisogni

di ciascuno

ROMA Un «Piano per la fertili-
ta»; il rilancio dell’apprendi-
stato; un «Piano straordinario
di alfabetizzazione digitale»
per i lavoratori adulti; un «pre-
mio al lavoro» per sostenere i
working poor; un sistema di
welfare (previdenza, sanita,
assistenza) pubblico-privato
sempre piul integrato. Sono le
linee guida del nuovo Libro
Bianco per onorare la memo-
ria di Marco Biagi, nel 15esimo
anniversario della sua tragica
morte. 11 giuslavorista, consu-
lente del ministero del Lavoro
nel governo Berlusconi, fu uc-
ciso dalle Brigate rosse il 19
marzo 2002. Pago con la vita il
coraggioso disegno riformato-
re trasfuso nel Libro Bianco
sul lavoro. Quindici anni do-
po, Adapt, centro studi fonda-
to da Biagi e poi guidato dal
suo allievo Michele Tiraboschi
e l'associazione Amici di Mar-
co Biagi, presieduta da Mauri-
zio Sacconi, hanno messo a
punto un «Libro Bianco per un
Welfare della persona», natu-
rale evoluzione delle intuizio-
ni di Biagi, spiegano gli autori.
Alla base del testo c’¢ I'analisi
di una societa, quella italiana,
stretta nella morsa di un decli-
no demografico (bassa natali-
ta e invecchiamento) da un la-
to e di un'oppressione fiscale
dall’altro. Morsa che ha schiac-
ciato il ceto medio, che non ce
la fa pil1 a fronteggiare tutte le
esigenze, dall'educazione e oc-
cupabilita dei figli alla cura dei
genitori anziani non autosuffi-
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cienti.

Per rilanciare la famiglia il
Libro propone un «Piano per
la fertilitd». Che riformi il trat-
tamento fiscale, perché «gli
assegni familiari e, ancor pitl,
le detrazioni Irpef spettano a
platee troppo vaste (rispettiva-
mente 5,3 ¢ 12,7 milioni di per-
sone) per poter garantire im-
porti capitari sufficienti», os-
servano gli esperti vicini a Bia-
gi. Bisogna, aggiungono,
«riconoscere deduzioni ed as-
segni di importo crescente
con il numero dei figli». E sul-
la maternita si deve passare a
un approccio integrato e fles-
sibile dove sia la donna a poter
scegliere il pacchetto di pre-
stazioni e servizi, dai congedi
agli asili nido, che meglio si
concilia con le proprie esigen-
ze di vita e lavoro, «permetten-
do a ciascuna lavoratrice an-
che di rinunciare ad alcune
prestazioni vantaggiose ma ta-
li da creare loro problemi lavo-
rativi e di vederseli restituiti
sotto forma di maggiorazione
di altre prestazioni». Per
esempio, stare meno in mater-
nita in cambio di un assegno
per la baby-sitter.

Per Poccupazione, invece, si
punta a unire di pili scuola e
lavoro. 11 Libro bianco propo-
ne dirilanciare I'apprendistato
come forma principale di in-
gresso al lavoro. Insiste sulla
formazione continua, su una
riforma della scuola che raf-
forzi le esperienze, anche ma-
nuali, degli studenti nei luo-
ghi di lavoro e lancia il «Fasci-
colo elettronico della vita atti-
va: una sorta di curriculum
elettronico, una raccolta di big
data personali, protetta dalla
normativa sulla privacy, fun-
zionale a ricomporre in un di-

segno unitario carriere e per-
corsi formativi», migliorando
l'occupabilita della persona.

Sulla poverta, gli autori di-
cono no ai redditi minimi e ad
altre formule assistenziali. Si,
invece, a un «premio per il la-
voro», riservato ai lavoratori
con basse retribuzioni: un’in-
tegrazione fino ad una deter-
minata soglia inferiore a quel-
la della no tax area, a beneficio
di giovani fino a 30 anni, over
60 ¢ lavoratori con figli a cari-
co. Insomma: meglio trovare
un lavoro pagato poco, che poi
viene integrato da un sussidio,
che aspettare passivamente
l'assistenza publica.

11 nuovo welfare, dice il Li-
bro bianco, presuppone una
«robusta riforma fiscale che
riduca significativamente la
progressivita delle aliquote in
modo da liberare ai redditi
medi lo spazio per libere scel-
te». 11 sistema attuale conside-
ra «elevati i redditi sopra i
28.000 euro di imponibile pre-
vedendo un’aliquota del 38%,
di soli 5 punti inferiore al mas-
simo e con uno scalino di ben
11 punti rispetto allo scaglione
precedente. Dall’altro lato, si
permette che il gettito “pro-
gressivo” cosi ottenuto sia im-
piegato per garantire presta-
zioni della stessa ampiezza e
portata per tutti a prescindere
dal reddito». La riforma do-
vrebbe garantire risorse da de-
stinare alla previdenza com-
plementare e alla sanita inte-
grativa, in una prospettiva di
«welfare complementare inte-
grato e modulabile», cosi da
«personalizzare — dice Sacco-
ni — le prestazioni in base ai
bisogni di ciascuno».

Enrico Marro
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