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Attualita

Conquiste del Lavoro

Contratti,
Confindustria:

entro giugno
prontia patto
fabbrica

quindici  anni  dalla
scomparsa del giusla-
vorista Marco Biagi le
sug battaglie restang
incampiute, Eil ritormisma vive
une dei momenti pig difficili,
Un bilancio amaro, che emerge
dal confronte sul prafessere di
Baolagna wccisa dalla Br, tenuto
i jeri a Roma, Uappuntamen -
to, promosso da Adapt e
dalf’ Assaciazione Amici dibMar.
co Biagi, non & una mera occa-
sione di ricords ma un momen
to di studio e di confronto che
ha riunita | protagonist delke re-
lazionl industriali del nostro
Paese in una tawola rotonda
con &l centro il tema del welfa-
re della persona. "Una seria ri-
flessione sul presente e sul futu-
rm”, commenta il Presidents
ded Senata Pletro Grasso con un
saluto mon formale ma sentito
in apertura ded lavarl. "Le Isti-
tuzioni hanna la grande respon-
sabilitad di percepire le istanze
ded cittadini - sottolinea Grassa
-, per guesto sone contento
dell'incantro di opgi che rappre-
senta la pld concreta dimostra-
zione del lascito intellettuale e
umano di Marco Biagi”. Un la-
scito che, sebbene cia mato in
un contesto storico differante,
risufta ancora wivo e attuale:
Il climain cui & nata lariforma
ded lavore era motto diverso ri-
spetto ad oggi ma sembra che
stiano tornands quei momenti
= sottodinea il professor Michele
Tiraboschi, coordinatore  di
Adapt - Nod insistiamo nellim-
pegno di prendere in mano i
s0i testi @ le sue proposte per-
chié non vogliamo usare il norms:
di Biagi per poi parlare di altro,
Vogliamo parlare del seo pro-
petbo ritormista: ilvoler costrui
re un cambiamento basata sul-
la sua visione cigd una grande
trastormazione del mondo del
lawora, ma anche 'importanza
del diritto delle relazioni indw
striali che oggi @ ancara pidim
portante visto il momento di dif
ficalta che ke relagioni industria
li stanno wivenda®.  Biagi, dun

ccelerazione possiblle sul frante del-

a riforma del contrattl. Almeno, stan-
da alle dichiarazioni del vicepresidente
di Confindustria, Maurizio Stirpe che rica-
lendarizza - dopo mesi di silenzio - | tam-
pi del confronte con Cgll Cisl e Uil
“Entre fine maggio - annuncia Stirpe
saremoin grado di rendere effettivamen
te cantierabile Faccards per il Patto sul
la Fabbrica®. |l vicepresidente spiega
che i tecnici di viale dell'Astronomia
stanno chiudende | dossier al centro del

Welfare della persona e precarieta: batradiic inco

Patto, dalla rappresentanza alle politi-
che attive fino ai fond bilaterali. "Samo

pranti_La nostra proposta arrivera sul ta-
vola, anche guella sul nuovi assetti con-
trattual”, conclude, rassicurando i sin-
dacatlche negli ultimi rmesl erano tornati
a sollecitare Contindustria per la ripresa
diun confronto che si sarebbe dowsto te

nera gia nel febbraio scorso, A lanciare il
pattoperUitalia era stato proprioil presi-
dente di viale dell'&stronemia, Vincenzo
Baoccia, per cercare di trovare una strada

comune allo swiluppo tra gl attori della
fabbbrica, spina dorsale della crescita del
Paasza.

Parte aperte al confronto da parte della
Clsl. "Le relazioni industriali e | modall

contrattuall innovativl devono essere de-
tiniti liberamaente dalle parti sociali - evi-
denzia Annarmaria Furlan - ¢ rappresenta

no un elemento essenziale per far créesce-
re il lavore, la produttivita e le impre

sa”,

Bl&g.l, il sogno infranto

OI'IL

quar, aggiunge Tiraboschi non
ha bdsogno di wn memariale,
“cosa che non amava®™ ma di
momenti di "incantro e di im-
pegno educativo per le nuowe
generazion”,

Dopo quindicl annd cosa & rirma-
sto del progette di Marco Bla-
gl? "Con |ul abblamo lavorato
molto per costruire un paese
pili moderno a libero, per dare
voce al pil deboli- ricorda com-
miosea il segretanio della Cisl An-
na Maria Furlan -, Questo impe-
ana, che ritroviama anche in Ta-
rantedli, se fosse stato davvero
realizzato i avrebbe dato un
Paese con posti di lavoro in pid.

Marco Biagi @ stato un ewropeis
sta conwinto che poneva sem-
pre nel suol ragionamentl Mim -
portanza dell'Europa, cosa che
tuttora manca nell'affrontare la
crescita @ lo swiluppa e nel por-
re al centro il lavoro e la perso-
na. La madernitd elacontem-
poraneits di Blagi sono proprio
nella sua visione complessiva
dalle relazioni Industriali come
sottolinea ancora la Furlan.
“Punte fondamentale - dice 12
teader cislina - & I'importanza
della contrattazione rispatto al-
lalegge, dove & essenziale il ruo-
la delle parti soclali che devono
poter decidere inliberta. La par-

tecipazione e la democrazia
economica sono alementi che
Biagl individuawa gl guindici an-
ni fa come chiave di crescita”.
Fondamentale In un contesto
economico-sociale che cambia
&anche il rapporto costante tra
formazione e lavore. “La for-
rmazione delle competenze ded-
le persone - afferma il segreta-
rio Cgil Susanna Camusso - &5i-
curamente cruciale per affron-
tare Finnovazione del maonda
del lavaro e la digitalizzazione
dell'econornia in modo costrut-
tiwo. Come partl soclall abbla-
e la possibilita di porre al cen-
tro dell'attenzione la formazio-

isti sempre piu soli

ne”, La trastorrmazions & stata
muolto ampla ma questo o obbli-
ga, secondo Carmussa, "a fare
gualche riflassione: i stema &
franturnato, la precarieta & di-
ventata centrale per cui biso-
gna pensare all'universalita
delle tutele”. L'incontre su
Blagi & anche I'occaslone per
presentare il "libro  blanco per
un welfare della persona”™ che,
come spiegato da Maurizio Sac-
coni, presidente delf'Associa -
zione Ambci di Marco Biagi, di
frante alle sfide della rivoluzia-
nie Industriale e della crisi attua-
le offre un modelle di welfars
madulabile, in grado quindl di
adattarsi alle specifiche esigen-
re dei singoll individui. "8 Tibra
presentato ha del contenuti as-
solutamente important su un
tema che il Paese deve affronta-
re quanto prima - commenta la
Furlan - If ragionamento deve
partire pard da un presuppo
sto; il wefare attuale non & uni-
versale, mentre la sfida che ci
aspetta @ quella & capire Feffi
cientarmento del welfare pubbli-
o, perchi il welare del future
deve saper integrare l'aspetto
pubblice & quello integrativa
contrattuale, Sicuramente |a
contrattazione pud fare molto
s pErd ricee un sostegno eco
nomico alivello di tassazione™
Un terma su cwi “tutti i devona
interfacciare”, secondoil mini
stro Poletti ricordando come
s necessario un confronto col
lettive che siain grado di coglie-
re le sfide future ma anche le
realtta consolidate
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