Dati rilevati dagli Enti certificatori o autocertificati
Tiratura: n.d.
Diffusione.  n.d.

Lettori:

n.d.

Settimanale - Ed. nazionale

Dir. Resp.: Luciano Fontana

13-MAR-2017
dapag. 22
foglio 1

www.datastampa.it

00O

a cura di Enrico Marro
emarro@cortriere.it

isaranno anche i segretari di
Cgil, Cisl e Uil, Susanna Ca-
musso, Annamaria Furlan e
Carmelo Barbagallo mercoledi
al Senato per la commemorazione di
Marco Biagi. Sono passati quindici anni
dal barbaro omicidio del giuslavorista.
Le Brigate Rosse lo uccisero sotto casa, a
Bologna, il 19 marzo 2002, perché con-
sulente del governo Berlusconi, in parti-
colare del ministero del Lavoro guidato
da Roberto Maroni, con Maurizio Sac-
coni sottosegretario. Pago con la vita il
coraggioso disegno riformatore trasfu-
so nel Libro Bianco sul lavoro e poi nel
disegnodilegge delega 848. Sul quale si
scateno una battaglia politica esagera-
tamente aspra. Al suo funerale 'unico
leadersindacale presente fu Savino Pez-
zotta, allora segretario della Cisl.
Quindici anni sono un lasso di tempo
sufficiente per trarre qualche conclu-
sione. Lo scontro deflagro sull’articolo
18 dello Statuto dei lavoratori, quello
che garantiva il diritto al reintegro nel
caso di licenziamento senza giusta cau-
sa. Nelle 89 pagine del Libro Bianco, I'ar-
ticolo 18 non € mai direttamente citato.
Si fa piuttosto unarassegna delle norme
sul licenziamento nei Paesi europei per
suggerire che si poteva provare a sosti-
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tuire, in alcuni casi, il diritto al reintegro
con I'indennizzo. Come poi si proporra
di sperimentare, per quattro anni, con
Tarticolo 10 della delega. Non se ne fece
nulla. Ma il tab fu infranto dalla legge
Fornero nel 2011 e poi dal Jobs Act nel
2015.
Bene, non ci sono stati né i licenzia-
menti di massa paventati da chi
nel 2002 sali sulle barricate,
né ondate di assunzioni. Il
mercato del lavoro & cam-
biato nel senso che aveva
visto il comparativista Biagi. Si ¢ de-
strutturato il modello fordista taylori-
sta. E di conseguenza la priorita non é
pit quella di tutelare il posto di lavoro a
vita, ma di dare al lavoratore tutti gli
strumenti per migliorare la sua «occu-
pabilita». Biagi immaginava una societa
con «more jobs» e «better jobs», come
scrive nel Libro Bianco. Ma in 15 anni
non ci siamo riusciti. Anche perché se ¢
piti facile licenziare, non ci sono ancora
adeguate politiche di collocamento al
lavoro. «Per me — disse Biagi tre setti-
mane prima di essere assassinato — il
fatto che i servizi per'impiego non fun-
zionino € uno scandalo. Perché natural-
mente chi € capace trovalavoro da soloe
chi non ha una famiglia abbiente, non
ha delle amicizie o non si mette in
certi circuiti non trova lavoro». Pa-
role attualissime, purtroppo.
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Vertici

Susanna Camusso, leader
della Cgil dal 2010.
Mercoledi sara in Senato
per la commemorazione
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