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Principali interventi, iniziative e progetti di programmazione comunitaria 

 
ACTION TO PROMOTE OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH IN THE EUROPEAN UNION 

Bruxelles, 10 gennaio 2017 

La Commissione europea ha lanciato una nuova iniziativa per migliorare la salute e la sicurezza dei 
lavoratori nella UE che insiste sulla prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali. Il piano 
rivede e innalza gli standard stabiliti con le direttive del 2008 e si pone obiettivi molteplici che vanno 
dalla protezione completa dei lavoratori dalle patologie tumorali sorte sul luogo di lavoro, all’assistenza a 
tutte le aziende, anche PMI e microimprese, nella compliance alla normativa ed infine alla 
semplificazione amministrativa delle procedure in essere. La Commissione si è impegnata a 
intraprendere alcune azioni chiave per ognuno di questi tre obiettivi, e vale a dire: definizione di limiti di 
esposizione o di altre misure a agenti chimici cancerogeni; assistenza alle aziende nell’adeguamento alle 
norme di igiene e sicurezza grazie alla divulgazione di un documento orientativo per agevolare e rendere 
più efficace la valutazione dei rischi insieme al lancio di nuovi servizi online; collaborazione con le 
istituzioni per mantenere aggiornate le norme obsolete e semplificare gli oneri amministrativi.  Il riesame 
della normativa in materia fa parte del quadro delle attività della Commissione per costruire il Pilastro 
europeo dei diritti sociali. 

Consulta l’iniziativa 

 

 
LAUNCH OF MALTESE PRESIDENCY OF THE COUNCIL OF THE EUROPEAN UNION 

La Valletta, 11 gennaio 2017 

Malta ha assunto la Presidenza del Consiglio della UE per il primo semestre 2017 e il compito di 
finalizzare il Trio Programme inaugurato dai Paesi Bassi a gennaio 2016 e portato avanti dalla Slovacchia 
da luglio scorso. La nuova presidenza ha presentato una road map alle istituzioni europee nel corso di un 
vertice in cui ha confermato le priorità dell’occupazione, della formazione e dell’inclusione sociale su 
cui continuare a concentrare gli sforzi. In primo luogo si prevede di insistere sulla valorizzazione della life 
long learning articolata in formazione di qualità per favorire l’inclusione e sulla costruzione di sistemi 
educativi flessibili e diversificati. Fanno parte di queste azioni l’implementazione di New skills agenda for 
Europe, European qualification framework e nuovo Europass. In secondo luogo, sul versante delle 
politiche sociali e dell’occupazione, la presidenza maltese ha rilanciato il principio del make work pay per 
un mercato del lavoro attrattivo, inclusivo e mobile, idoneo a contenere il rischio di povertà e esclusione 
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sociale. Ruolo importante è giocato dagli interventi EURES, Programme for Employment and Social 
Innovation (EaSI) e Fondi strutturali. 

Consulta l’iniziativa 

 
GARANZIA GIOVANI E SERVIZIO CIVILE NAZIONALE PER 110 VOLONTARI 

Roma, 11 gennaio 2017 

Nel quadro del Programma Operativo Nazionale (PON) “Iniziativa Occupazione Giovani” 2014-2020 
finanziato dal Fondo Sociale Europeo, il Dipartimento della Gioventù e del Servizio civile nazionale 
della Presidenza del Consiglio dei Ministri ha promosso il reclutamento di 110 volontari da impiegare in 
19 progetti di Servizio civile nazionale. La selezione è riservata ai giovani disoccupati/inoccupati iscritti al 
Programma con età compresa fra 18 e 29 anni che vogliono partecipare ai seguenti progetti di 
volontariato: 13 progetti finalizzati a tutela, fruizione e valorizzazione del patrimonio culturale di musei, 
archivi e biblioteche (71 volontari); 2 progetti volti ad assicurare l’efficace e preventiva difesa del suolo 
nei territori individuati (17 volontari); 4 progetti dedicati a facilitare l’integrazione degli stranieri (22 
volontari). La durata del servizio civile è di 12 mesi e ogni volontario selezionato riceverà un assegno 
mensile di 433,80 euro. La finestra per la presentazione delle domande sarà chiusa il 10 febbraio 2017. 

Consulta l’iniziativa 

 

 
PROTOCOLLI DI INTESA DI POTENZIAMENTO DEI SERVIZI PER IL LAVORO 

Roma, 20 gennaio 2017 

Al fine di potenziare la qualità e l’intensità dei servizi per il lavoro erogati, l’Agenzia Nazionale per le 
Politiche Attive del Lavoro (ANPAL) ha sottoscritto protocolli di intesa con Unioncamere e con il 
Consiglio Nazionale dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro. L’accordo di collaborazione con Unioncamere 
prevede la progettazione e lo sviluppo di sistemi e applicativi in grado di informare utenti e operatori dei 
centri per l’impiego su domanda e offerta di lavoro e offrire guide personalizzate on line 
sull’orientamento formativo. Con il Consiglio Nazionale dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro sono state 
attivate forme di collaborazione nell’ambito del Progetto EQuIPE2020 finanziato dal PON Sistemi di 
Politiche Attive per l’Occupazione 2014-2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. 
EQuIPE2020 eroga azioni formative e di sensibilizzazione per accrescere competenze e know how degli 
operatori del mercato del lavoro, delle aziende e dei lavoratori: i consulenti del lavoro diventano 
destinatari di simili interventi su temi di interesse quali innovazione organizzativa, welfare, produttività e 
partecipazione dei lavoratori ai processi nei luoghi di lavoro. Per la progettazione delle iniziative e la 
successiva fase di realizzazione/erogazione saranno coinvolti anche la Fondazione Studi Consulenti del 
Lavoro e la Fondazione Consulenti per il Lavoro. 

Consulta l’iniziativa con Unioncamere e con il Consiglio Nazionale dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro 

 

 
IL PROGRAMMA ERASMUS A 30 ANNI DALL’ISTITUZIONE 

Bruxelles, 26 gennaio 2017 

Commissione europea e Parlamento europeo hanno inaugurato ufficialmente le celebrazioni per i 30 
anni del Programma Erasmus, l’iniziativa istituita nel 1987 per favorire lo scambio degli studenti europei 
delle scuole secondarie. Il Programma è stato caratterizzato da continue evoluzioni fino al varo di 
Erasmus+ che oggi propone periodi di studio e tirocinio/apprendistato per gli studenti in istruzione 
superiore e in istruzione e formazione professionale, volontariato e scambi di giovani e di personale in 
tutti i settori dell’istruzione, della formazione, della gioventù e dello sport. La Commissione europea ha 
anche inaugurato un sito tematico dedicato in cui saranno annunciati i prossimi eventi che si terranno 

 

https://twitter.com/Notabilepotito
https://www.eu2017.mt/en/Pages/Maltese-Priorities.aspx
http://www.serviziocivile.gov.it/main/garanzia-giovani/bandi-garanzia-giovani/bandovolgg_tematici_29122016/
http://anpal.gov.it/Notizie/Pagine/Siglato-un-protocollo-di-intesa-tra-Anpal-e-Unioncamere.aspx
http://www.anpalservizi.it/wps/portal/homepage/notizie/varie/ct_news_accordo_anpal_consulenti_lavoro/!ut/p/b1/hZDJkqJQEEW_SHnAY1oiIDMyTxtDBpH3QLBEGb6-rY7eVnXuMuLcjLyHyImUyO-Xd9tcpna4X7rvPWfPMmeqOqtx5MmyARCNkwIgHwPAMh8g-wDghxHBr3kJEgmRGhltyU-9UUTpfGtPB7en3CvOOT1-ZyRKYLCiZDF3NNvjtVvw1gvdFtRxb_TJ6EmBXipNkucuBozaPrsem_YUsAo1cKLGSCRfQmqioUVjXYTQS_261gSVUaxXull3nVdVMb1edmpdN2P_qLKAvT0kTUXvqprkIY-7gyCgYmn4uBqvvqsXnODZqRnXyb_uv5T7jzuDyJtuKD6aEyL_C__i0dGGviayD8b9eNOGREikAJ4DtI76hjcfbb79BDOw8WiDIpoDlMZOeHQcJ3cCPFqkHFtOaM_hVzaHckROQuhWsR8dREmiMXh9_9gW_X4u-z3YczRgeJYmSYEnGQbSRIwyuMiDPctK7EJOU0ru-nK9Q9dGi367RJ4P8W0yq3cwJRWb8u753Oc0Wnoy9Y4HcyUrNL_uuX0sj4Jk6eK4zh7EubnDTQWUKdac0vErFAm69DyOWCpyFVtrTVOaKG2taKhRymwUxUbvnRb53c4y6hKHlD4azYPiy-Gijl8TosLTI47OHQo5zt1dE5ZBmVEOgLRsrKC7xFd3cYHSiPgvxSo4znNXI1JOxNhHb4sxeOdqi38AyL-4WQ!!/dl4/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/?urile=wcm%3Apath%3A%2Fitalialavoro%2Fportaleil%2Froot%2Fnotizie%2Fvarie%2Fct_news_accordo_anpal_consulenti_lavoro


 

Giosuè Giardinieri 
@Notabilepotito 

3 
 

nel corso del 2017 in tutta Europa e raccolte le principali iniziative finanziate dal Programma. Infine è 
stata presentata la Relazione annuale del programma Erasmus+ per il 2015 che, ancora una volta, 
conferma il successo dell’iniziativa con 678.000 partecipanti, numero mai raggiunto prima, che hanno 
potuto studiare, formarsi, lavorare e fare volontariato all’estero in oltre 19.600 progetti di 69.000 
organizzazioni. L’investimento complessivo si è attestato a 2,1 miliardi di euro.  

Consulta l’iniziativa 

 
PROGETTI E OPPORTUNITÀ DALLE REGIONI CON IL FONDO SOCIALE EUROPEO 

Nel corso di gennaio sono stati varati tre interessanti interventi a valere dei Programmi Operativi 
Regionali (POR) finanziati dal Fondo Sociale Europeo tutti con destinatari finali giovani residenti sul 
territorio. La Regione Marche ha approvato un bando per l’attivazione di 600 tirocini formativi extra-
curriculari anche in mobilità geografica della durata 6 mesi a valere del PON “Iniziativa Occupazione 
Giovani” 2014-2020 finanziato dal Fondo Sociale Europeo, per le attività di propria competenza. I 
destinatari sono giovani tra i 18 e 29 anni iscritti al Programma ai quali sarà riconosciuta un’indennità 
mensile di 500 euro. “BenEssere Giovani – Organizziamoci” della Regione Campania mira a incentivare 
la cultura d’impresa e la crescita personale, professionale e artistica di giovani dai 16 ai 35 anni. I 
progetti della durata di 24 mesi potranno essere presentati da partenariati pubblici e privati e dovranno 
prevedere percorsi di accompagnamento alla creazione d’impresa e al lavoro autonomo, tirocini presso 
le imprese, laboratori educativi e culturali. Lo stanziamento complessivo è di 10 milioni di euro del POR 
Fondo Sociale Europeo 2014-2020. Infine la Regione Lazio con il bando “Progetto educativo, formativo 
e di socializzazione per ragazzi” sperimenta laboratori innovativi per la presa in carico di giovani fra gli 
11 e i 21 anni a rischio di devianza per supportarne l’inserimento socio-scolastico e lavorativo. Tali 
percorsi dovranno essere progettati da imprese, enti, cooperative, associazioni no profit e istituti religiosi 
per uno contributo complessivo di 250.000 euro del POR Fondo Sociale Europeo 2014-2020. 

Consulta le iniziative: Regione Marche; Regione Campania; Regione Lazio. 

 

 

Spunti da leggere: le più interessanti pubblicazioni 

 
EX-POST EVALUATION OF THE 2007-2013 EUROPEAN SOCIAL FUND PROGRAMMES 

Lussemburgo, 5 gennaio 2017 

La Commissione europea ha diffuso un rapporto di valutazione ex post sulle attività finanziate dai 
programmi operativi del Fondo sociale europeo per il periodo di programmazione 2007-2013. Il 
rapporto mostra che circa 9,4 milioni di lavoratori della UE hanno trovato un posto di lavoro con il 
sostegno del Fondo nel periodo e che 8,7 milioni hanno ottenuto una qualifica o una certificazione delle 
competenze. Inoltre ben 13,7 milioni hanno potuto accrescere proprie skills grazie alle attività formative 
organizzate sul territorio. La valutazione infine dedica spazio a specifici focus sulle performance del Fondo 
nelle singole realtà nazionali, evidenziando come esso abbia fornito sostegno per attuare le priorità 
nazionali e di Europa 2020 per una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva e le raccomandazioni 
specifiche per paese nel quadro del semestre europeo. 

Scarica il documento 

 

 
FEASIBILITY AND ADDED VALUE OF A EUROPEAN UNEMPLOYMENT BENEFITS SCHEME 

Lussemburgo, 9 gennaio 2017 

Nel 2015 su impulso della Commissione europea e del Parlamento europeo, è stato costituito un 
consorzio di ricerca diretto dal Centre for European Policy Studies (CEPS) per valutare la fattibilità 
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giuridica e operativa e il valore aggiunto dell’introduzione di uno strumento europeo di indennità di 
disoccupazione. Il lavoro elaborato dal CEPS è frutto di questa attività e parte dall’assunto che i sistemi 
nazionali tradizionali sono oramai inadeguati a garantire una protezione contro la disoccupazione e 
pertanto ha esaminato l’impatto macroeconomico di 18 diversi modelli di indennità di disoccupazione 
europea in termini di progettazione, assetto legale, aspetti operative, effetti economici e sostenibilità 
finanziaria. Allo stesso modo però sono presi in considerazione anche i rischi derivanti dall’introduzione 
di questo strumento come la distorsione causata dai trasferimenti permanenti tra gli Stati membri, lo 
spostamento dei costi della disoccupazione dal livello nazionale a quello europeo e la riduzione della 
quota di investimenti nazionali per l’integrazione del mercato del lavoro.  

Scarica il documento 

 

 

 
ADULT EDUCATION IN EUROPE 2016 – A CIVIL SOCIETY VIEW 

Bruxelles, 16 gennaio 2017 

L’ultimo lavoro divulgato da European Association for the Education of Adults (EAEA) mette a confronto 
i sistemi nazionali di istruzione e formazione per gli adulti in Europa mediante la combinazione di dati 
raccolti in 37 paesi. L’analisi è stata condottata sottoponendo set di indicatori specifici a ogni realtà 
nazionale al fine di ottenere informazioni comparabili a livello europeo, per proporre indirizzi generali 
nella formulazione di politiche pubbliche e nell’allocazione delle risorse a livello nazionale, regionale e 
europeo. 

Scarica il documento  

 

 
CHANGING PLACES: MID-CAREER REVIEW AND INTERNAL MOBILITY 

Lussemburgo, 17 gennaio 2017 

European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions (Eurofound) ha pubblicato 
un report di analisi sulle transizioni occupazionali e sulle scelte di carriera dei lavoratori più anziani. In 
particolare si cerca di chiarire in che modo le valutazioni a metà carriera sono cruciali e quali sono le 
opzioni possibili per rimanere in servizio fino a un’età di pensionamento più avanzata. A tal fine sono 
esaminati i percorsi e le transizioni professionali per questa categoria di lavoratori con un focus sui 
lavori usuranti in termini di incidenza in Europa e le implicazioni per le carriere e la sostenibilità del 
lavoro. Sono anche studiati gli strumenti e le strategie adottati dalle autorità pubbliche e dalle parti 
sociali per prolungare la vita lavorativa delle persone che svolgono tali lavori con la proposizione di tre 
casi di policy (Belgio, Francia e Regno Unito). 

Scarica il documento  

 

 

 
PROJECTS AND ORGANISATIONS FUNDED BY THE EUROPEAN UNION PROGRAMME FOR 

EMPLOYMENT AND SOCIAL INNOVATION (EASI) – REPORT 5 

Lussemburgo, 25 gennaio 2017 

Per favorire la diffusione dei risultati ottenuti insieme a modelli di buone pratiche, la Commissione 
europea ha presentato un rapporto di analisi in cui sono illustrati esempi di progetti e organizzazioni 
nella UE incentrati su protezione sociale, inclusione sociale, occupazione e mobilità del lavoro. In 
complessivo sono esaminati 30 progetti per 19 organizzazioni sostenute da Programme for Employment 
and Social Innovation (EaSI), EURES e PROGRESS. Le finalità di questo lavoro consistono da un lato nel 
fornire pratiche di accesso a tali fonti di finanziamento per soggetti pubblici e privati e, dall’altro, offrire 
modelli di progettazione e implementazione di politiche di intervento a livello nazionale e locale. 

Scarica il documento  
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Agenda 

 

BETTER SCIENCE INFRASTRUCTURE FOR EVIDENCE-BASED POLICIES ON INCLUSIVE GROWTH IN 

EUROPE 

Bruxelles, 17 gennaio 2017 

Nel corso dell’evento conclusivo del Progetto InGRID (Integrated expertise in inclusive growth) codiretto 
da European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions (Eurofound), il forum di 
partecipanti provenienti dalle principali istituzioni nazionali e europee operanti nel campo dell’inclusione 
sociale ha tirato le somme su stato delle attività, obiettivi raggiunti e innovazione portata. Co-finanziato 
dal 7° Programma Quadro dell’Unione Europea, il progetto InGRID ha coinvolto 17 partner europei per 
la realizzazione di piattaforme di ricerca nelle Scienze Sociali condivise a livello europeo, con particolare 
attenzione ai temi della povertà, delle condizioni di vita e di lavoro, dell’inclusione sociale. L’obiettivo 
generale del progetto è stato quello integrare e innovare approcci di policy per la crescita inclusiva, 
favorendo lo scambio di pratiche e l’analisi comparata. 

Consulta l’evento 

 

 

13TH HIGH-LEVEL MEETING BETWEEN THE EUROPEAN COMMISSION AND THE INTERNATIONAL 

LABOUR ORGANIZATION 

Ginevra, 18-19 gennaio 2017 

Il tredicesimo meeting di coordinamento fra Commissione europea e International Labour 
Organization (ILO) ha esaminato lo stato dei lavori dei progetti di collaborazione in essere sul tema del 
lavoro dignitoso. Questi progetti coprono una varietà di azioni che vanno dalla creazione di un fondo per 
sostenere la sicurezza e la salute sul lavoro nel settore tessile, alla diffusione di norme fondamentali del 
lavoro per i partner commerciali della UE, dallo sradicamento dello sfruttamento del lavoro minorile in 
Uzbekistan, alla lotta contro il lavoro sommerso in Grecia e nei Balcani occidentali. La Commissione 
europea ha sottolineato i passi avanti fatti con il varo delle iniziative Future of work e Pilastro europeo 
dei diritti sociali frutto della collaborazione con ILO, pur rilanciando l’azione condivisa mediante 
l’intensificazione degli scambi e il lancio di iniziative congiunte in Paesi specifici per quanto riguarda 
l’accrescimento delle competenze dei lavoratori, l’occupazione giovanile, l’economia sommersa e il 
lavoro nero, le politiche migratorie e di accoglienza dei rifugiati. 

Consulta l’evento 

 

 
L’INSERIMENTO SOCIO-LAVORATIVO DEI TITOLARI DI PROTEZIONE INTERNAZIONALE 

Roma, 19 gennaio 2017 

Focus group organizzato da Anpal Servizi, già Italialavoro, per fare un bilancio delle azioni messe in 
campo dal Progetto INSIDE (Inserimento Integrazione Nord-Sud Inclusione), azione pilota sostenuta dal 
Fondo Sociale Europeo e dal Fondo asilo migrazione e integrazione di sperimentazione e promozione, su 
tutto il territorio nazionale, di azioni mirate all’inserimento socio lavorativo di persone titolari di 
protezione internazionale. I risultati di INSIDE sono positivi: 84 enti proponenti coinvolti e 508 aziende 
che hanno attivato 653 tirocini. I tirocinanti sono in maggioranza maschi (86%) con età compresa fra 18 e 
29 anni e provenienti principalmente da Afghanistan (21%), Pakistan (16%) e Somalia (11%). I giovani 
immigrati sono stati inseriti prevalentemente in aziende di servizi di alloggio e ristorazione, 
manifatturiero e commercio. Al temine del percorso di tirocinio, 56 destinatari sono stati assunti e 24 di 
loro oggi lavorano in aziende diverse da quelle dove hanno svolto il tirocinio. L’incontro è stato anche il 
luogo per discutere del possibile rifinanziamento del progetto. 

Consulta l’evento 
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THE EUROPEAN PILLAR OF SOCIAL RIGHTS: GOING FORWARD TOGETHER 

Bruxelles, 23 gennaio 2017 

La Commissione europea ha tenuto una conferenza a conclusione della consultazione pubblica avviata a 
marzo 2016 sulla definizione degli orientamenti del Pilastro europeo dei diritti sociali. Annunciata dalla 
Commissione europea nel 2015, il Pilastro è stato definito nelle linee generali e sottoposto a una 
consultazione pubblica nel 2016, in vista del varo definitivo previsto a marzo prossimo. Il Pilastro 
stabilirà un quadro di riferimento per sostenere il buon funzionamento e l’equità dei mercati del 
lavoro e dei sistemi di protezione sociale degli Stati membri, indirizzando le riforme a livello nazionale. 
Alla conferenza hanno preso parte oltre 600 rappresentanti delle autorità degli Stati membri, delle 
istituzioni europee, delle parti sociali e della società civile, i quali hanno potuto confrontarsi in workshop 
tematici su: condizioni di lavoro eque per tutti, lotta alla povertà, futuro del lavoro e delle tutele sociali, 
dimensione sociale dell’unione economica e monetaria.  

Consulta l’evento 

 

 
YOUR FIRST EURES JOB 4.0 FINAL EVENT 

Roma, 31 gennaio 2017  

A conclusione della quarta edizione dell’iniziativa Your First EURES Job, i referenti italiani del network 
EURES hanno organizzato una conferenza per presentare i risultati raggiunti in Italia, le prossime 
attività in corso di lancio, quale la quinta edizione Your First EURES Job e l’iniziativa Reactivate che offre 
servizi agli over 35 nella ricerca di un lavoro, e testimonianze di successo. I numeri del biennio di Your 
First EURES Job sono significativi con quasi 1.000 giovani in cerca di lavoro reclutati in tutta Europa, e 
quasi 1.500 giovani che hanno ricevuto un supporto in formazione linguistica, benefici finanziari per far 
fronte alle spese di viaggio e consentire loro di partecipare a colloqui di lavoro e trasferirsi in altri paesi 
UE, il riconoscimento delle qualifiche. A questi si aggiungono anche risultati in termini di network visto 
che la rete di operatori EURES è stata ampliata su tutto il territorio nazionale e si sono anche rafforzate le 
collaborazioni con le aziende a livello nazionale e europeo.  

Consulta l’evento 

 

La crisi di impresa del mese 

 

LA CRISI E IL SALVATAGGIO ESTERO DI SELCOM GROUP 

Selcom Group è un’azienda italiana operante nel settore ICT che progetta, collauda e 
produce apparati e sistemi elettronici e meccanici. Il gruppo ha una struttura 
produttiva internazionale costituita da stabilimenti e centri operativi situati in Italia, 
negli Stati Uniti, in Cina e in Tunisia. Il core business rimane concentrato in Italia dove 
il Gruppo conta due stabilimenti produttivi e di ricerca a Bologna e Palermo, oltreché 
due centri operativi a Belluno e Milano. Nel corso degli ultimi anni l’azienda ha subito 
gli effetti della crisi economica con un deterioramento dei risultati economici e un calo 
costante delle commesse che hanno costretto alla ricapitalizzazione e all’avvio dei vari 
ammortizzatori sociali disponibili. La situazione ha raggiunto il suo massimo con 
l’annuncio della messa in esubero dell’intero organico dei siti italiani pari a 770 
lavoratori tra Bologna (360 unità), Palermo (110), Belluno (290) e Milano (10). Per far 
fronte alla situazione, il Ministero dello Sviluppo Economico ha attivato un tavolo di 
crisi in è stato deciso l’avvio della procedura di concordato preventivo a inizio ottobre 

 

https://twitter.com/Notabilepotito
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=1187&furtherEvents=yes
http://www.yourfirsteuresjob.eu/yfejfinalevent_2017
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2016 per congelare la situazione economica/occupazionale aziendale e favorire nei 4 
mesi successivi la proposizione di manifestazioni di interessi per l’affitto/l’acquisizione 
dei siti aziendali. E difatti, è notizia di fine dicembre scorso che la società olandese Roj 
del Gruppo Van De Wiele ha avanzato proposta di acquisto scongiurando almeno per 
il momento i licenziamenti. Sono attesi anche piani di rilancio ministeriali con la 
programmazione di strumenti di risoluzione idonei (piano di reindustrializzazione, 
incentivi, ammortizzatori sociali). 

Concordato preventivo 
Tavolo presso il Mise 
Consulta per ulteriori info 
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