ACCORDO INTERCONFEDERALE PER LA PREVIDENZA
COMPLEMENTARE DELLA COOPERAZIONE

fra

AGCl, CONFCOOPERATIVE, LEGACOOP
e

CGIL, CISL, UIL
Le parti
premesso che

v con PAccordo Interconfederale del 12 febbraio 1998 per la previdenza D //\ M/
complementare della cooperazione hanno promosso e configurato ’attuale sistema -
della previdenza complementare del Movimento Cooperativo;

v" i re Fondi di previdenza complementare — Cooperlavoro, Previcooper e Filcoop —
hanno dimostrato in questi anni la validitd della scelta operata e degli strumenti
utilizzati;

v’ a distanza di diversi anni & convinzione comune che vi sia Ja necessita di rilanciare
il ruolo della previdenza complementare come secondo pilastro pensionistico per
assicurare piii adeguati livelli di copertura previdenziale;

¥ & interesse comune favorire la diffusione della previdenza complementare in tutti i
settori de] sistema cooperativo, con 1’obiettive di fornire uno strumento essenziale
ad una popolazione di lavoratori pit sigmificativa sfruttande Vampia domanda
potenziale ancora non soddisfatta dai fondi oggi esistenti;

" i Fondi Cooperlavoro e Previcooper hanno avviato del 2014 un percorso di
rafforzamento delle sinergie tecnico-organizzative atfraverso un coordinamento
delle fimzioni operative e di controllo di gestione facenti capo alla Direzione
Generale;

. v risnlta necessario proseguire questo percorso per rafforzare e favorire lo sviluppa di

- »+  migliori condizioni in termini di tutela e redditivita dei patrimoni degli aderenti,

=-. valorizzando quanto pidl possibile le economie di scala, in particolare gestionali, che

possano comportare il conseguimente di migliori perfomance in termini di efficacia

ed efficienza, compreso un contenimento rilevante di tutte le principali componenti

di costo, anche al fine di risultare competitivi rispetto ad altri operatori privati che si
muovono sul mercato,

Tutto ¢id premesso, con il presente accordo le parti intendono sviluppare ulteriormente il
sistema della previdenza complementare della cooperazione secondo i principi concordati; S

1. Tl presente accordo stabilisce un impegno tra le parti per dare rapidaments avvio ad
un percorso di accorpamento dei 3 fondi di previdenza complementare espressione ]
del sistema cooperativo (Cooperlavoro, Previcooper e Filcoop). '

2, 1l percorso di accorpamento sard gestito dalle parti sociali con l'obiettive di
realizzare un unico fondo di previdenza complementare interconfederale e
intercategoriale della cooperazione tenendo conto degli equilibri attualmente
esistenti nei diversi fond1 e della scelta gid operativa dal 2014 dei CdA di
Cooperiavoro & di Previcooper di dotarsi della figura di un unico Direttore. s

e



3. T fondo di previdenza complementare che si verr a configurare sard aperto a tuthi i
settori ¢ le imprese coaperative e avrd a riferimento tutti i CCNL sottoscritti da
Confcooperative, Legacoop e AGCI insieme a CGIL, CISL e UIL.

4. 1l mwovo fondo sard articolato eon una Assemblea di 90, un CdA composte da un
massimo di 18 componenti, un Collegio dei Sindaci di £. La composizione paritetica
depli organi dovra essere espressione della pluralita di  settori/categorie
rappresentati.

5. 1l percorso di fusione andra concluso entro il termine in cui verranno a scadere gli
organi di uno qualungue dei 3 fondi. Se necessario gli organi saranno prorogati per
il tempo utile al completamento della fusione. In ogni case non sard pih possibile
procedere al rinnovo degli organi oggi in carica nei 3 diversi fondi pensione oggetto
delia fusione.

6. Le parii daranno rapida esecuzione di quanto convenuto impegnando a tale scopo le
Parti Istitutive dei 3 fondi interessati.

7. Le parti si inconfreranno periodicamente ogni mese per verificare "avanzamento dei
lavori e il rispetto di quanto condiviso.

8. Le parti si impegnano ad attivare le necessarie iniziative diretie a sostenere nelle
imprese cooperative lo sviluppo delle adesioni iramite specifiche normative
conirattuali, attivando verifiche in tal senso con i settori di riferimento, e
promuovendo la diffusione della cultura e della educazione previdenziale anche
mediante un apposito piano di assemblee da svolgere nel territorio e nelle aziende.

Roma, 21 febbraio 2017

%uwcﬂ ukﬂ}*\"

" "k‘;,»n Seen Jan 28e ok

.,’
n//glﬁ-—‘ {"

AGCI
ot

%EM/ Ve,
Y RS
CON‘FCOOPERAT IVE
. % @#/7
Ma,,,

9QAW(~<{M\




