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L’analisi

[ buoni non sfondano dove c’e il sommerso

Campania, Calabria e Sicilia in coda nell'uso dei ticket per il lavoro occasionale

Marco Esposito

Vistida Sud, ivoucher sembrano addirittu-
raun indicatore diricchezza. Laloro distri-
buzione territoriale, infatti, somigliaa quel-
la dei redditi: consistente al Nord, poi via
via meno intensa al Centro, per diventare
leggera al Sud, con valori molto bassi in
Campania, Sicilia e Calabria, ovvero nelle
treregioni quasisempre in codanelle classi-
fiche economiche nazionali e, non dirado,
persino in quelle europee.

Pero stavolta non si sta parlando di Pil,
di consumi o di investimenti pubblicinelle
ferrovie - tradizionalmente concentrati al
Nord - bensi del simbolo stesso del preca-
riato: ivoucher. I buonilavoro coniqualisi
paga una prestazione occasionale rappre-
sentano, infatti, 'estrema frontiera del lavo-
ro saltuario, discontinuo, a chiamata, mal-
pagato, sovente sfruttato. Eppure il Mezzo-
giorno - o, meglio, tre regioni del Mezzo-
giorno - sono al disotto persino della fron-
tiera del voucher, perché in tali territori il
buono da 10 euro lordi rappresenta rispet-
to al lavoro nero pur sempre un minimo
livello di garanzia, con una quotadiquei 10
euro che va all'Inps (1,80 euro) come pri-
mo granello diun gruzzoletto previdenzia-
le, e una quota (0,70 euro) che va all'Inail
per garantire una qualche copertura in ca-
so di infortunio.

Microgaranzie - quelle dei voucher -
cheevidentemente rappresentano unafor-
mula ancora troppo onerosa per il diffuso
lavoro nero meridionale, talmente restio a
qualsiasiregola da snobbare persino quel-
la piu leggera di tutte. I numeri, del resto,
parlano chiaro. Nel 2015, anno del boom

deivoucher conlaliberalizzazione dellavo-

_ ro accessorio voluta dal
Jobs Act, in Italia sono
Inps statiemessiquasi88mi-
i lioni di buoni, assegna-
«!I Je.ﬁlstOI’e tia 1.380.000 lavoratori.
S’I el US.O. Inmedia fa 1,5 per abi-
’emersione  tante con il Friuli primo
del nero aquota3,2ilSuda0,8e
aun la Canélzla?ia 1111tima a
. uota er la precl-
obiettivo . Y Letts

sione 0,37). Letta cosi,
si potrebbe dire che la
fascia di precariato in
Friuli siaquasidiecivol-
te maggiore che in Campania.

Si sbaglierebbe pero a considerare il
Mezzogiorno come omogeneonellesue ot-
to regioni. Suivoucher, infatti, la Sardegna
ha un comportamento del tutto in linea
con la media nazionale. Ci sono poi ben
quattro regioni - Abruzzo, Molise, Basilica-
ta e Puglia - nelle quali il numero di vou-
cher emessinon e lontano dalla media na-
zionale tuttavia, visto che ilavoratori pagati
con ivoucher sono numerosi, quei territori
finiscono in coda per numero di buoni per
lavoratore. Difronte a una media naziona-
le di 64 voucher (vale a dire 640 euro lordi -
480 netti - per lavoratore all’anno) con un
top di 78 voucher in Lombardia e in Friuli,
in quelle quattro regioni meridionali ci si
attestasotto quota 50 conunminimo in Mo-
lise di42 buoni. Quindi il fenomeno in me-
taMezzogiorno ¢ diffuso in termini di lavo-
ratori interessati ma & irrisorio in termini di
reddito perlavoratore, sempre chei780eu-
ro lordi annui di regioni come la Lombar-
dia o il Friuli possano esser considerati un
reddito non irrisorio.

irrealistico»

E in tre regioni del Sud, quelle con pre-
senza di attivita criminale organizzata, che
il basso numero di voucher per lavoratore
si affianca al basso numero di lavoratori
coinvolti. In Calabria hanno beneficiato
dei voucher in 22.566, pit1 0 meno quanto
in Umbria dove sono stati in 24mila, solo
chel’Umbria ha 900mila abitanti mentre la
Calabria quasi 2 milioni. La Sicilia perde in
modo impressionante il confronto con la
Sardegna: i lavoratori coinvolti sono 46mi-
la contro i 52mila sardi, nonostante gli abi-
tantidellaSicilia siano 5milionie quellidel-
laSardegna 1,7 milioni. Ela Campania, con
53.196 persone coinvolte nel mondo dei
voucher, & surclassata dalle Marche a quo-
taB4milasebbene imarchigianisiano appe-
na 1,5milioni e i campani5,8 milioni.

L'eccezione, nel Centronord, & rappre-
sentatadal Lazio, che con 61 milalavoratori
occasionali pagati con i buoni si fa surclas-
sare da molte regioni confinanti e persino
dalla Puglia, la quale con 1,8 milioni di abi-
tantiin meno havisto crescere il popolo dei
voucher fino a quota 104mila.

Ma perché ivoucher non hanno sfonda-
toin Campania, Calabriae Sicilia? In territo-
ri dove il fenomeno dellavoro nero & diffu-
so,I'imprenditore sommerso tende aevita-
re qualsiasi forma di regolarizzazione nel
timore che il fisco possa cogliere ogniappi-
glio per avviare accertamenti. Ed & stata pro-
prio I'Inps, in una ricerca firmata da Bruno
Anastasia, Saverio Bombelli e Stefania Ma-
schio, a dimostrare che i voucher non han-
nointaccato il sommerso: «<Unadelle (irrea-
listiche) aspettative dellegislatore era che il
voucher servisse perl’emersione dal nero»,
silegge nello studio. E lo scarso numero di
voucher in Campania, Calabria e Sicilia
conferma che ancora non ¢ stata imbocca-
tala strada giusta per stanare ilnero.
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Sacconi (Fl)
Impressiona un po’

la velocita con cui

il governo sui voucher
prende le distanze

da se stesso

Scotto (Si)

Se si vuole evitare

il referendum promosso
dalla Cgil la strada & una
sola: abolire i voucher

E noi la sosterremmo

De Poli (Udc)
L’aumento dei voucher
mostra che il Jobs Act
fiore all’occhiello di Renzi
ha limiti che vanno
superati con urgenza

Coldiretti

«Agricoltura
fanalino
di coda»

L’impiegodei
voucherin
agricoltura
scendeal
minimodi
appenal'1,09%
deltotalea
seguitodella
progressiva
estensione degli
ambiti oggettivi
e soggettividi
utilizzo del
lavoro
accessorio che
€ andata di pari
passocon
I"aumento della
venditadei
voucher. E
quanto afferma
laColdiretti sulla
basedeidati
dell’Osservato-
riosullavoro
accessorio
dell’Inpsrelativi
ai primi sei mesi
del 2016, nel
sottolineare che
ivouchersono
statiintrodotti
perla
vendemmia nel
2008.

Nordest

In Friuli

il massimo
utilizzo:

3,2 voucher
per abitante
contro 0,8
nel Sud
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Il popolo dei voucher

Ogni buono vale 10 euro lordi, di cui 2,50 di contributi e 7,50 netti per il lavoratore

Hegione

* Piemonte

» Valle d'Aosta

= Liguria

« Lombardia
« Trentino A.A.
* Veneto

= Friuli V.G.
= Emilia R.
# Toscana

* Umbria

« Marche

« Lazio

* Abruzzo

= Molise

= Campania
* Puglia

= Basilicala
» Calabria

= Sicilia

« Sardegna

= Centronord
* Mezzogiorno

ITALIA

Lavoratori
Coinvolii

106.649
5.370
48.333
207.868
34.739
170.913
50.356
161.777
102.899
24.038
64,339
61.067
39.334
9.321
53.196
103.953
15.246
22.566
46.351
51.714

1.380.030

Fonte: efaborazioni del Mattino su dali tnps e Istat riferit al consuntivo 2015

Vouchet
Voucher per Lavoralare per Abitante
7122732 66,8 1,6
308074 57,4 2,4
313.265 64,8 I 2,0 s
16.241.625 78,1 | 1,6
2.365.404 68,1 2,2 (N
11.979.527 701 | 2,4
3.939.619 782 | 3,2
11.729.110 725 26 [
6.289.448 61,1 1,7
1.460.697 60,8 1,6
4.104.555 63,8 | 2,7
3513280 57,5 ¢ 06 9
1.962.609 49,9 1,5
390740 41,9 | 1,3
2.189.441 1,2 04 W
4.436.446 42,7 | 1,1 [
693.201 45,5 1,2
909.459 40,3 05
2.057.878 44,4 0.4
3.155.191 61,0 1,9
1.8
08 I °
87.981.801 63,8 & 15 c
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