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Agenzie per il Lavoro
Loro sedi
Roma, 30 giugno 2015

Circolare n. 04/2015

Oggetto: Decreto Legislativo n. 81/2015: Jobs Achuova somministrazione di lavoro
Prot. 07.2015.rs

Il Decreto Legislativo 15 giugno 2015 n. 81, putdtio sulla Gazzetta Ufficiale n.
144 del 24 giugno 2015 (S.O. n. 34), sostituisd2. iLgs. n. 276/2003 quale fonte primaria
del lavoro tramite Agenzia.

Con la Nota Tecnica allegata si forniscono le primterpretazioni della nuova
disciplina fermo restando che la lettura delle rarper considerarsi esaustiva, dovra essere
accompagnata dalle necessarie circolari interpvetdel Ministero del Lavoro.

In considerazione della vastita dellimpianto nativo, che impatta su tutti gli
strumenti di flessibilita in entrata, e della nuosta delle questioni giuridiche insite nel
Decreto, a questa circolare dedicata alla sommazisine di lavoro ne seguiranno altre
relative ad ulteriori specifici aspetti della Rifioa.

Sotto questo punto di vista i contributi, anchetenmini di "problematiche"”, che
perverranno dalle Agenzie che si confrontano quastaimente con la complessita delle

“fattispecie concrete” saranno decisivi nel miglie la capacita del nostro "sistema" di
offrire risposte univoche ai nostri diversi intexldori.

Cordiali saluti

L’Amministratore Deldga
Agostino Di Maio
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Allegato c.s.
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. ASSOLAVORO

Premessa

Il Decreto Legislativo 15 giugno 2015 n. §lrecante la Disciplina organica dei contratti
di lavoro e revisione della normativa in tema dimseni, a norma dell'articolo 1, comma 7,
della legge 10 dicembre 2014, n. 188 seguito semplicementellecretq pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale n. 144 del 24 giugno 2015 (Sr0.34), riscrive integralmente la
disciplina della somministrazione di lavoroabrogando, tra gli altri, gli articoli da 20 a 28
del D. Lgs. n. 276/2003. Le nuove disposizioni sentrate in vigore il 25 giugno 2015.

La novella legislativa fa salve le norme del D. Lgs 276/2003 relative alle disposizioni
generali (artt. da 1 a 3), al sistema autorizzatartt. da 3 a 7), alle tutele sul mercato
comprese quelle relative al fondo Forma.Temp..(det8 a 13), al sistema di conferimento
dei dati e delle informazioni a Clic Lavoro (artta 15 a 17) ed, in parte, al regime
sanzionatorio (artt. 18 e 19).

Il principio ispiratore del Legislatore del Decreéo individuabile principalmente nella
esigenza dsemplificazionenormativa: in tale ottica trovano giustificaziogian parte delle
modifiche introdotte in materia di lavoro tramitgénzia.

Di seguito esamineremo le disposizioni relativea asomministrazione di lavoro,
rapportandole con la precedente (abrogata) normatiponendo in evidenza le novita
introdotte dal Decreto. Al contempo forniremo, ove possibile, una prinmss
interpretazione della nuova disciplina, in attesfiedauspicabili circolari interpretative del
Ministero del Lavoro.

Si ricorda infine come, in ogni caso, sia necessala un punto di vista tecnico/formale,
aggiornare i format contrattuali in uso indicando i corretti riferimenti normatigra in

vigore.

1. Somministrazione di lavoro. Definizione (art. 3D

D. Legislativo n. 276/2003 (ABROGATO) D. Legislativo n. 81/2015

Art. 30 (Definizione)

1—lcontratto—di—smministrazione—di—tavergpud | 1. Il contratto di somministrazione di lavoro é|il

contratto, a tempo indeterminato o determinato,icon
guale un’agenzia di somministrazione autorizzaita, a

sensi del decreto legislativo n. 276 del 2003, enatt
disposizione di un utilizzatore uno o piu lavoratpr
suoi dipendenti, i quali, per tutta la durata della
missione, svolgono la propria attivita nell'inteses
sotto la direzione e il controllo dell'utilizzatore
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La disposizione fornisce la definizione generalistgtuto, riproponendo e semplificando il
testo precedentemente in vigore; al contempo éofdef primaria della disciplina del
contratto commerciale di somministrazione, in qaadispone la legittimitade jure del
ricorso da parte degli utilizzatori alla sommirggiione a termine e a tempo indeterminato
prescindendo da causali giustificatrici

Rispetto alla formulazione presente nel D. Lg#6/2003 viene eliminata la disposizione
relativa ai periodi in cui il lavoratore assuntanamntratto di lavoro a tempo indeterminato
dallAgenzia rimane in attesa di assegnaziosalJvb che esista una giusta causa 0 un
giustificato motivo di risoluzione del contrattoldivoro'.

Tale abrogazione non sembra tuttavia avere un tmatstanziale sulla materia: cio in
guanto la disciplina dei periodi di disponibilitaldavoratore a tempo indeterminato € data
dall'art. 34 del Decreto; secondariamente, vigentiogni caso i principi generali
dell'ordinamento in materia, non si puo dubitarkaslicenziabilita del lavoratore durante i

periodi in cui & in attesa di assegnazione qualm@rano le condizioni di legge per |l
verificarsi della giusta causa o del giustificatotivo di licenziamento.

Tale modifica rappresenta la prima indicazione'aitolato dell'opera di rielaborazione
sistematica della disciplina della somministrazidnkvoro attuata dal Legislatore.

Uno dei punti cardine del Decreto infatti € la caidistinzione tra contratto commerciale

di somministrazione e rapporto di lavoro tra agenz e lavoratore(v. anchdnfra art. 34,
sulla disciplina dei rapporti di lavoro): soppringenquindi in tale articolo il riferimento al
rapporto di lavoro a tempo indeterminato si € wwl@liminare ogni commistione tra
contratto commerciale e contratto di lavoro, sogemfriginata da una non chiara
formulazione del D. Lgs. n. 276/2003 che ha deteata in dottrina e giurisprudenza non
poche incertezze interpretative.

2. Somministrazione di lavoro a tempo indeterminato(Staff Leasing):
dalle causali di legge al limite percentuale (ar31)

D. Legislativo n. 276/2003 (ABROGATO) D. Legislativo n. 81/2015

Art. 20 Condizioni di liceita

3—H-contratto—di—somministrazione—di—lavoipuod

Art. 31 (Somministrazione di lavoro a tempo
indeterminato e determinato)
1. Salvo diversa previsione dei contratti collettiv

essere-concluso-a-termine-o-a-tempo-indetermi
o onei ] il inat

e ammessa:

, :

applicati dall'utilizzatore, il numero dei lavoratg
somministrati con contratto di somministrazione
lavoro a tempo indeterminato non pud eccedere |

per cento del numero dei lavoratori a tem

di
| 20
po
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(omissis)

9. La previsione-della-trasformazione-del-rappdlitc

indeterminato in forza presso [I'utilizzatore al

gennaio dell'anno di stipula del predetto contral
decimale all'ur
superiore qualora esso sia eguale o superiore.g

con un arrotondamento del

Nel caso di inizio dell'attivita nel corso dell’aonil
limite percentuale si computa sul numero

lavoratori a tempo indeterminato in forza al mome

della stipula del contratto di somministrazione
lavoro a tempo indeterminato. Possono es

somministrati a tempo indeterminato esclusivamg
dal somministratore a ten

i lavoratori assunti
indeterminato.

3. | lavoratori somministrati sono
dall'utilizzatore dei posti vacanti presso quegirab,

anche mediante un avviso generale affisso all'imte

dei locali dell'utilizzatore.

4. Fermo quanto disposto dall’articolo 36 del dexr

legislativo n. 165 del 2001, la disciplina de
somministrazione a tempo indeterminato non tr
applicazione nei confronti delle
amministrazioni.

informa
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La disciplina del contratto commerciale di somminigazione a tempo indeterminato
viene totalmente innovata dal Decreton quanto si rendacausaleil ricorso all'istituto :
vengono eliminate infatti le fattispecie legali dieno sinora legittimato il contratto di staff
leasing (art. 20, comma 3, D. Lgs n. 276/2003) e dhfatto ne hanno condizionato e

limitato I'utilizzo nel nostro Ordinamento.



. ASSOLAVORO

A fronte del nuovo regime di acausalita del cotdrdi staff leasing, il Decreto introduce un
diverso limite all'utilizzo dell'istituto da parte delle aziende utilizzatricil humero dei
lavoratori somministrati con contratto di sommingione di lavoro a tempo indeterminato
non puo eccedere 0 per centadel numero dei lavoratori a tempo indeterminatdarza
presso l'utilizzatore al 1° gennaio dell'anno diiptla del predetto contratto, con un
arrotondamento del decimale all’'unita superiore tpra esso sia eguale o superiore a 0,5.
Nel caso di inizio dell'attivita nel corso dell'aonil limite percentuale si computa sul
numero dei lavoratori a tempo indeterminato in foet momento della stipula del contratto
di somministrazione di lavoro a tempo indetermifiato

Il limite numerico, nella formulazione originarigeldDecreto, era individuato al 10% dei
lavoratori a tempo indeterminato in forza pressatilizzatore: su tale punto, su
sollecitazione dell' Associazione, in sede di s@giefinitiva del testo il Legislatore ha
elevato la soglia al 20%

Quanto alla esatta individuazione del nuovo linlgégale, e soprattutto della platea di
riferimento per il relativo calcolo, avendo il Letatore adottato una definizione del tutto
simile a quella gia prevista per il contratto amire dal "Decreto Poletti" (D.L. n.
34/2014%, soccorre in via analogica, in attesa di ulterichiarimenti, linterpretazione
fornita dal Ministero del Lavoro con la Circolarel8/2014.

! Considerando infatti che il contratto di staffdemy postula sempre l'assunzione a tempo indetatmidel
lavoratore da parte delllAgenzia (ed ora per esprpsevisione di legge), non si giustificava inualanodo il
tenore delle limitazioni imposte soprattutto aliad delle linee fondamentali della Riforma, volila anassima
promozione del contratto di lavoro a tempo indeteato. A maggior ragione, non si motivavano lenigigtni
allo staff leasing considerando I'omologo limitgd&e previsto per il contratto a termine, piu etevg20%)
rispetto alla soglia del 10% prevista originariateguer lo Staff Leasing.

2 Limite al contratto a termine (ora art. 23, commaDecreto): "(omissisP0 per cento del numero dei
lavoratori a tempo indeterminato in forza al 1° gaio dell'anno di assunzione, con un arrotondameteb
decimale all'unita’ superiore qualora esso sia dgua superiore a 0,5. Nel caso di inizio dell'atév nel
corso dell'anno, il limite percentuale si computd sumero dei lavoratori a tempo indeterminato amz& al
momento dell'assunzione”

® Min. Lavoro Circolare n. 18/2014: "(omissifl) datore di lavoro, in assenza di una diversa gitina
contrattuale applicata (v. infra), & dunque tenatwerificare quanti rapporti di lavoro subordinato tempo
indeterminato siano vigenti alla data del 1° germdell'anno di stipula del contratto o, per le gita iniziate
durante l'anno, alla data di assunzione del priraedratore a termingNDA: in caso di staff leasing rileva il
momento della stipula del contratto di somminidtrag di lavoro a tempo indeterminat@missis). Da tale
verifica dovranno pertanto essere esclusi i rappdrtnatura autonoma o di lavoro accessorio, i leaori
parasubordinati e gli associati in partecipazio@onsiderate le finalita della disposizione, volteassicurare
una specifica proporzione tra lavoratori "stabilé' a termine, si ritiene inoltre che nell'ambito ldeprima
categoria non vadano computati i lavoratori a chi&m a tempo indeterminato privi di indennita di
disponibilita (per coloro per i quali € previstantennita il computo avviene secondo la discipldiacui
all'art. 39 del D.Lgs. n. 276/2003). Viceversa auio conteggiati i lavoratori part-time (secondo
disciplina di cui all'art. 6 del D.Lgs. n. 61/20Q0)dirigenti a tempo indeterminato e gli apprertdi$n tale
ultimo caso, infatti, va evidenziato che il contoati apprendistato & esplicitamente definito, ‘datl 1,
comma 1, del D.Lgs. n. 167/2011 quale "contrattéatioro a tempo indeterminato” e che la disposieiain
cui all'art. 7, comma 3, del medesimo decreto erdo cui "i lavoratori assunti con contratto di apmdistato
sono esclusi dal computo dei limiti numerici prévisa leggi e contratti collettivi per l'applicazie di

a



. ASSOLAVORO

Il limite legale del 20% operaalvo diversa previsione dei contratti collettivi aplicati
dall'utilizzatore * il Legislatore quindi consente alla contrattazicoélettiva di modificare
il limite, nei casi evidentemente individuati dafarti Sociali.

L'art. 51 del Decreto, con una disposizione di grande rilevanza sistemaper la prima
volta fornisce la definizione di "contratti colleit, equiparando di fatto la contrattazione

di prossimita alla contrattazione nazionale e confendo legittimitd solo ai contratti
collettivi stipulati dalle associazioni sindacali omparativamente piu rappresentative
sul piano nazionale "Salvo diversa previsione, ai fini del presente dé&xr per contratti
collettivi si intendono i contratti collettivi naanali, territoriali o aziendali stipulati da
associazioni sindacali comparativamente piu rapprgative sul piano nazionale e i
contratti collettivi aziendali stipulati dalle loreappresentanze sindacali aziendali ovvero
dalla rappresentanza sindacale unitdtia

Conseguentemente il primo comma dell'art. 31, \&ts0 la locuzione "contratti collettivi”
consente all@ontrattazione di_qualsiasi livellodi derogare il limite del 20% posto dal
Legislatore alla somministrazione a tempo indeternmato.

Tale disposizione rappresenta un "clausola in leadcnotevole importanza per l'istituto: si
e reso certamente il contratto di staff leasing ‘falialogabile” sul piano delle relazioni

particolari normative e istituti" - fa comunque sal"specifiche previsioni di legge". Inoltre I'essione degli
apprendisti nasce, anche nell'ambito del D.Lgs167/2011, quale disposizione per favorirne l'assumz e,
pertanto, un diverso orientamento finirebbe perirdientivare il ricorso all'istituto. Gli apprendiston
andranno invece computati, evidentemente, se dsautgmpo determinato nelle specifiche ipotesi wii ¢
allart. 4, comma 5 e di cui al nuovo comma 2-quadell'art. 3 del D.Lgs. n. 167/2011. La verifica
concernente il numero dei lavoratori a tempo indeieato andra effettuata in relazione al totale dei
lavoratori complessivamente in forza, a prescindda#'unita produttiva dove gli stessi sono occuptarma
restando la possibilita di destinare i lavoratori tampo determinato presso una o soltanto alcunéauni
produttive facenti capo al medesimo datore di lavaZio premesso, a titolo esemplificativo, qualdrdatore

di lavoro alla data del 1° gennaio abbia in cors6 dapporti di lavoro subordinato a tempo indeteratn,
potra assumere sino a 2 lavoratori a termine, aspredere dalla durata dei relativi contratti e cénche se,
nel corso dell'anno, il numero dei lavoratori "stiibsia diminuito. Qualora la percentuale del 208ta luogo
ad un numero decimale il datore di lavoro potraetffare un arrotondamento all'unita superiore qualdl
decimale sia uguale o superiore a 0,5; a titolonaglificativo, pertanto, una percentuale di contrattermine
stipulabili pari a 2,50 equivale a 3 contratti. (@8g8is) Va ulteriormente chiarito che "il numero quessivo
dei contratti a tempo determinato stipulali da @as datore di lavoro" non costituisce un limites&o"
annuale. Esso rappresenta invece una proporzioosecsi € detto, tra lavoratori "stabili" e a termeindi
modo che allo scadere di un contratto sara possibtipularne un altro sempreché si rispetti la genuale
massima di lavoratori a tempo determinato pari 692"

* Anche in questo caso pud soccorrere linterpretezidata dal Ministero del Lavoro sul punto con la
Circolare n. 34/2014:L'a disposizione in esame, come anticipato, fa sddvaliverse previsioni della
contrattazione collettiva (...). Il rinvio alla ctrattazione collettiva & un rinvio privo di partizoi "vincoli".
Cio vuol dire che le parti sociali possono legiimente derogare, ad esempio, al limite percentdale20%

di cui all'art. 1, comma 1, del D.Lgs. n. 368/2Q@umentandolo o diminuendolo) o alla scelta deldiedore

di "fotografare” la realta aziendale al 1° gennaiell'anno di assunzione del lavoratore a termimetal senso
puod pertanto ritenersi legittimo che i contratti llettivi scelgano di tener conto dei lavoratori antpo
indeterminato non come quelli in forza ad una ced@a ma come quelli mediamente occupati in un
determinato arco temporale



sindacali, ed anche piu fruibile per I'aziendaiz##trice, potendosi modificare il limite per
far fronte a specifiche esigenze che un'aziendasetiiore, un territorio o una categoria di
lavoratori possono esprimere.

Si segnala che su questa materia é intervenutanadiifica sostanziale in sede di stesura
definitiva del Decreto - in accoglimento delle ista promosse dall'’Associazione - la cui
formulazione originaria consentiva la derogabilitélla soglia percentuale solo da parte
della contrattazione collettiveazionalé.

*k%k

L'ultimo periodo del comma in esame prevede, inocds somministrazione a tempo
indeterminato]'obbligo in capo all' Agenzia di assumere i lavortori con contratto di
lavoro a tempo indeterminata la disposizione eleva a rango di legge una nogmaa
esistente di fatto nel nostro Ordinamento in quaptevista dal Contratto Collettivo
Nazionale di settore (Art. 48, comma 4, CCNL 27bfaio 2014), scongiurando per tale via
possibili condotte distorsive ed anticoncorrenazialiparte di Agenzie che pretendano di non
applicare il CCNL o lo applichino in maniera pateia

*k%k

Con una modifica intervenuta in sede di approvazidefinitiva del Decreto, perfettibile dal
punto di vista sistematico, il Legislatore ha in&eal comma 3 di tale articolo l'obbligo in
capo alle aziende utilizzatrici chiformare i lavoratori somministrati sui posti vacanti in
azienda anche mediante un avviso generale affisso afimd dei locali dell’'utilizzatore.
Tale disposizione non rappresenta una novita riifleiplina della somministrazione di
lavoro, in quanto gia prevista, sebbene in formeagpiicolata, dall'art. 23, comma 7-bis, del
D. Lgs. n. 276/2003

*%k%
Infine per quanto riguarda Bomministrazione di lavoro nella pubblica amministazione
viene confermato il principio, gia sancito dal Dgs. n. 276/2003 ancorché in termini
differenti (v. art. 86, comma 9), secondo cui lacglina dello staff leasing non trova
applicazione nei confronti delle pubbliche ammirigtoni: eliminandosi i casi legali di
ricorso alla somministrazione a tempo indetermimaiezedentemente previsti dal D. Lgs. n.

® E sul punto storicamente non risultano aperturéainsenso nellambito della Contrattazione Calett
Nazionale. In regime di causalita dello Staff Legsle Parti Sociali nazionali hanno infatti ignarab piu
probabilmente sacrificato sull’altare di altre cenienze, la possibilita di individuare nuove eetidiri ipotesi
di ricorso alla somministrazione di lavoro a temipdeterminato. Al contrario, alcuni CCNL (Credito,
Autotrasporto Merci e Logistica, Porti) hanno adtlira escluso tale tipo di contratto nei settaniiférimento.

® 1l comma 7-bis dell'art. 23 del D. Lgs. n. 276/30@a stato introdotto dal D. Lgs. n. 24/2012 (&ricomma
1, lett. b)), mutuando l'art. 6, comma 1, dellaeftiva 2008/104/CE, relativa al lavoro tramite agan
interinale, di cui il D. Lgs. n. 24/2012 ¢é attuamonel nostro Ordinamento.

" La norma fa salvo il riferimento all'art. 36 del Dys. n. 165/2001 il quale disciplina I'utilizzo @bntratti di
lavoro flessibile da parte delle pubbliche ammumazioni, ricomprendendovi espressamente la
somministrazione di lavoro.



276/2003, viene meno anche l'unica eccezione peegigale divieto, perl'gsecuzione di
servizi di cura e assistenza alla persona e diesgsd alla famiglia.

3. Somministrazione di lavoro a tempo determinatotimite e deroghe (art.

31)

D. Legislativo n. 276/2003 (ABROGATO)

D. Legislativo n. 81/2015

. . loaits

i| di lavoratori di cui all’articolo 8, comma 2, del

Art. 31 (Somministrazione di lavoro a tempo
indeterminato e determinato)

2. La somministrazione di lavoro a tem
determinato e utilizzata nei limiti quantitati
individuati dai  contratti  collettivi  applicat

dall'utilizzatore. E' in ogni caso esente da lim
guantitativi la somministrazione a tempo deternan

legge n. 223 del 1991, di soggetti disoccupati
godono, da almeno sei mesi, di trattamenti
disoccupazione non agricola o di ammortizza
sociali, e di lavoratori «svantaggiati» o «mo
svantaggiati» ai sensi dei numeri 4) e 99) deitald
2 del regolamento (UE) n. 651/2014 de
Commissione, del 17 giugno 2014, come individy
con decreto del Ministro del lavoro e delle poligg
sociali.
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Grazie alla netta separazione tra le definiziorgaditratto commerciale e contratto di lavoro
operata dal Decreto, appare oggi non piu dubitabdene non esistano nel nostro
Ordinamento limiti di leggealla somministrazione di lavoro a tempo determinat: la
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disposizione in esame infatdlemanda unicamente alla contrattazione collettiva
I'eventuale individuazione di limiti quantitativi , specificandone poi le eccezioni.

Di conseguenzai esclude una volta per tutte I'applicabilita al ontratto commerciale di
somministrazione a termine dei vincoli legali speficatamente previsti per il contratto
di lavoro a tempo determinato quali ad esempio la soglia del 20%, il limite dirata
massima, la disciplina delle proroghe, il periododi "stop & go", ect

Sono icontratti collettivi di tutti i livelli applicati d all’'utilizzatore a stabilire (e quindi
anche anon stabilire o derogare) i limiti alla somministraae a termine: riguardo alla
corretta definizione deontratto collettivovalgono qui infatti le considerazioni gia espresse
nel paragrafo che precede relativamente alla nezyemerale di cui all'art. 51 del Decreto.

Individuato il solo limite generale il Legislatore specifica immediatamenli eccezioni
Per chiarezza espositiva, ricapitoliamo nella fabehe segue i casi in cui, per legge,
possibile la somministrazione di lavoro a tempo detminato prescindendo dai limiti
percentuali eventualmente individuati dai CCNL

Casi di esclusione dei limiti % alla STO

Note

Lavoratori di cui all’articolo 8, comma 2, dellaglge
n. 223 del 1991

Lavoratori in mobilita

Soggetti disoccupati che godono, da almeno sei,n
di trattamenti di disoccupazione non agricola

ndsile eccezione non opera in caso di assunz
diretta del lavoratore da parte dell'azienda
contratto a termine.

ione
con

Soggetti disoccupati che godono, da almeno sei,n
di ammortizzatori sociali

né&dspetto alla precedente disciplina esclusi
percettori di ammortizzatori in derdda Tale
eccezione non opera in caso di assunzione di
del lavoratore da parte dell'azienda con contrat
termine.

retta
o

Lavoratori svantaggiati: soggetti che non hanno
impiego regolarmente retribuito da almeno sei mes

eg. Ue n. 651/2014, Art. 2, numero 4), lett.
Tale eccezione non opera in caso di assunz
diretta del lavoratore da parte dell'azienda

contratto a termine.

a).
ione
con

Lavoratori svantaggiati: soggetti di eta comprasai {
15 e i 24 anni

Reg. Ue n. 651/2014, Art. 2, numero 4), lett.
Tale eccezione non opera in caso di assunz
diretta del lavoratore da parte dell'azienda

contratto a termine.

b).
ione
con

Lavoratori svantaggiati: soggetti che non possied

oReg. Ue n. 651/2014, Art. 2, numero 4), lett.

c).

8 La non applicabilita di tali limiti al contrattdi lavoro a termine a scopo di somministrazione, gia pagific
vigente il D. Lgs. n. 276/2003, ¢ stata ora confgendlall'art. 34, comma 2, del Decretoif¥ra).
° Per una approfondita analisi di tali platee siareml anche le Circolari Assolavoro Servizi n. 032201

04/2012, 01/2013, 02/2013, 03/2013, 02/2015.

19 Sul tema tuttavia occorre tener presente cheidlttdicitura consentirebbe comunque di ricomprende
anche i percettori di ammortizzatori sociali in @fga, in quanto non esclusi espressamente. Al cauten
evidente che il Legislatore, in tale contesto, érauto conto della prossima progressiva eliminazidingli

strumenti di politica passiva.
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O

v}
%

un diploma di scuola media superiore o professe®

ndlale eccezione non opera in caso di assunz

ione

(livello ISCED 3) o che hanno completato |l@iretta del lavoratore da parte dell'azienda con
formazione a tempo pieno da non piu di due anmre|rncontratto a termine.

hanno ancora ottenuto il primo impiego regolarmente

retribuito;

Lavoratori svantaggiati: soggetti che hanno superatReg. Ue n. 651/2014, Art. 2, numero 4), lett. d).

50 anni di eta;

Lavoratori svantaggiati: adulti che vivono soli coma | Reg. Ue n. 651/2014, Art. 2, numero 4), lett. |e).

0 pill persone a carico; Tale eccezione non opera in caso di assunzione
diretta del lavoratore da parte dell'azienda ton
contratto a termine.

Lavoratori  svantaggiati: soggetti occupati |ilRReg. Ue n. 651/2014, Art. 2, numero 4), lett. |f).

professioni o settori caratterizzati da un tasso
disparita uomo-donna che supera almeno del 25
disparita media uomo-donna in tutti i settori eqorm
dello Stato membro interessato, se il lavorat
interessato appartiene al genere sottorappresgntatc

Hale eccezione non opera in caso di assunz
wleetta del lavoratore da parte dell'azienda
contratto a termine.

ore

)

ione
con

Lavoratori svantaggiati: soggetti appartenenti a
minoranza etnica di uno Stato membro che hann
necessita di migliorare la propria formazio
linguistica e professionale o la propria esperig
lavorativa per aumentare le prospettive di accesb
un'‘occupazione stabile;

uReg. Ue n. 651/2014, Art. 2, numero 4), lett.
oTlale eccezione non opera in caso di assunz
ndiretta del lavoratore da parte dell'azienda

nzantratto a termine.

0

g).
ione
con

Lavoratori molto svantaggiati: lavoratori privi (¢
almeno 24 mesi di impiego regolarmente retribuito;

&Reg. Ue n. 651/2014, Art. 2, numero 99), lett.
Tale eccezione non opera in caso di assunz
diretta del lavoratore da parte dell'azienda

contratto a termine.

a).
ione
con

Lavoratori molto Svantaggiati: lavoratori ¢
"svantaggiati" e privi da almeno 12 mesi di impie
regolarmente retribuito;

aReg. Ue n. 651/2014, Art. 2, numero 99), lett.
gbale eccezione non opera in caso di assunz
diretta del lavoratore da parte dell'azienda

contratto a termine.

b).
ione
con

Riguardo alla definizione delle platee di lavoratsvantaggiati e molto svantaggiati, il
Decreto specificacome individuati con decreto del Ministero del Lave delle politiche
sociali": sul punto il Legislatore ha voluto riproporrensplificandola, la formulazione del
D. Lgs. n. 276/2003, analogamente a quanto previatb esempio, in materia di
determinazione dell'importo minimo della indenrdiadisponibilita per i lavoratori a tempo
indeterminato (v. infra art. 34, comma 1). Sul teshaicorda comunque che il Reg. Ue n.
651/2014 ripropone in massima parte le platee dntaggio gia previste dal Reg. CE n.
800/2008" ed individuate dal Ministero del Lavoro con uneris di provvedimenti
amministrativt?.

1 sj veda sul tema Circolare Assolavoro Sevizi 12025

2 |n particolare: DM 20.03.2013, Risposta ad Intégpe. 38/2012. Quanto alla nuova platea dei gidwhn
"éta compresa tra i 15 e i 24 anni", a valle di imarlocuzione informale con il Ministero del Lawocirca la
piena operativita della nuova categoria di svaritagga considerato che, in applicazione della ndaa
comunitaria ed in risposta ad Interpello presenti@@ssolavoro n. 38/2012, il Ministero del Lavaiefinisce

12



Tali eccezioni ai limiti percentuali sono quindi penamente operative in attesa di una

(eventuale) nuova loro ridefinizione da parte dehistero del Lavoro: 'art. 55, comma 3,
del Decreto chiarisce infatti in via generale cemd all'emanazione dei decreti richiamati
dalle disposizioni del presente decreto legislativierovano applicazione le

regolamentazioni vigenti

Si segnala che nell'ambito della nuova formulazidekarticoloviene meno il rinvio alle
casistiche legali, previste per il contratto didew a tempo determinato dall'art. 10 del D.
Lgs. n. 368/2001 (ora art. 23, comma 2, Decretbg escludeva l'operare dei limiti
percentuali anche per la somministrazione a termeia fase di avvio di nuove attivita in
azienda, per lo svolgimento di attivita stagionalper sostituzione di lavoratori assenti,
ecc.

Tale omissione, che si ritiene sia frutto di unesso di semplificazione da parte del
Legislatore e non di una ponderata valutazione @ity non consente ora l'applicazione
alla somministrazione a termine delle ecceziorinaiti percentuali previste per il contratto
a tempo determinato.

Nelle more di un intervento normativo correttivo a@ii I'Associazione si fara carico, si

evidenzia che tali deroghe possono essere "redepengdiante la contrattazione collettiva,

anche di prossimita, visto che il Legislatore diat in via generale che sono comunque i
contratti collettivi a individuare i limiti alla soministrazione a termine (potendo quindi, si
ritiene, determinarne anche le eccezioni).

4. Somministrazione di lavoro: divieti (art. 32)

D. Legislativo n. 276/2003 (ABROGATO) D. Legislativo n. 81/2015

Art—20—(Condizioni-diliceita) Art. 32 (Divieti)

5l contratto—di—somministrazione—diviakro—e' | 1. Il contratto di somministrazione di lavoro étai®:
vietato: a) per la sostituzione di lavoratori che esercitdnp
-a)-per-la-sostituzione-di-lavorateri-che-esereitén diritto di sciopero;
diritto-di-sciopero; b) presso unita produttive nelle quali si & prod¢edu
-b)-salva-diversa-disposizione-degticordi-sindacali| entro i sei mesi precedenti, a licenziamenti ctilliet
presso—unita-produttivenelle—guali-si-sia—proced| ai sensi degli articoli 4 e 24 della legge n. 223 |d
entro--sei-mesi-precedenti—alicenziamenti-¢tlie | 1991, che hanno riguardato lavoratori adibiti glle

“adulti” coloro che hanno superato i 25 anni di; @@nno quindi considerati “giovani”, i soggettiecchbbiano
compiuto i 15 anni di eta e non ancora i 25 (24 ar864 giorni).

3art. 23, comma 2 Decreto2. Sono esenti dal limite di cui al comma 1, nondhéeventuali limitazioni
guantitative previste da contratti collettivi, i matti a tempo determinato conclusi: a) nella faieavvio di

nuove attivita, per i periodi definiti dai contrattollettivi, anche in misura non uniforme con rifeento ad
aree geografiche e comparti merceologici; b) darese start-up innovative di cui all'articolo 25,romi 2 e
3, del decreto-legge n. 179 del 2012, convertitm, modificazioni, dalla legge n. 221 del 2012, pgeriodo

di quattro anni dalla costituzione della societavexo per il pit limitato periodo previsto dal comrBadel

suddetto articolo 25 per le societa gia costituite; per lo svolgimento delle attivita stagionali dui

all'articolo 21, comma 2; d) per specifici spettianvvero specifici programmi radiofonici o telewis e) per

sostituzione di lavoratori assenti; f) con lavoratdi eta superiore a 50 anni.

13



2 ASS

O

B
1, 9

stesse mansioni cui si riferisce il contratto

somministrazione di lavoro, salvo che il contretia
concluso per provvedere alla sostituzione

lavoratori assenti o abbia una durata iniziale

superiore a tre mesi;

C) presso unita produttive nelle quali sono opér
una sospensione del lavoro o una riduzi
dell'orario, in regime di cassa integrazione guada

che interessano lavoratori adibiti alle stesse mans

n]

cui si riferisce il contratto di somministrazione
lavoro;

d) da parte di datori di lavoro che non abbia
effettuato la valutazione dei rischi in applicazq
della normativa di tutela della salute e della zaa
dei lavoratori.

di

di

non

ant
pne

1g[0]

=)

La disposizione in esame riproduce sostanzialmeshtaeti previsti per il contratto a tempo
determinato dall'art. 20 del Decreto e per il caittr di lavoro intermittente dall'art. 14 del

Decreto.

Rispetto alla precedente formulazione del D. Lgs2#6/2003 viene meno la possibilita
riconosciuta alle Parti Sociali di derogare al diveto di somministrazione con accordo
aziendalenelle ipotesi di cui alle lettet® e c) dell'articolo in esame.

Diversamente da quanto previsto per il contratterenine dall'art. 20 del Decreto, viene
inoltre meno la deroga al divieto di cui alla ledt®) nel caso di assunzione di lavoratori

iscritti nelle liste di mobilita.

5. Forma del contratto di somministrazione (art. 33

D. Legislativo n. 276/2003 (ABROGATO)

D. Legislativo n. 81/2015

. f I_ = - - ione)
-1-l-contratto-di-somministrazione-di-manodopér
ol ot i . .

Art. 33 (Forma del contratto di somministrazione)
1. Il contratto di somministrazione di lavoro
stipulato in forma scritta e contiene i segue
elementi:

a) gli estremi
somministratore;
b) il numero dei lavoratori da somministrare;

c¢) lindicazione di eventuali rischi per la salwela
sicurezza del lavoratore e le misure di prevenzi
adottate;

d) la data di inizio e la durata prevista de
somministrazione di lavoro;

e) le mansioni alle quali saranno adibiti i lavorae
l'inquadramento dei medesimi;

f) il luogo, l'orario di lavoro e |l

dell'autorizzazione rilasciata

trattament]

e
nti

al

one

a

economico e normativo dei lavoratori.

14



B
1, 9

. ASSOLAVORO

iHoro-inguadramento; 2. Con il contratto di somministrazione di lavg
-g-iHuogo,—terario—e—il-trattament@conomico—¢ l'utilizzatore assume ['obbligo di comunicare |al
normativo-delle-prestazioni-lavorative; somministratore il trattamento economico

-hy—assunzione—da—parte—del-somministratore—q normativo applicabile ai lavoratori suoi dipendenti
obbligazione-del-pagamentodiretto—al-faveratere | che svolgono le medesime mansioni dei lavoratori
trattamento—economico,—honché—delversamento| somministrare e a rimborsare al somministratore
contributi-previdenziali; oneri retributivi e previdenziali da questo
—assunziohe—dell'obbligo—dell'utilizzateredi | effettivamente sostenuti in favore dei lavoratori.
rimborsare—al-somministratogli-oneriretributivi-e | 3. Le informazioni di cui al comma 1, nonché laadat
previdenziali-da—questa—effettivamente—sostendt| di inizio e la durata prevedibile della missione,
favore-deiprestatori-di-lavoro; devono essere comunicate per iscritto al lavoratar
$—assunzione—dell'obbligo—dell'utilizzatoredi | parte del somministratore all'atto della stipulagio
comunhicare—al-somministratore—i—trattamen| del contratto di lavoro ovvero all'atto dell'invia

retributivi-applicabili-allavoratoricomparabili; missione presso |'utilizzatore.

[¢)

deveno esserecomunicate periscritio-al BIE'SEEHEGIE(
oulazi ol C ot
dellinviopresso-l'utilizzatore

ro

L'art. 33 del Decreto, in materia di contenuto adibrio del contratto di somministrazione
di lavoro, ripropone la formulazione del D. Lgs.276/2003 eliminando talune disposizioni.

In particolare:

1) conformemente al nuovo regime di acausalita detratin distaff leasing si elimina
la previsione relativa alla indicazione delle relatve causali di ricorsg

2) viene meng nel contenuto obbligatorio del contratto, lirefione dell'onere di
assunzione da parte gglmministratore della obbligazione del pagamento detto al

lavoratore del trattamento economico nonché del versamento dei contributi
previdenziali: tale abrogazione non incide sul eonto sostanziale dell'obbligo, che

permane in capo alla Agenzia per il Lavoro, ma salfla sua formalizzazione nel
contratto commerciale;

3) si elimina lindicazione dell'assunzione da parte él'utilizzatore, in caso di
inadempimento del somministratore, dell'obbligo del pagamento diretto al
lavoratore del trattamento economico nonché del versamento abmtributi
previdenziali, fatto salvo il diritto di rivalsa &® il somministratore; valgono le
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medesime considerazioni espresse al punto chedaesettolineando come comunque
un medesimo obbligo viene ora ripreso nel Decritrta 35, comma 2 (Mnfra);
4) infine viene altresi eliminato l'onere, incombentesulle parti, di recepire le
indicazioni contenute nei contratti collettivi nella definizione degli elementi
obbligatori del contratto.

Anche in tale materia si segnala come il testoldreto sia stato modificato rispetto alla
sua originaria formulazione in accoglimento di wsecifica richiesta dell’Associazione
ripristinando, al secondo comma,obbligo dell'utilizzatore di comunicare al
somministratore i trattamenti retributivi applicabili ai lavoratori comparabili (rectiug "
trattamento economico e normativo applicabile aideaatori suoi dipendenti che svolgono
le medesime mansioni dei lavoratori da somministiar

Tale disposizione vale a dare concreta attuaziopeirecipio di "parita di trattamento” dei
lavoratori somministrati, in quanto il trattamemoonomico/normativo applicato in azienda

ben potrebbe, ad esempio, essere integrato ddispaccordi sindacali aziendali non noti
alla Agenzia se non comunicati dall’azienda utdizice.

6. Disciplina dei rapporti di lavoro (art. 34)

a) Assunzione a tempo indeterminato

D. Legislativo n. 276/2003 (ABROGATO) D. Legislativo n. 81/2015

Art. 34 (Disciplina dei rapporti di lavoro)
1.

rapporto di lavoro tra somministratore e lavorat®
soggetto alla disciplina generale prevista per
rapporto di lavoro a tempo indeterminato. N

contratto di lavoro & determinata I'indennita ménsi

di disponibilita, divisibile in quote orarie, cosposta
dal somministratore al lavoratore per i periodi

quali egli rimane in attesa di essere inviato
missione, nella misura prevista dal contrg
collettivo applicabile al somministratore e comuad
non inferiore allimporto fissato con decreto (
Ministro del lavoro e delle politiche socia
L'indennita di disponibilita & esclusa dal compdiq
ogni istituto di legge o di contratto collettivo.

In caso di assunzione a tempo indeterminato il

e
il
\el

|

nei
in
tto
u
el
i.
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La disposizione in esame riprende sostanzialmémi@ntenuto dell'omologa previsione del
D. Lgs. n. 276/2003, pur evidenziandosi qualchardimne.

In primo luogo, rispondendo ad una esigenza dietiariqualificazione dei rapporti giuridici
in essere nella somministrazione di lavoro, e dbtgta ancora una volta alla necessita di
tenere nettamente distinti il contratto commercidét contratto di lavoro, il Legislatore
corregge il dettato del D. Lgs. n. 276/2003 rifelesi puntualmente alla "assunzione a
tempo indeterminato” del lavoratore e non alla "sonistrazione a tempo indeterminato”.

Si segnala inoltre l'eliminazione della norma tigkatalla riducibilitd proporzionale della
indennita di disponibilita in caso di assegnazidet lavoratore a tempo indeterminato in
attesa di missione "a tempo parziale anche prdssomministratore”. Ferma restando
l'analoga previsione del CCNL delle Agenzie di sdnistrazione del 27.02.201% si
ritiene che tale modifica sia frutto di una meragesza di semplificazione del testo
normativo, considerando anche che, come vedrersediiito, € stata parimenti eliminata la
disposizione che prevedesplicitamentel'applicabilita della disciplina del part-time al
rapporto di lavoro in somministrazione, senza tiavia, se ne possa dubitare I'operativita
fermo restando il dettato dell'art. 4, comma 1,Dietretd”.

b) Assunzione a tempo determinato

D. Legislativo n. 276/2003 (ABROGATO) D. Legislativo n. 81/2015

Art—22 (Bisciplina-dei-rapporti-ditavoro) Art. 34 (Disciplina dei rapporti di lavoro)
2-n-caso-di-somministrazione-a-tempo-determiilal 2. In caso di assunzione a tempo determinatp il
rapporto-di-lavoro-tra-somministratore-e-prestathr( rapporto di lavoro tra somministratore e lavoratére
lavero-esoggetto—alla—disciplina—di—eui—al-deere soggetto alla disciplina di cui al capo Il per gta
legislativo—6—settembre—2001,—n—368,—ppwranto | compatibile, con esclusione delle disposizioni wii [c
compatibile,—e—in—oghi—caso—coesclusione—dellg agli articoli 19, commi 1, 2 e 3, 21, 23 e 241l
disposizioni-di-cui-allarticolo-5,-commi-3seguenti.| termine inizialmente posto al contratto di lavory
H-termine—inizialmente—posto—al-contratto—di-lavg in ogni caso essere prorogato, con il consensq del
puo-in-ogni-case-essere-prorogatocon-i-consdak| lavoratore e per atto scritto, nei casi e per lea@u
lavoratore-e-per-attecritto,—nei-casi-eperla-dura previsti dal contratto collettivo applicato dal
prevista—dal—contratto—collettivo—applicato—q somministratore.

La fonte normativa primaria del contratto di lavoro a tempo determinato a scopo di
somministrazione resta la disciplina generale delontratto a termine (ieri D. Lgs. n.
368/2001, oggi Capo Ill del Decretopve compatibilé e ferme restando le eccezioni gia
previste dal D. Lgs. n. 276/2003 ed esplicitatéangisposizione in esame.

14 Art. 32, comma 2: I"indennita & divisibile in quote orarie ed & praopimnalmente ridotta in caso di
assegnazione ad attivita lavorativa, anche presspll, di durata inferiore al mesé

15 Art. 4, comma 1¢Nel rapporto di lavoro subordinato, anche a temjmierminato,l'assunzione pud avvenire
a tempo pieno, ai sensi dell'articolo 3 del decretislativo 8 aprile 2003, n. 66, 0 a tempo paleia
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. ASSOLAVORO

Analogamente a quanto specificato nel paragrafgpcbeede, il Legislatore sostituisce qui,
rispetto allomologa disposizione del D. Lgs. n.6/2D03, il riferimento al contratto
commerciale ("In caso di somministrazione a temgiemninato™) con l'indicazione relativa
al contratto di lavoro ("In caso di assunzioneragde determinato").

Al contratto a termine stipulato tra agenzia e fat@re somministrato si applicano quindi le
norme generali del contratto di lavoro a tempo meitgato, ove compatibili, AD
ECCEZIONE delle seguenti disposizioni del Decreto:

1. Art. 19, commi 1, 2 e 3 (Apposizione del termine @urata massimal® tale articolo
detta in primo luogo il limite di durata massimosahgolo contratto a termine ed il
limite alla successione dei contratti, entrambi pe86 mesi. Sul tema si evidenzia che:

a) il limite dei 36 mesial singolo contratto a termine tra agenzia e lavoratore
somministrato, anche se escluso dal Decreto, € mguneuprevisto dal CCNL delle
agenzie di somministraziotfe

b) non opera in ogni caso il limite dei 36 mesi allauscessione di piu contratti di
lavoro a termine tra i medesimi soggetfi come gia previsto dal D. Lgs. n.
276/2003;

¢) non trovando applicazione quindi il limite di 36 snalla successione dei contratti, in
caso di rapporto di lavoro a tempo determinato @cadi somministrazione non
opera la disposizione che consente la stipula dulteriore contratto a tempo
determinato della durata massima di 12 mespresso la direzione territoriale del
lavoro;

2. Art. 21 (Proroghe e rinnovi)*® la disciplina in materia di proroghe del contratto a
termine resta in capo in via esclusiva alla contréhzione collettiva di settore("ll

1 Art. 19: "1. Al contratto di lavoro subordinato pud essergpagto un termine di durata non superiore a
trentasei mesi. 2. Fatte salve le diverse disposizdei contratti collettivi, e con l'eccezione ldehttivita
stagionali di cui all'articolo 21, comma 2, la dusadei rapporti di lavoro a tempo determinato irtersi tra

lo stesso datore di lavoro e lo stesso lavoratgrey, effetto di una successione di contratti, cosicher lo
svolgimento di mansioni di pari livello e categolégale e indipendentemente dai periodi di inteiooe tra

un contratto e l'altro, non pud superare i trentasgesi. Ai fini del computo di tale periodo si tealtresi
conto dei periodi di missione aventi ad oggetto siam di pari livello e categoria legale, svoltiti medesimi
soggetti, nelllambito di somministrazioni di lavosotempo determinato. Qualora il limite dei treraasesi
sia superato, per effetto di un unico contrattoiauda successione di contratti, il contratto sigfarma in
contratto a tempo indeterminato dalla data di talgperamento. 3. Fermo quanto disposto al comman2, u
ulteriore contratto a tempo determinato fra glistesoggetti, della durata massima di dodici mpsg essere
stipulato presso la direzione territoriale del lasocompetente per territorio. In caso di mancatgpetto della
descritta procedura, nonché di superamento del i@enstabilito nel medesimo contratto, lo stesso si
trasforma in contratto a tempo indeterminato dalkta della stipulaziong.

7 Art. 47, comma 1, CCNL 27.02.2014: "(ll.singolo contratto, comprensivo delle eventuabmghe, non
puo avere una durata superiore a 36 resi

18 Art. 21: "1. Il termine del contratto a tempo determinato pegsere prorogato, con il consenso del
lavoratore, solo quando la durata iniziale del catto sia inferiore a trentasei mesi, e, comungper, un
massimo di cinque volte nell'arco di trentasei nmegirescindere dal numero dei contratti. Qualoraimero
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termine inizialmente posto al contratto di lavon@opn ogni caso essere prorogato, con
il consenso del lavoratore e per atto scritto, maisi e per la durata previsti dal
contratto collettivo applicato dal somministratéyeCio significa che al contratto a
termine a scopo di somministrazionentinuano a non applicarsile disposizioni di
legge previste per il contratto a tempo determiratelative

— al limite delle cinque proroghe nei 36 mesi"a prescindere dal numero dei
contratti’;

— alla disciplina del cd. periodo tstop & go".

3. Art. 23 (Numero complessivo di contratti a tempo determinat)™: la disposizione in
esame imponé limite legale del 20% ai contratti a termine introdotto dal cd. Decreto

delle proroghe sia superiore, il contratto si tragha in contratto a tempo indeterminato dalla data
decorrenza della sesta proroga. 2. Qualora il laatorre sia riassunto a tempo determinato entro dgorni
dalla data di scadenza di un contratto di durataofia sei mesi, ovvero venti giorni dalla data dadenza di un
contratto di durata superiore a sei mesi, il secombntratto si trasforma in contratto a tempo irglatinato.
Le disposizioni di cui al presente comma non travapplicazione nei confronti dei lavoratori impiggaelle
attivita stagionali individuate con decreto del Néitero del lavoro e delle politiche sociali nonchélle ipotesi
individuate dai contratti collettivi. Fino all'addaane del decreto di cui al secondo periodo contimua trovare
applicazione le disposizioni del decreto del Presig¢ della Repubblica 7 ottobre 1963, n. 1525. Bmiti
previsti dal presente articolo non si applicanoealmprese start-up innovative di cui di cui allladglo 25,
commi 2 e 3, del decreto-legge 18 ottobre 2012,78, convertito, con modificazioni, dalla legge dizgembre
2012, n. 221, per il periodo di quattro anni dallastituzione della societa, ovvero per il piu liatit periodo
previsto dal comma 3 del suddetto articolo 25 gesdcieta gia costituite”.

19 Art. 23: "1. Salvo diversa disposizione dei contratti calétion possono essere assunti lavoratori a tempo
determinato in misura superiore al 20 per centor@hero dei lavoratori a tempo indeterminato inzial 1°
gennaio dell'anno di assunzione, con un arrotondamelel decimale all'unita’ superiore qualora essa
eguale o superiore a 0,5. Nel caso di inizio ddlV#a' nel corso dell'anno, il limite percentuase computa
sul numero dei lavoratori a tempo indeterminatdfanza al momento dell'assunzione. Per i datorialidro
che occupano fino a cinque dipendenti e' sempresilpites stipulare un contratto di lavoro a tempo
determinato. 2. Sono esenti dal limite di cui aincoa 1, nonché da eventuali limitazioni quantitagiveviste
da contratti collettivi, i contratti a tempo deteimato conclusi: a) nella fase di avvio di nuovenata, per i
periodi definiti dai contratti collettivi, anche imisura non uniforme con riferimento ad aree gefdigre e
comparti merceologici; b) da imprese start-up inative di cui all'articolo 25, commi 2 e 3, del deto-legge
n. 179 del 2012, convertito, con modificazioni,ladgge n. 221 del 2012, per il periodo di quaténani dalla
costituzione della societa ovvero per il piu limiitgeriodo previsto dal comma 3 del suddetto alti@b per
le societa gia costituite; c) per lo svolgimentdl@lattivita stagionali di cui all'articolo 21, coma 2; d) per
specifici spettacoli ovvero specifici programmi i@gdnici o televisivi; €) per sostituzione di laabori assenti;
f) con lavoratori di eta superiore a 50 anfi. Il limite percentuale di cui al comma 1 non ppéca, inoltre, ai
contratti di lavoro a tempo determinato stipulata tuniversita private, incluse le filiazioni di urrsita
straniere, istituti pubblici di ricerca ovvero ergrivati di ricerca e lavoratori chiamati a svolgemttivita di
insegnamento, di ricerca scientifica o tecnologida,assistenza tecnica alla stessa o di coordindmen
direzione della stessa, tra istituti della cultwlaappartenenza statale ovvero enti, pubblici e/atii derivanti
da trasformazione di precedenti enti pubblici, Vatidal Ministero dei beni e delle attivita culaii e del
turismo, ad esclusione delle fondazioni di prodogionusicale di cui al decreto legislativo 29 giudrg®6, n.
367, e lavoratori impiegati per soddisfare esigetemmporanee legate alla realizzazione di mostrengwe
manifestazioni di interesse culturale. | contrattilavoro a tempo determinato che hanno ad oggietteia
esclusiva lo svolgimento di attivita di ricerca esaiifica possono avere durata pari a quella delgetio di
ricerca al quale si riferiscono. 4. In caso di \aalone del limite percentuale di cui al comma Istaedo
esclusa la trasformazione dei contratti interesgattontratti a tempo indeterminato, per ciascundeatore sSi
applica una sanzione amministrativa di importo pai al 20 per cento della retribuzione, per ciasauese o
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Poletti (D.L. n. 34/2014), prevedendo anche la tingda disciplina sanzionatoria.
L'esclusione esplicita di tale limite nei confrordei contratti di lavoro a tempo
determinato stipulati della Agenzia con i lavoratesomministrati vale a fugare
definitivamente qualche (isolato) dubbio di canm&téenterpretativo sorto in dottrina
all'indomani della entrata in vigore del D. L. 4/3014.

4. Art. 24 (Diritti di precedenza)®® il diritto di precedenza sancito dall'articolo in
esamenon opera nel caso di assunzioni a termine a scod somministrazione
Resta confermata quindi la normativa gia in ess&uwl. punto si evidenzia che il testo
originale del Decreto prevedeva invece l'operare digtto di precedenza anche
nell'ambito della somministrazione di lavoro: tuttaé prevalsa in sede di stesura
definitiva del provvedimento l'incompatibilita daleé previsione con le peculiarita
proprie dell'istituto della somministrazione di dae?”.

*kk

La lettera della dell'art. 34, secondo comma pasapplicabilita al contratto di lavoro a
termine a scopo di somministrazione

frazione di mese superiore a quindici giorni di dta del rapporto di lavoro, se il numero dei lavtoa
assunti in violazione del limite percentuale norseriore a uno; b) al 50 per cento della retritore, per
ciascun mese o frazione di mese superiore a quigdioni di durata del rapporto di lavoro, se il mero dei
lavoratori assunti in violazione del limite percaate e' superiore a uno".

20 Art. 24: "1. Salvo diversa disposizione dei contratti caltil lavoratore che, nell'esecuzione di uno @ pi
contratti a tempo determinato presso la stessanazieha prestato attivita lavorativa per un pericsigperiore

a sei mesi ha diritto di precedenza nelle assunzadrmpo indeterminato effettuate dal datore @ol@ entro

i successivi dodici mesi con riferimento alle manspia espletate in esecuzione dei rapporti a teem2. Per
le lavoratrici, il congedo di maternita di cui ala&po Il del decreto legislativo n. 151 del 2001suecessive
modificazioni,usufruito nell'esecuzione di un contratto a temptedninato presso lo stesso datore di lavoro,
concorre a determinare il periodo di attivita lawadiva utile a conseguire il diritto di precedenzaali al
comma 1. Alle medesime lavoratrici €' altresi rigsciuto, alle stesse condizioni di cui al commd diritto

di precedenza nelle assunzioni a tempo determiafitdtuate dal datore di lavoro entro i successigdici
mesi, con riferimento alle mansioni gia espletateesecuzione dei precedenti rapporti a terminell 3.
lavoratore assunto a tempo determinato per lo swodgto di attivita stagionali ha diritto di preceniea
rispetto a nuove assunzioni a tempo determinatpatte dello stesso datore di lavoro per le medesttieita
stagionali. 4. |l diritto di precedenza deve essespressamente richiamato nell'atto scritto di alliarticolo
19, comma 4, e puo essere esercitato a condizioad tavoratore manifesti per iscritto la proprialonta in
tal senso al datore di lavoro entro sei mesi dali&a di cessazione del rapporto di lavoro nei dadistui ai
commi 1 e 2, ed entro tre mesi nel caso di cuicethma 3. Il diritto di precedenza si estingue unéavo
trascorso un anno dalla data di cessazione del cafaJ.

2L "Come noto I'Agenzia assume i lavoratori per il lorserimento lavorativo nel contesto aziendale
dell'utilizzatore: da cid ne deriva che l'assuna@oa scopo di somministrazione risponde ad una egaye
lavorativa che € propria non del datore di lavoitolare del contratto a termine (Agenzia) bensil'deienda
utilizzatrice che beneficia della prestazione. Gangentemente appare in contrasto con la naturasates
dell'istituto della somministrazione vincolare Issainzioni a tempo indeterminato da parte delle &gesulla
base di un di un diritto di precedenza nato da onttto a termine stipulato per rispondere ad esige
lavorative temporanee di un diverso datore di laxoBul punto si richiede pertanto di mantenere igerte
esclusione (Audizione Assolavoro Comm. XI Camera dei Depiyt2t.04.2015).
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— dell'art. 22 del Decreto (Continuazione del rappord oltre la scadenza del
termine)®% confermata la precedente normatilperativita ditale disposizione in
caso di rapporto a termine a scopo di somminigireziconsente di prevedere una
sanzione di carattere economico a beneficio delrégere in caso di continuazione del
rapporto oltre la scadenza del termine originarisenefissato o prorogato. Tale
disciplina esclude lapplicabilita nella fattispecin esame del generale regime
sanzionatorio previsto in caso di somministraziouka e irregolare (Mnfra);

— del comma 4 dell'art. 19del Decreto: la norma prevede chécon I'eccezione dei
rapporti di lavoro di durata non superiore a dodigiorni, I'apposizione del termine
al contratto e priva di effetto se non risulta, étamente o indirettamente, da atto
scritto, una copia del quale deve essere consegnata dateddtdavoro al lavoratore
entro cinque giorni lavorativi dall'inizio della pstazion#;

— del comma 5 dell'art. 19 del Decretola norma quale sancisce chi datore di
lavoro informa i lavoratori a tempo determinato,nubé le rappresentanze sindacali
aziendali ovvero la rappresentanza sindacale umatacirca i posti vacantiche si
rendono disponibili nellimpresa secondo le modalidefinite dai contratti
collettivi"**. Poiché identico obbligo, come visto, & gia impuia capo all'utilizzatore
dall'art. 31, comma 3 del Decreto, si ritiene plgadale ultima disposizione in quanto
norma specifica in materia di somministrazioneasioro.

c) Altre disposizioni in materia lavoristica

D. Legislativo n. 276/2003 (ABROGATO) D. Legislativo n. 81/2015

Art—22 (Bisciplina-dei-rapporti-ditavoro) Art. 34 (Disciplina dei rapporti di lavoro)
3-bisLe-assunzioni-a-tempo-indeterminato-eatel 3. |l lavoratore somministrato non €omputatq
determinato,—ai-sensi-del prese-articolo,—posson( nell'organicodell'utilizzatore ai fini dell'applicazio

22 Art. 22: "1. Fermi i limiti di durata massima di cui all'adilo 19, se il rapporto di lavoro continua dopo la
scadenza del termine inizialmente fissato o suoa@sente prorogato, il datore di lavoro e' tenuto a
corrispondere al lavoratore una maggiorazione deltkgtribuzione per ogni giorno di continuazione del
rapporto pari al 20 per cento fino al decimo gioreoccessivo e al 40 per cento per ciascun giorterioke.

2. Qualora il rapporto di lavoro continui oltre ttentesimo giorno in caso di contratto di duratdeniore a sei
mesi, ovvero oltre il cinquantesimo giorno negliriatasi, il contratto si trasforma in contratto sempo
indeterminato dalla scadenza dei predetti termini.

% Tale disposizione era gia contenuta nell'art. 1L@s. n. 368/2001:2. L'apposizione del termine di cui al
comma 1 & priva di effetto se non risulta, diregate o indirettamente, da atto scritto. 3. Copidl'ato
scritto deve essere consegnata dal datore di laabfavoratore entro cinque giorni lavorativi datizio della
prestazione. 4. La scrittura non € tuttavia neceasgquando la durata del rapporto di lavoro, purame
occasionale, non sia superiore a dodici gidrni

24 Analogo obbligo era previsto dall' art. 9 D. Lgs.368/2001: 1. | contratti collettivi nazionali di lavoro
stipulati dai sindacati comparativamente piu rapggatativi definiscono le modalita per le informadioa
rendere ai lavoratori a tempo determinato circaaspi vacanti che si rendessero disponibili nell'nega, in
modo da garantire loro le stesse possibilita dienotdre posti duraturi che hanno gli altri lavoratori2. |
medesimi contratti collettivi nazionali di lavor@fihiscono modalita e contenuti delle informazidairendere
alle rappresentanze dei lavoratori in merito al ¢aw a tempo determinato nelle aziehde
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essere—effettuate—anchmn—rapporto—di—tavore- { di normative di legge @i contratto collettivo, fatt
tempo—parziale—ntale—caso—trova—applicazion( eccezione per quelle relative atl#tela della salute
decreto-legislativo—25febbraio—2000,—n—61; | della sicurezza sul lavoro. In casosdimministrazion
sucecessive-modificazioni—in—gquanto-compatibile- ¢ di lavoratori disabili per missioni di durata non
le-disposizioni-del-presente inferiore a dodici mesi, il lavoratore somministra
decrdo. computatonella quota di riserva di cui all'articold
4—Le-disposizioni-di-cui-allarticold-dellalegge-23| della legge 12 marzo 1999, n. 68.
lugho-1991 n-—223. non-trovano-applicazione-an| 4. Le disposizioni di cui all'articolo 4 e 24 delémge
nel—caso—di—fine—dei—lavori—connessi—al n. 223 del 1991 non trovarapplicazione nel caso
semministrazionea-tempoindeterminato—ln—quest( cessazione della somministrazione di lavoro a tempo
caso-trovano-applicazione larticolo-3-dellaledfe indeterminato, cui si applica l'articolo 3 dellgde n
luglo-1966.-n-—604,—e-le-tutele-del-lavoratorecdi | 604 del 1966.

Riguardo le rimanenti disposizioni dell'articoloeaeame, in estrema sintesi:

a) part-time: viene eliminata la norma, introdotta dal D. Lgs.24/2012, relativa alla
applicabilita al rapporto di lavoro in somministi@ze della disciplina del rapporto di
lavoro a tempo parziale: tale abrogazione non predifetti sulla disciplina, in quanto
in caso di somministrazione di lavoro si applicamonunque sempre le disposizioni
generali in materia lavoristica, ferme restandsgecificita individuate dalla disciplina
di riferimento, e quindi anche la normativa relatial rapporto di lavoro a tempo
parziale, ora disciplinata dal Capo Il del Decf&to

b) incomputabilita dei lavoratori somministrati nell'organico dell'azienda
utilizzatrice: confermata sostanzialmente la precedente dispasizio

c) somministrazione di lavoratori disabili: il Decreto introduce unaovita assoluta: la
norma disciplina la fattispecie della somministoaa di lavoro, a termine o a tempo
indeterminato, di lavoratori disabili prevedendcae afualora I'impiego in azienda sia
superiore a dodici mesi il lavoratore somministradtsabile viene computato
nellorganico dell'utilizzatore ai fini della copgara della quota d’obbligo di cui
all'articolo 3 della legge 12 marzo 1999, n*6&i consente quindi per la prima volta

% Art. 4, comma 1: Nel rapporto di lavoro subordinato, anche a tempetedminato, l'assunzione puo
avvenire a tempo pieno, ai sensi dell'articolo 3 decreto legislativo 8 aprile 2003, n. 66, 0 a pam
parziale'.

% Art. 3 L. n. 68/1999: 1. | datori di lavoro pubblici e privati sono teriad avere alle loro dipendenze
lavoratori appartenenti alle categorie di cui alftecolo 1 nella seguente misura: a) sette per cedé&
lavoratori occupati, se occupano piu di 50 dipentildn) due lavoratori, se occupano da 36 a 50 dighemti;
) un lavoratore, se occupano da 15 a 35 dipend@nfPer i datori di lavoro privati che occupano @8 a 35
dipendenti I'obbligo di cui al comma 1 si applicalsin caso di nuove assunzioni. 3. Per i partilifci, le
organizzazioni sindacali e le organizzazioni chenza scopo di lucro, operano nel campo della soida
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d)

alle aziende di assolvere alla cd. "quota di rise&" ex L. n. 68/1999 ricorrendo alla
somministrazione di lavoro e non ad una assunziordiretta.

inapplicabilita della disciplina in materia di licenziamento collettivo: si conferma
l'inapplicabilita, ‘hel caso di cessazione di somministrazione di kavar tempo
indeterminatd, della disciplina in materia di licenziamento lettivo di cui alla L. n.
223/1991 e la vigenza della normativa generaleatena di licenziamento individuale
di cui alla legge n. 604/1966.

La disposizione riprende la lettera dell'art. 28mma 4, del D. Lgs. n. 276/2003: il
riferimento alla "somministrazione di lavoro a tempndeterminato”, certamente
perfettibile, va qui inteso in relazione al conivatli lavoro a tempo indeterminato a
scopo di somministrazione e non al contratto comgraker di somministrazione a tempo
indeterminato (staff leasing), poiché la disciglitella legge n. 604/1966 certamente si

riferisce al rapporto di lavoro e non al contrattanmerciale.

7. Tutela del lavoratore, esercizio del potere digdinare e regime della

solidarieta (art. 35)

D. Legislativo n. 276/2003 (ABROGATO) D. Legislativo n. 81/2015
Art—23—(Tutela-del-avoratore—esercizio-del-pot¢ Art. 35 (Tutela del lavoratore, esercizio del potere
disciplinare-e regime-della-solidarietd) disciplinare e regime della solidarieta)

1—Pertutta—ta—durata—della—missione—presso| 1. Per tutta la durata della missione pre
utilizzatore ;e fermarestanddintegraleapplicabilita | I'utilizzatore, i lavoratori del somministratore rireo
delle disposizioniin-materiadi-salutee-sicurezzasul | diritto, a parita di mansioni svolte, a condizig
lavoro-di-cui-al-decreto-legimtivo-9-aprile2008, 1. | economiche e normative complessivamente
81 i-laveratoridipendentidal-somministratore-hann| inferiori a quelle dei dipendenti di pari livell
i izionidi [ ' ieng dell'utilizzatore.

complessivamente—non—inferio—a—quelle— ( 2. L'utilizzatore € obbligato in solido con
dipendenti-di-pari-livello-dellitilizzatore;a-paritadi | somministratore a corrispondere ai lavorator

mansioni-svolte—Restano—in—ogni—cassalvele | trattamenti retributivi e a versare i relativi cobuiti
clausole dei-contratti-collettivi-nazionali-di-lavoro previdenziali, salvo il diritto di rivalsa verso

SSO

ni
non

[

. . e somministratore.

sociale, dell'assistenza e della riabilitazione giaota di riserva si computa esclusivamente cagririfento a
personale tecnico-esecutivo e svolgente funziomniamtrative e I'obbligo di cui al comma 1 insorgelo in
caso di nuova assunzione. 4. Per i servizi di pmlidella protezione civile, il collocamento desdbili e’

previsto nei soli servizi amministrativi. 5. Gli ldighi di assunzione di cui al presente articolmecsospesi
nei confronti delle imprese che versano in unaalsiuazioni previste dagli articoli 1 e 3 dellayfge 23 luglio

1991, n. 223, e successive modificazioni, ovvelbadaolo 1 del decreto-legge 30 ottobre 1984, 26,
convertito, con modificazioni, dalla legge 19 didem1984, n. 863; gli obblighi sono sospesi pedizata de

programmi contenuti nella relativa richiesta diénvento, in proporzione all'attivita' lavorativafeftivamente

sospesa e per il singolo ambito provinciale. Glblighi sono sospesi inoltre per la durata della pedura d
mobilita disciplinata dagli articoli 4 e 24 dell&gige 23 luglio 1991, n. 223, e successive modifing2, ne
caso in cui la procedura si concluda con almenajam licenziamenti, per il periodo in cui permandiiiitto

di precedenza all'assunzione previsto dall'artic@p comma 1, della stessa legge. 6. Agli enti pabbl
economici si applica la disciplina prevista per atdri di lavoro privati. 7. Nella quota di riservaono
computati i lavoratori che vengono assunti ai sedsila legge 21 luglio 1961, n. 686, e successive

modificazioni, nonché della legge 29 marzo 1983,113, e della legge 11 gennaio 1994, .29
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3. | contratti collettivi applicati dall'utilizzate
stabiliscono modalita e criteri per la determinazi@
corresponsione delle erogazioni economiche cogé
ai risultati conseguiti nella realizzazione
programmi concordati tra le parti o colleg
all'andamento economico dellimpresa. | lavora
somministrati hanno altresi diritto a fruire densa
sociali e assistenziali di cui godono i dipende
dell'utilizzatore addetti alla stessa unita pragait
esclusi quelli il cui godimento sia condizionatdas
iscrizione ad associazioni 0 societa cooperatia
conseguimento di una determinata anzianita
servizio.

4. Il somministratore informa i lavoratori sui rigd
per la sicurezza e la salute connessi alle atti
produttive e li forma e addestra alluso de
attrezzature di lavoro necessarie allo svolgime
dell'attivita' lavorativa per la quale essi vengd
assunti, in conformita' al decreto legislativo Jilap
2008, n. 81. Il contratto di somministrazione p
prevedere che tale obbligo sia adempi
dall'utilizzatore. L'utilizzatore osserva nei canfti
dei lavoratori somministrati gli obblighi
prevenzione e protezione cui e' tenuto, per legg
contratto  collettivo, nei confronti dei prop
dipendenti..
5. Nel caso in cui adibisca il lavoratore a manisthn
livello superiore o inferiore a quelle dedotte
contratto, l'utilizzatore deve darne immedis
comunicazione scritta al somministratd
consegnandone copia al lavoratore medesimo.
non abbia adempiuto all'obbligo di informazior
l'utilizzatore risponde in via esclusiva per
differenze retributive spettanti al lavoratore quato
in mansioni superiori e per I'eventuale risarciroe
del danno derivante dalla assegnazione a man
inferiori.

6. Ai fini dell'esercizio del potere disciplinarehe é
riservato al somministratore, I'utilizzatore comaan
al somministratore gli elementi che formeran
oggetto della contestazione ai sensi dell'articol
della legge n. 300 del 1970.

7. L'utilizzatore risponde nei confronti dei tedi
danni a essi arrecati dal lavoratore nello svolgitoe
delle sue mansioni.
8. E' nulla ogni clausola diretta a limitare, ang
indirettamente, la facolta dell'utilizzatore di as®ere
il lavoratore al termine della sua missione, fatibva
l'ipotesi in cui al lavoratore sia corrisposta u
adeguata indennita, secondo quanto stabilito
contratto collettivo applicabile al somministratore

Art. 55 (Abrogazioni e norme transitorie)

1. Sono abrogate le seguenti disposizioni di legge;
Omissis

e) l'articolo 3, comma 5, del decreto legislativg
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L'articolo in esame ripropone, con qualche variagjoil contenuto delle omologhe
disposizioni del D. Lgs. n. 276/2003. Di seguit@tencipali innovazioni:

1) nella declinazione dedrincipio di parita di trattamento viene eliminato il rinvio alle
disposizioni in materia di salute e sicurezza aubto di cui al decreto legislativo 9
aprile 2008, n. 81 ed alle clausole dei contratliettivi nazionali di lavoro stipulate ai
sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 24 gu$997, n. 196;

2) in materia dsalute e sicurezza sul lavoro

- restaimmutata la possibilitd di delega all'azienda utilzzatrice, nell'ambito
del contratto di somministrazione, dei relativi onghe la norma (da sempre)
pone a carico dell'agenzia: tale disposizione nour rappresentando una novita,
va comungque posta in evidenza in quanto il tesigirario del Decreto aveva
eliminato la facolta di delega all'utilizzatéfe

%" Lo schema di Decreto aveva infatti escluso la ipdia, gia prevista dall'art. 23, comma 5, D. Lgs
276/2003 e dal contratto collettivo di settoreddiegare da parte del’Agenzia all'azienda utilidza I'onere
di informazione generale in materia di sicurezzagéstione della formazione e dell’addestrameritosal
delle attrezzature di lavoro dei lavoratori sommsiirsti. 'Tale prassi € stata proficuamente utilizzata negl
ultimi quindici anni ed ha consentito un proficugsatto degli obblighi prevenzionali gravanti susdan

soggetto nellambito del rapporto triangolare (Agém Azienda utilizzatrice, Lavoratore) che conndda
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— il testo della disposizione elimina, nel caso inv®nga esercitata tale facolta di
delega all'utilizzatore nellambito  del contratto onumerciale  di
somministrazionela relativa indicazione di tale esercizio nellamiio del
contratto di lavoro, gia prevista dal D. Lgs. n. 276/2003. Sul puntetiene di
maggior tutela per I'Agenzia assolvere comunque &empimento per dare
piena attuazione alla disciplina generale in matdrisalute e sicurezza in ordine
alla esatta conoscibilitd da parte del lavoratoek sthggetto che e tenuto alla
relativa attivita informativa e formatit

— viene eliminata la disposizione, obsoleta, relatifmnere di comunicazione in
capo all'utilizzatore in caso di mansioni che cortipo una sorveglianza
medica special&’;

— per ragioni di semplificazione e di riordino sistio della disciplina, I'art. 55,
comma 1, lette) del Decretoabroga l'art. 3, comma 5, del D. Lgs. 9 aprile
2008, n. 8%°in quanto sostituito dalla dicitura dell'art. 8mma 4 del Decreto
"L'utilizzatore osserva nei confronti dei lavorat@®mministrati gli obblighi di
prevenzione e protezione cui & tenuto, per leggmrdratto collettivo, nei
confronti dei propri dipendeniti’.

3) resta sostanzialmente invariata la disciplina isdadll'onere di comunicazione in capo
all'utilizzatore riguardo imutamento di mansionidel lavoratore somministrato, ferma

somministrazione di lavoro. Eliminando la possthildi delega si rischia quindi di generare una petosa
confusione con possibile affievolimento delle tutelei lavoratori in somministrazione visto che solo
l'utilizzatore possiede il pieno know how sulleoatida adottare in azienda anche e soprattuttoglazione al
Documento di Valutazione dei Rischi (DVR). In selootuogo si introduce un elemento potenzialmente
distorsivo del principio di parita di trattamentedlavoratori diretti rispetto ai lavoratori in soministrazione
considerando che le azioni prevenzionali e di aialmateria di salute e sicurezza potrebbero petispsi in
termini diversi per le categorie dei lavoratori diti e somministrati operanti nella medesima az&nd
(Audizione Assolavoro Comm. XI Camera dei Deputati,04.2015).

% Sul tema rileva anche l'art. 22, comma 4, del C@RK.02.2014 delle Agenzie di somministrazione gzl
specifica che Nel caso in cui il contratto di somministrazioneepeda che gli obblighi, di cui all'art. 23
comma 5 del D. Lgs. n. 276 del 10 settembre 2088psadempiuti dall'impresa utilizzatrice, il coafto di
lavoro o la lettera di incarico ne contengono ldatéva indicazioné.

2| concetto di lavorazioni che richiedono una smfianza medica speciale era previsto dall'artoinma 4,
lett. f) della L. n. 196/1997, relativo alle ipotesi in daisomministrazione di lavoragctiusla fornitura di
lavoro temporaneo) era espressamente vietata. plicapione di tale disposizione il D.M. 31.05.1999
individuava tali lavorazioni particolarmente petase e quelle richiedenti tale sorveglianza medjgeciale.
Con l'abrogazione del divieto ad opera del D. lg276/2003, viene meno nel nostro Ordinamento efech
fattispecie della sorveglianza medica speciale,jmtadti non viene richiamata nel D. Lgs. n. 81/200

30 Art. 3, comma 5: Nell'ipotesi di prestatori di lavoro nellambito din contratto di somministrazione di
lavoro di cui agli articoli 20, e seguenti, del det legislativo 10 settembre 2003, n. 276, e ss&ve
modificazioni, fermo restando quanto specificaraeptevisto dal comma 5 dell'articolo 23 del aitatecreto
legislativo n. 276 del 2003, tutti gli obbliglli prevenzione e protezione di cui al présetecreto sono
a carico dell'utilizzatoré

3 Rispetto all'omologa disposizione del D. Lgs. @#6/2003, viene eliminato l'inciso alla responsgbiin
capo all'utilizzatore per la violazione degli alghi di sicurezza individuati dalla legge e dai tatti
collettivi. Tale omissione appare anch'essa frdftana esigenza di semplificazione, in quanto liag®one
dell'obbligo da parte dell'azienda utilizzatricaneita dalla disposizione che precede, comportauogoe una
conseguente responsabilita nel caso di una suazidole.
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restando la possibilita dell'assegnazione ancheaasioni inferiori secondo quanto
previsto in via generale dal Decreto (art. 3, koA delle mansioni);

4)

viene infine eliminata la norma, introdotta dall@s. n. 24/2012 nell'articolato del D.

Lgs. n. 276/2003, che faceva salva la facolta psorinministratore e l'utilizzatore di
pattuire uncompenso ragionevole per i servizi reger il caso in cui, al termine della
missione, l'utilizzatore assumesse il lavoratore.

8. Diritti sindacali e garanzie collettive (art. 39

D. Legislativo n. 276/2003 (ABROGATO)

D. Legislativo n. 81/2015

".E 2 .(E' H s"'d.aea. ©gafas .'e-e.g"e“ ".9.. pd

lavero—in—cooperativapi-lavoratori-dellesocietao

Art. 36 (Diritti sindacali e garanzie collettive)

1. Ai lavoratori delle agenzie di somministraziosig
applicano i diritti sindacali previsti dalla legge 300
del 1970, e successive modificazioni.

2. Il lavoratore somministrato ha diritto a esenait
presso l'utilizzatore, per tutta la durata dellasitne,
i diritti di liberta e di attivita sindacale, noreha
partecipare alle assemblee del personale dipeng
delle imprese utilizzatrici.

3. Ogni dodici mesi I'utilizzatore, anche per émnite
della associazione dei datori di lavoro alla qu
aderisce o conferisce mandato, comunica
rappresentanze sindacali aziendali ovvero
rappresentanza sindacale unitaria o, in mancaglal
organismi territoriali di categoria delle assocdi
sindacali comparativamente piu rappresentative
piano nazionale, il numero dei contratti
somministrazione di lavoro conclusi, la durata o¢
stessi, il numero e la qualifica dei lavorat
interessati.

lente

ale
alle
alla
L a

sul
di
2l
Dri

L'articolo 36 del Decreto, relativo ai diritti siacali e alle garanzie collettive dei lavoratori
in somministrazione, riprende il dettato del D. Lgs 276/2003, pur apportando qualche

modificazione. In particolare:
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1) viene eliminata la disposizione che prevedeva specifico diritto di riunione a

vantaggio dei lavoratori somministrati da una stesgenzia che operano presso diversi

utilizzatori;

2) vengono notevolmenteemplificati gli oneri di comunicazione in capo all'azienda
utilizzatrice, e a vantaggio delle organizzazioni sindacalgacitimpiego di lavoratori
somministrati in azienda: da un lato infati abroga l'onere di comunicazione

preventiva, rispetto alla stipula del contratto di sommiragione, del numero e de
motivi del ricorso alla somministrazione di lavordall'altro permane I|'obbligo di

informativa annuale ma, correttamente, viene limitato al numero ed dllirata dei

contratti di somministrazione di lavoro conclusi adnumero ed alla qualifica d
lavoratori interessatigliminandosi quindi I'(obsoleta) indicazione dei mtwvi di
ricorso.

9. Norme previdenziali (art. 37)

D. Legislativo n. 276/2003 (ABROGATO) D. Legislativo n. 81/2015

Art—25-(Nerme-previdenziali Art. 37 (Norme previdenziali)

( 1. Gli oneri contributivi, previdenziali, assicurated

assistenziali, previsti dalle vigenti disposizig
legislative, sono a carico del somministratore e
sensi e per gli effetti di cui all'articolo 49 delegge
9 marzo 1989, n. 88, & inquadrato nel setff
terziario. L’ indennita di disponibilita € assoggéd a

ammontare, in deroga alla normativa in materig
minimale contributivo.
2. Il somministratore non & tenuto al versamenttad
aliquota contributiva di cui all'articolo 25, comma
della legge 21 dicembre 1978, n. 845.

3. Gli obblighi dell'assicurazione contro gli infoni

e successive modificazioni, sono determinati
relazione al tipo e al rischio delle lavorazionoks. |
premi e i contributi sono determinati in relazioale
tasso medio o medio ponderato, stabilito per Vi
svolta dall'impresa utilizzatrice, nella quale sd
inquadrabili le lavorazioni svolte dai lavoratg

lavorazione effettivamente prestata dal lavorat
somministrato, ove presso limpresa utilizzatrieg
stessa non sia gia assicurata.

i( di lavoratori domestici trovano applicazione i erit

i| previsti dai relativi settori.
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4. Nel settore agricolo e in caso di somministragip

di erogazione e gli oneri previdenziali e assistdnz

ei

ore
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e le malattie professionali previsti dal decretd |de
Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124

ri

somministrati, ovvero in base al tasso medio o medi
ponderato della voce di tariffa corrispondente alla
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La disposizione in esame non presenta modifichaspsli rispetto all'omologa previsione
del D. Lgs. n. 276/2003.

10. Il regime sanzionatorio della somministrazioneli lavoro

Il regime sanzionatorio della somministrazioneadidro presenta, nella sua struttura, poche
novita rispetto alla previgente disciplina. Cid app evidentemente non in linea con

I'evoluzione normativa degli ultimi mesi in matesia di contratto a termine che di contratto

a tempo indeterminato "a tutele crescenti”, la@diaviogica della conversione del rapporto

a tempo indeterminato e della reintegra e statstitsba da un regime fondato sulla regola

generale della sanzione di tipo economico, risetgda conseguenza della conversione del
rapporto/reintegra alle fattispecie piu gravi.

Di seguito una prima disamina della disciplina clper completezza di analisi, va
considerata nel suo complesso.

D. Legislativo n. 276/2003 (ABROGATO) D. Legislativo n. 81/2015

Art—27—(Somministrazione-irregolare) Art. 38 (Somministrazione irregolare)

1. In mancanza di forma scritta il contratto |di
somministrazione di lavoro € nullo e i lavoratane
considerati a tutti gli effetti alle dipendenze
dell'utilizzatore.
2. Quando la somministrazione di lavoro avvenga al
di fuori dei limiti e delle condizioni di cui agdirticoli
31, commile 2, 32 e 33, comma 1, lettere ak)by,
d), il lavoratore pud chiedere, anche soltanto |nei
confronti dell'utilizzatore, la costituzione di un
ii rapporto di lavoro alle dipendenze di quest'ultimo,
con effetto dall'inizio della somministrazione.
3. Nelle ipotesi di cui al comma 2 tutti i pagament
effettuati dal somministratore, a titolo retributio di
contribuzione previdenziale, valgono a liberare il
soggetto che ne ha effettivamente utilizzato| la
prestazione dal debito corrispondente fino| a
concorrenza della somma effettivamente pagatai Tutt
gli atti compiuti o ricevuti dal somministratoreliae
costituzione o nella gestione del rapporto, pef il
periodo durante il quale la somministrazione ha@yu
luogo, si intendono come compiuti o ricevuti dal
soggetto che ha effettivamente utilizzato |la
prestazione.
4. La disposizione di cui al comma 2 non trgva
applicazione nei confronti delle  pubbliche
amministrazioni.
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Art. 39 (Decadenza e tutele)

1. Nel caso in cui il lavoratore chieda la cosiibue
del rapporto di lavoro con [l'utilizzatore, ai ser
dell'articolo 38, comma 2, trovano applicazione
disposizioni dell'articolo 6 della legge n. 604 ¢

1966, e il termine di cui al primo comma del preadlet

articolo decorre dalla data in cui il lavoratore
cessato di svolgere la propria attivita pre
l'utilizzatore.

2. Nel caso in cui il giudice accolga la domands
cui al comma 1, condanna il datore di lavoro
risarcimento del danno in favore del lavoratg
stabilendo un’indennita onnicomprensiva ng
misura compresa tra un minimo di 2,5 e un massg
di 12 mensilita dell'ultima retribuzione di riferiemto
per il calcolo del trattamento di fine rapportouso/
riguardo ai criteri indicati nell'articolo 8 dellegge
n. 604 del 1966. La predetta indennita ristora

intero il pregiudizio subito dal lavoratore, compee

le conseguenze retributive e contributive, relatg
periodo compreso tra la data in cui il lavoratoee
cessato di svolgere la propria attivita pre
I'utilizzatore e la pronuncia con la quale il giodiha
ordinato la costituzione del rapporto di lavoro.

Art. 18. (Sanzioni penali)
. iolazi i_obbliahi loi_divieti_di

Art. 40 (Sanzioni)

1. La violazione degli obblighi e dei divieti diicagli
articoli 33, comma 1, nonché, per il solo utilizaa,
di cui agli articoli 31 e 32 e, per il so
somministratore, di cui all'articolo 33, comma
sono  punite  con
pecuniaria da euro 250 a euro 1.250.

2. La violazione delle disposizioni di cui all'artio
35, comma 1, e per il solo utilizzatore, di ¢
all'articolo 35, comma 3, secondo periodo, e
comma 3, sono punite con la sanzione amministra
pecuniaria prevista dal comma 1.

Art. 55 (Abrogazioni e norme transitorie)
1. Sono abrogate le seguenti disposizioni di legge;
Omissis

c) gli articoli 18, commi 3 e 3-bis, e da 20 a 24
decreto legislativo n. 276 del 2003;

Si
le
el

ha

5SO

di

al
re,
lla
imo

per

5S0

o
3,

la sanzione amministrativa

ui
36,
itiva
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1) Somministrazione nulla (art. 38, comma 1)

Fattispecie: il contratto di somministrazione € nullo in mancalk forma scritta.
Regime sanzionatorio i lavoratori sono considerati a tutti gli effedie dipendenze
dell'utilizzatore. Sul punto non si riscontrandididlta interpretative.

2) Somministrazione irregolare (art. 38, comma 2, art. 39)

Fattispecie:il contratto di somministrazione e irregolare isaali:

a)

b)

c)
d)

violazione delle disposizioni in materia ditaff leasing, quindi sia del limite
percentuale di utilizzo pari al 20%, sia dell'ogblidi assunzione del lavoratore
con contratto a tempo indeterminato, (art. 31, cami

violazione dei limiti percentuali eventualmente stabiliti dACNL in caso di
somministrazione a tempo determinatp nonché delle relative ecceziofairt.
31, comma 2);

violazione dei divietiposti alla somministrazione (art. 32);

violazione delle disposizioni in materia diforma del contratto di
somministrazione relative agli estremi dell'autorizzazione rilasaiaal
somministratore, al il numero dei lavoratori da sumistrare, all'indicazione di
eventuali rischi per la salute e la sicurezza defodatore e le misure di
prevenzione adottate, alla data di inizio e la turgrevista della
somministrazione di lavoro (art. 33, comma 1, teti®), b) c), d)).

Regime sanzionatorio:

a)

b)

ferme restando le sanzioni amministrative individuaall'art. 40 (v. par.
successivo), il lavoratore pud chiedere, anche astmit nei confronti
dell'utilizzatore, la costituzione di un rapporto di lavoro alle dipendenze di
guest'ultimo, coreffetto dall'inizio della somministrazione Tale disposizione
non trova applicazione nei confronti delle pubbd@mministrazioni;

tutti i pagamenti effettuati dal somministratore a titolo retributivo o di
contribuzione previdenzialeyalgono a liberare il soggetto che ne ha
effettivamente utilizzato la prestazionedal debito corrispondente fino a
concorrenza della somma effettivamente pagata.i Dlittatti compiuti o
ricevuti dal somministratore nella costituzione o nella gestione del rapporto,
per il periodo durante il quale la somministrazitv@eavuto luogosi intendono
come compiuti o ricevuti dal soggetto che ha efféamente utilizzato la
prestazione

se il lavoratore chieda la costituzione del rappdalit lavoro con l'utilizzatore
trovano applicazione le disposizioni generali intena di licenziamento
individuale (articolo 6 della legge n. 604 del 1Pp&6il termine (pari a 60
giorni) per impugnare il contratto a pena di decadenza decorre dalla data
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in cui il lavoratore ha cessato di svolgere la prapa attivita presso
l'utilizzatore ;

d) se il giudice accoglie la domanda del lavoratoreatitituzione del rapporto di
lavoro condanna il datore di lavoro al risarcimed& danno in favore del
lavoratore, stabilendoain’indennita onnicomprensiva nella misura compresa
tra unminimo di 2,5 e un massimo di 12 mensilitélell’'ultima retribuzione di
riferimento per il calcolo del trattamento di fin@pporto. La predetta indennita
ristora per intero il pregiudizio subito dal lavtmae, comprese le conseguenze
retributive e contributive, relativo al periodo cpreso tra la data in cui |l
lavoratore ha cessato di svolgere la propria #dtipresso l'utilizzatore e la
pronuncia con la quale il giudice ha ordinato Iatitozione del rapporto di
lavoro. Tale disposizione rappresenta una novittaceente positiva: facendo
proprio un consolidato orientamento della Suprenoate?, e risolvendo una
volta per tutte le controversie dottrinali e gipngdenziali in materia, il Decreto
include espressamente nellambito del regime saatdo della
somministrazione di lavoro irregolare un precisoiteé al risarcimento del
danno in caso di costituzione del rapporto di lavar a tempo indeterminato

3) Sanzioni amministrative (art. 40)

La sanzione amministrativa pecuniaria, da euro 25@ euro 1.250e prevista dal Decreto
in caso di:

violazione delle disposizioni in materia diforma del contratto di
somministrazione(art. 33, comma 1);

per il solo utilizzatore, violazionedelle disposizioni in materia diaff leasinge di
somministrazione a tempo determinatqart. 31);

per il solo utilizzatore, violazione delle disposizioni in materiadivieti posti alla
somministrazione(art. 32);

da parte dell'Agenzia, violazione dell'obbligo di omunicare per iscritto al
lavoratore gli elementi del contratto di somministazione nonché la data di inizio
e la durata prevedibile della missione (art. 33c@ 3);

violazione del principio di parita di trattamento (art. 35, comma 1);

per il solo utilizzatore, violazione delle disposimni in materia di servizi sociali e
assistenzialj a beneficio dei lavoratori somministrati (art, 86mma 3);

per il solo utilizzatore, violazione dell'obbligo d comunicare annualmente alle
OO. SS.il numero dei contratti di somministrazione, laata degli stessi, il numero
e la qualifica dei lavoratori interessati (art. 86mma 3).

32 Sulla applicabilita dell'art. 32 della L. n. 1881D alla somministrazione di lavoro si vedano Czisse
Sentenza n. 13404 del 29.05.2013; Sentenza n. 1dél401/08/2014; Sentenza n. 18046 del 20/08/2014;
Sentenza n. 18861 dell' 08.09.2014; Sentenza @12dél 06.10.2014, ecc.
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Si evidenzia inoltre come il Legislatore abbia détato la fattispecie della
somministrazione fraudolenta (art. 28 D. Lgs. n. 276/2003), in quantdal' contenuti
prescrittivi incerti e sostanzialmente sconosciwdla pratica*®,

Infine resta inalterato il sistema sanzionatoriagse previsto dal D. Lgs. n. 276/2003 (art.

18 commi 1 e %, non abrogati) in caso di esercizio abusivo/naorzeato dell' attivita di
somministrazione di lavoro e delle altre attiviggetto di autorizzazione ministeriale.

11. Le altre disposizioni in materia di somministraione di lavoro

a) Il limite dei 36 mesi al contratto a tempo deteninato (art. 19)

D. Lgs. n. 368/2001 (ABROGATO) D. Legislativo n. 81/2015
Art-5(Scadenza-deHermine-e-sanzioni Art. 19 (Apposizione del termine e durata
Suecessione-dei-contrat)i massima)

4-bis—Ferma-restanda-disciplina—della—succession 2. Fatte salve le diverse disposizioni dei contratti
di-contratti-di-cui-ai-commi-precedenti-e-fattevea collettivi, e con l'eccezione delle attivita' stagali di
diverse-disposizioni-di-contratti-collettivi-stimtl-a | cui all'articolo 21, comma 2, la durata dei rappoit
livello—nazionale—territoriale—o—aziendale—con | lavoro a tempo determinato intercorsi tra lo stesso
organizzazioni—sindacali—ecomparativamentpit | datore di lavoro e lo stesso lavoratore, per effdit
rappresentativesul—piano—nazionale,—qualora—p una successione di contratti, conclusi per| lo
effetto—di-successione—di—contratti-a—termine—gel svolgimento di mansioni di pari livello e categofia
svolgimento—di-mansioni—equivalentiil-rapporto | legale e indipendentemente dai periodi |di
lavoro—fra—lo—stesso—datore—di-lavoro—e—lo—ste interruzione tra un contratto e l'altro, non puo'
lavoratore—abbia——complessivamente—superat( superare i trentasei mesi. Ai fini del computo alet
trentasei—mesi—comprars-di—proroghe—e—rinnovi| periodo si tiene altresi conto dei periodi di noss
indipendentemente—dai—periodi—di—interruzione- ( aventi ad oggetto mansioni di pari livello e catéyq
intercorrono-tra—un-—contratto—elaltro—il-rapmodi | legale, svolti tra i medesimi soggetti, nell'ambito
lavoro-si-considera-a-tempo-indeterminato-ai-séals| somministrazioni di lavoro a tempo determinato.
comma—2—ai-fini-del-suddettocomputo-delperig Qualora il limite dei trentasei mesi sia superater,
massimo-di-duratdel-contratto-a-tempo-determinal effetto di un unico contratto o di una successidn

U

¥ Relazione illustrativa Senato su Schema di Dec#16, n. 158Sul punto va sottolineato come in ogni caso
nel nostro Ordinamento l'art. 1344 del Codice @iwEfinisca in via generale il contratto in frodie éegge,
dichiarando lilliceita della causa del medesimguadndo il contratto costituisce il mezzo per elader
I'applicazione di una norma imperatiia

3 Art. 18: "1.L’esercizio non autorizzato delle attivita di cul'articolo 4, comma 1, lettere a) e b) & punito
con la pena dellammenda di euro 50 per ogni latora occupato e per ogni giornata di lavoro. Seévi
sfruttamento dei minori la pena €& dell'arresto fimo18 mesi e 'ammenda € aumentata fino al sestuplo
L’esercizio non autorizzato delle attivita di cul'articolo 4, lettera c), € punito con la pena tatresto fino a

sei mesi e del’ammenda da euro 1500 a euro 750@08 vi & scopo di lucro la pena é dellammend&a®
500 a euro 2500. Se vi e sfruttamento dei minorpéma € dell’arresto fino a 18 mesi e 'ammenda &
aumentata fino al sestuplo. L'esercizio non autzatp delle attivita di cui all’articolo 4, comma [kttera d)

ed e) € punito con 'ammenda da euro 750 ad euE®3%e non vi &€ scopo di lucro la pena & dell'anthaata
euro 250 a euro 1250. Nel caso di condanna € dtapds ogni caso, la confisca del mezzo di trasport
eventualmente adoperato per l'esercizio delle m#tivdi cui al presente comma. 2. Nei confronti
dell'utilizzatore che ricorra alla somministrazion prestatori di lavoro da parte di soggetti digeda quelli

di cui all'articolo 4, comma 1, lettera a), ovveda parte di soggetti diversi da quelli di cui alti&olo 4,
comma 1, lettera b), o comunque al di fuori deitlimi previsti, si applica la pena dell'ammendaealiro 50
per ogni lavoratore occupato e per ogni giornataodicupazione. Se vi & sfruttamento dei minori,dagpé
dell'arresto fino a diciotto mesi e I'ammenda € aatata fino al sestuplo
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pari-a-trentasei-mesi-si-tieatiresiconto-deiperiodi contratti, il contratto si trasforma in contrattéeanpo
di-missione—aventi-ad-oggetto—-mansioni-equivalg indeterminato dalla data di tale superamento.

La norma disciplina la fattispecie della successidin contratti a tempo determinato tra
medesimi soggetti (azienda/lavoratore) per lo peviblgimento di mansioni "di pari livello
e categoria legalé® imponendo un limite di durata massima pari a 3&imla Riforma
Fornero (art. 1, comma 9, lett. i) L. n. 92/2012hiervenuta sulla disposizione, cumulando
nel periodo massimo di flessibilita pari a 36 nusisentita al datore di lavoro (utilizzatore)
con il medesimo lavoratore, i contratti di lavoréeanpo determinato "diretti" con i periodi
di missione svolti tra i medesimi soggetti nell’atobdi una somministrazione di lavoro a
tempo determinafb.

Come noto, l'interpretazione autentica di tale rfiodioperata dalla Legge Fornero é stata
fornita dal Ministero del Lavoro con due distintiogvedimentii quali sostanzialmente
sanciscono che il periodo massimo di 36 mesi ragmt@ un limite alla stipulazione di
contratti a tempo determinato e non al ricorso abanministrazione di lavoro da parte
dell'azienda utilizzatrice.

In sede di prima interpretazione si ritiene cheDikcreto non apporti modificazioni
sostanzialin merito alla interpretazione della disposizioneesame rispetto alla previsione

%I testo del D. Igs. n. 368/2001 prevedeva quatisioni equivalenti. Tale modifica consegue ediasione
della disciplina delle mansioni di cui all'art.G&Lc.c. operata dall'art. 3 del Decreto.

% Anche qui il Decreto & intervenuto sostituenddliitura "mansioni equivalenti" con linciso "maosi di
pari livello e categoria legale".

3""Ne consegue che raggiunto tale limite il datoréagibro potra comunque ricorrere alla somministramoa
tempo determinato con lo stesso lavoratore ancleeessivamente al raggiungimento dei 36 ma4iii. Lav.
Circolare n. 18/2012La Risposta ad Interpello n. 32/2012a evidenziato che “il legislatore (...) ha inciso
sulla disciplina regolatrice del contratto a templeterminato di cui al D. Lgs. n. 368/2001 e nonlasul
normativa relativa alla somministrazione a tempdedeinato di cui al D. Lgs. n. 276/2003; ci0 in ue. i
due istituti contrattuali rappresentano degli stremti di flessibilita differenti. E' dunque evidentae il
legislatore non ha introdotto "ex novo" nel nostmrdinamento un limite legale di durata alla
somministrazione di lavoro a tempo determinatoeTadluzione interpretativa trova peraltro confermealla
diversa disciplina comunitaria posta a fondamengddue istituti. La direttiva comunitaria sul lavwa tempo
determinato (1999/70/CE), recepita con il D.Lgs368/2001, ha imposto agli Stati membri, per préneegli
abusi "derivanti dall'utilizzo di una successione abntratti o rapporti di lavoro a tempo determindt
richiedendo misure restrittive anche alla durata ssima dei contratti (clausola 5). La stessa divetti
tuttavia, nel preambolo, esclude I'applicabilitaid®incipi ivi contenuti ai lavoratori a termine "e@ssi a
disposizione di un'azienda utilizzatrice da parieud'agenzia di lavoro interinale", evidenziandortp@to
come alla somministrazione di lavoro non trovingoligazione le restrizioni in argomeritoll Ministero
quindi conclude ribadendo cherf datore di lavoro, una volta esaurito il periodmassimo di trentasei mesi,
puo impiegare il medesimo lavoratore ricorrendaabmministrazione di lavoro a tempo determinato”
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del D. Lgs. n. 368/2001, con riguardo agli effel¢élla successione tra contratti a termine e
contratti di somministrazione a termine tra i meaesoggetti.

b) Il contratto di apprendistato in somministrazione (art. 42)

D. Lgs. n. 167/2011 (ABROGATO) D. Legislativo n. 81/2015

Art—2-(Disciplina-generalg Art. 42 (Disciplina Generale)
3—Hnumero-complessivo-di-apprendisti-che-unda| 7. Il numero complessivo di apprendisti che un dato
di—lavoro—puoi—assumere—direttamente— | di lavoro pud assumere, direttamente o indirettaenen
indirettamente—per—il—tramite—delle—agenzie | per il tramite delle agenzie di somministrazigne
somministrazione-di-lavoro—ai-sensi-dell'articol® | autorizzate, non pud superare il rapporto di 3 a 2
del-decreto-legislativo-10-settembre 2063276,—¢| rispetto alle maestranze specializzate e qualdidat
sucecessive—modificazioni—normpuoi—superare—il| servizio presso il medesimo datore di lavoro. Tale
rapporo—di—3—a—2—rispetto—alle—maestran rapporto non puo superare il 100 per cento per i
specializzate—e—qualificate—in—servizio—presso| datori di lavoro che occupano un numero |di
medesimo—datore—di-lavoro—tale—rapperto—mi | lavoratori inferiore a dieci unita. E’ in ogni caso
superare—i-100-per-cento-peri-datori-di-tavere ( esclusa la possibilita di utilizzare apprendistin ¢o
eccupano—un—numero—di-lavoratori-inferiore—a—di( contratto di somministrazione a tempo determinito.
uhita—E—in—ogni—caso—esclusa—lpoessibilita—di | datore di lavoro che non abbia alle propr
assumere—in—somministrazione—apprendisti— ( dipendenze lavoratori qualificati o specializzatghe
contratto-di-somministrazione-a-tempo-determinat( comunque ne abbia in numero inferiore a tre, pud
cui-allarticolo20,comma-—4.—del-decreto-legislati assumere apprendisti in numero non superiore g tre.
10-setembre-2003,-n—276-datore-di-lavoroche 1 Le disposizioni di cui al presente comma non| si

abbia-alleproprie-dipendenze-lavoratori-qualifieal applicano alle imprese artigiane per le quali trava

specializzati—o—che—comungue—ne—abbianumero| applicazione le disposizioni di cui all’'articolodella
inferi —pug isti- € legge 8 agosto 1985, n. 443.

e

La disposizione in esame non presenta modifich@sosli rispetto allomologa previsione
del D. Lgs. n. 167/2011.

c) Lavoro accessorio: Agenzie "concessionarie" (ard9)

L'art. 49 comma 7 del Decreto, in materia di lavanzessorio, specifica infine chell”
Ministro del lavoro e delle politiche sociali indiua con decreto il concessionario del
servizio e regolamenta i criteri e le modalita peversamento dei contributi di cui al
comma 5 e delle relative coperture assicurative reviplenziali. In attesa del decreto
ministeriale i concessionari del servizio sono undiuati nellINPS e nelle agenzie per il
lavoro di cui agli articoli 4, comma 1, lettere & c) e 6, commi 1, 2 e 3, del decreto
legislativo n. 276 del 2003
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