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Agricoltura. | a quota di aziende del settore primario che deve partecipare al contratto di rete misto scende dal 50 al 40 per cento

Assunzioni congiunte, criteri pit1 soft

Non risolti i dubbi relativi alla gestione del rapporto di lavoro con i dipendenti

Roberto Caponi

#% Pit facile effettuare assun-
zioni congiunte in agricoltura
per effetto della legge 154/2016
(“collegato agricolo”) che entra
invigore oggi. L’articolo18 della
legge interviene sull’assunzio-
ne congiunta da parte di impre-
selegate daun contrattodirete
“misto”, ossia sottoscritto sia
daimprese agricole che daalire
appartenenti a differenti settori
produttivi.

In tale ipotesi la normativa
previgente riconosceva la pos-
sibilita di assumere congiunta-
mente lo stesso lavoratore solo
se almeno il 50% delle aziende
apparteneva al settore agricolo.
Lanuovanorma ha abbassatola
soglia al 40 per cento. E cos}, ad
esempio, in presenza di un con-
trattodirete “misto” trasimpre-
seappartenentiasettoriprodut-
tivi diversi & sufficiente che al-
meno 2 siano agricole. E bene
precisare che la percentuale va
calcolata sul numero di aziende
che hanno stipulato il contratto
direte, senzatenere conto delle
loro caratteristiche dimensio-
nali (numero di dipendenti, fat-
turato). Restano invece ferme -

perchéil collegato agricolo non
lehatoccate-tuttelealtreipote-
siincuiépossibile procedere al-
Passunzione congiunta: impre-
seappartenentiallostessogrup-
posocietariocherisultinotralo-
rocontrollateocollegateinbase
all’articolo 2359 del codice civi-
le; imprese riconducibili allo
stesso proprietario; imprese
condotte da soggetti legati tra
lorodaunvincolodiparentelao
affinita entro il terzo grado.

L’articolo 18 del collegato
agricolo, pero, non affronta
espressamente una delicata
questione connessa alla circo-
stanza che i co-datori di lavoro
appartengano a settori produt-
tivi diversi. Infatti nel nostro or-
dinamento giuridico ogni setto-
reproduttivohalapropriadisci-
plina contrattuale, legale e pre-
videnziale deirapportidilavoro
dipendente. In caso di contratto
di rete “misto”, quale contratto
collettivo si applica? Quale di-
sciplinalegale? Quale classifica-
zione previdenziale?

Con l'assunzione congiunta
non si instaurano una pluralita
di rapporti di lavoro (tanti per
quante sono le imprese assun-
trici),maunosolocolmedesimo

prestatore. La particolarita sta
proprio nel fatto che una delle
parti, quella datoriale, & compo-
sta da una pluralita di soggetti.
Trattandosidi ununicorappor-
to,non & ipotizzabile chelo stes-
so lavoratore possa essere sot-
toposto contemporaneamente
a inquadramenti contrattuali,
legali e previdenziali diversi.
Non ¢ infatti possibile trattarlo
come lavoratore agricolo quan-
do presta lattivitd presso
un’aziendaagricola, comeunla-
voratore del settore industriale
quando lavora per un’impresa
industriale, e cosi via.
Perrisolverelaquestionenon
si pud che fare riferimento ai
principi generali del nostro or-
dinamento giuridico che, in casi
del genere, si rifanno normal-
mente al criterio dellaprevalen-
za. E cosi il lavoratore potra es-
sere consideratoagricolo, atutti
glieffetti,seéchiamatoasvolge-
relapropriaattivita prevalente-
mente presso leimprese agrico-
le facenti parte del contratto di
rete.Incasodiversoseguiral'in-
quadramento dell'impresa non
agricola presso cui svolge pre-
valentemente la propria attivi-
ta. Sarebbe pero0 stato preferibi-

le - considerata la delicatezza
della questione, soprattuttosot-
to il profilo previdenziale - un
chiarimento espresso da parte
dellegislatore.

Altre zone d’ombra sul quale
il legislatore non & intervenuto
riguardano 'assolvimento degli
obblighi in materia di sicurezza
sul lavoro e di fisco. Sul punto,
infatti, Je amministrazioni com-
petenti non si sono ancora
espressamente pronunciate.
Logica ed esigenze di semplifi-
cazione vorrebbero che, anche
conriferimento a queste impor-
tanti materie, valgalaregola ge-
nerale del “referente unico” os-
sia del soggetto incaricato da
tuttiico-datoriallogvolgimento
degliadempimentiamministra-
tivi inerenti I'assunzione con-
giunta (comunicazione d’as-
sunzione, librounico, prospetto
paga, denunce Inps, eccetera).

Delresto l'interesse per le as-
sunzionicongiunte nasce anche
dalla necessita di superare le
complicazioni burocratiche e
gestionali inerenti a rapporti di
lavoro instaurati da una plurali-
tadiaziendecheagiscono,difat-
to, come un unico operatore
€conomico.
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