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Distribuzione del personale per fasce di età 

31 dicembre 2014 

313.200 
dipendenti 

Fino a 35 anni 
16,3% 

Da 36 a 55 anni 
67,1% 

Over 55 
16,6% 

31 dicembre 2000 

337.400 
dipendenti 

Fino a 35 anni 
29,9% 

Da 36 a 55 anni 
66,1% 

Over 55 
4,0% 
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Inquadramenti Fino a 35 anni Da 36 a 55 anni Over 55 

Dirigenti 0,04% 2,08% 3,88% 

Quadri direttivi 8,15% 46,14% 52,56% 

Aree Professionali 91,81% 51,78% 43,57% 

Dipendenti 51.081 210.248 51.871 

Distribuzione del personale per inquadramento e livelli 
di RAL (31 dicembre 2014) 

Retribuzioni Fino a 35 anni Da 36 a 55 anni Over 55 

Livelli medi di RAL 30.565 45.812 54.652 
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Età media 

39,5 

33,9 

38,2 

1990 

46,5 

43,3 
45,1 

2013 

Uomini   Donne   Totale 
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Fondo di solidarietà – Prestazioni straordinarie – Beneficiari 
per anno di decorrenza 

1.825  
2.034  

6.618  

6.058  

2.313  

842  

2.648  

5.873  

5.114  5.107  

1.368  

4.149  

5.746  

3.552  

2.800  

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 
 

Provvisorio 

Oltre 56.000 


