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VISTA la Legge 17 maggio 1999, n. 144 recante “Misure in materia di investimenti, delega al
Governo per il riordino degli incentivi all'occupazione e della normativa che disciplina I'INAIL,
nonché disposizioni per il riordino degli enti previdenzial", ed in particolare |'art. 68 relativo
all'obbligo di frequenza di attivita formative;

VISTO il Decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 recante “Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30” e
successive modificazioni;

VISTO il Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 recante “Codice dell’'amministrazione digitale” e
successive modificazioni;

VISTO il Decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226 recante “Definizione delle norme generali e
dei livelli essenziali delle prestazioni sul secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e
formazione ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53" e successive modificazioni;

VISTO il Decreto Legge 6 marzo 2006 n. 68 convertito con modificazioni dalla Legge 24 marzo
2006, n. 127 recante “Misure urgenti per il reimpiego di lavoratori ultracinquantenni e proroga dei
contratti di solidarieta, nonché disposizioni finanziarie” e in particolare I'art. 1 comma 10;

VISTO il Decreto Legge 29 novembre 2008, n. 185 convertito con modificazioni dalla Legge 28
gennaio 2009, n. 2, e in particolare I'art. 18 comma 1 che istituisce, nello stato di previsione del
Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, il Fondo Sociale per occupazione e
formazione;

VISTA la Legge 23 dicembre 2009, n. 191, recante “Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2010) e in particolare i commi da 106 a 126
dell’articolo 2 che disciplinano la revisione dell'ordinamento finanziario delle province autonome di
Trento e Bolzano e la regolazione dei loro rapporti finanziari con lo Stato;

VISTA la Legge 12 novembre 2011, n. 183, recante “Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilita 2012)” e in particolare I'art. 22 comma 2;

VISTO il Decreto Legislativo 15 giugno 2015 n. 81, recante “Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della
legge 10 dicembre 2014, n. 183",

VISTO il Decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150, “Disposizioni per il riordino della
normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1, comma 7,
della legge 10 dicembre 2014, n. 183", ed in particolare I'art. 32;

1di5 %SA



VISTO il Decreto Ministeriale 12 ottobre 2015 recante “Definizione degli standard formativi
dell'apprendistato e criteri generali per la realizzazione dei percorsi di apprendistato, in attuazione
dell'articolo 46, comma 1, del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81", pubblicato in Gazzetta
Ufficiale, serie generale numero 296, il 21 dicembre 2015;

VISTO |'Accordo del 24 settembre 2015 tra il Governo, le Regioni e le Province autonome relativo
al progetto sperimentale “Azioni di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del sistema duale
nell’ambito dell’Istruzione e Formazione Professionale” che destina 60 milioni di euro per ciascuno
degli esercizi finanziari 2015 e 2016, a valere sulle risorse di cui all’articolo 68, comma 4 della
legge n. 144 del 1999, e integrate di 27 milioni di euro per gli anni 2015 e 2016, ai sensi
dellarticolo 32 comma 3 del decreto legislativo n. 150 del 2015;

VISTA la nota n. 2638 del 10 giugno 2011 del Segretariato Generale del Ministero del lavoro e
delle politiche sociali - inerente I'attuazione delle disposizioni di cui all’articolo 2, comma 109 della
legge 191/2009;

VISTO il Decreto del presidente del consiglio dei ministri del 14 febbraio 2014, n. 121, pubblicato
in GU n. 196 del 28 agosto 2014, recante Regolamento di organizzazione del Ministero del lavoro e
delle politiche sociali e in particolare l'articolo 9 relativo alla Direzione Generale per le politiche
attive, i servizi per il lavoro e la formazione;

VISTO il Decreto del presidente del consiglio dei ministri del 9 settembre 2014, registrato alla
Corte dei Conti il 29 ottobre 2014 al foglio n. 4896, adottato in esito all'entrata in vigore del
Decreto del presidente del consiglio dei ministri 14 febbraio 2014, n. 121, con il quale il Dott.
Salvatore PIRRONE, nato a Catania il 1 ottobre 1969, & stato incaricato per il periodo dal 9
settembre 2014 all’8 settembre 2017 — ai sensi dell’art. 19, commi 4 e 5 bis, del Decreto legislativo
165/2001 e successive modificazioni — della titolarita della Direzione Generale per le politiche
attive, i servizi per il lavoro e la formazione;

VISTO il Decreto Direttoriale n. 350/IV/2015 del 26 ottobre 2015, concernente la destinazione
delle risorse annualita 2015 alle Regioni e Province Autonome relative al finanziamento delle
attivita di formazione nell’esercizio dell’apprendistato e dei percorsi finalizzati all’assolvimento del
diritto/dovere all'istruzione e formazione professionale;

RITENUTO di dover procedere al riparto delle risorse dell'annualita 2015 nella misura di euro
40.000.000,00;

VISTA la nota n. 0537/16 del 10 marzo 2016 della Regione Toscana, in qualita di Regione
coordinatrice della IX Commissione Istruzione, Lavoro, Innovazione e Ricerca della Conferenza
delle Regioni e delle Province autonome con la quale, in riscontro alla proposta formulata dal
Ministero del lavoro e delle politiche sociali, si individua, per I'annualita 2015, il criterio di riparto
delle risorse per il 60% sulla base degli apprendisti assunti e per il 40% sulla base degli
apprendisti formati, entrambi calcolati sulla media nel triennio 2012-2014 e prevedendo un limite
minimo di euro 206.400,00 per ciascuna amministrazione:

PREMESSO tutto quanto sopra,

DECRETA

Articolo 1

1. Con riferimento all'annualita 2015, sono destinati, ai sensi dell’art. 22 comma 2 della Legge 12
novembre 2011, n. 183 euro 40.000.000,00 per il finanziamento delle attivita di formazione
nell’esercizio dell’apprendistato.
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2. Le somme di cui al precedente comma sono poste a carico del Fondo sociale per occupazione e
formazione di cui all'articolo 18, comma 1, del decreto legge 29 novembre 2008, n. 185,
convertito con modificazioni dalla legge 28 gennaio 2009, n. 2.

Le risorse di cui al comma 1 vengono ripartite tra le regioni e le province autonome di Bolzano
e Trento per il 60% sulla base degli apprendisti assunti e per il 40% sulla base degli
apprendisti formati, entrambi calcolati sulla media nel triennio 2012-2014 e prevedendo un
limite minimo di euro 206.400,00 per ciascuna Amministrazione. Le risorse ripartite per
ciascuna regione e provincia autonoma sono riportate nella tabella 1 sulla base dei dati indicati

in tabella 2:

Tabella 1: RIPARTIZIONE DELLE RISORSE ANNUALITA’ 2015*

Regioni Risorse
Piemonte 4.684.448,00
Valle d'Aosta 206.400,00
Lombardia 6.324.237,00
P.A. Bolzano 1.028.683,00
P.A. Trento 1.012.338,00)|
Veneto 3.727.272,00|
Friuli Venezia Giulia 1.880.033,00]
Liguria 1.115.152,00]
Emilia Romagna 8.276.039,00
'Toscana 2.312.392,00
Umbria 574.166,00]
Marche 1.258.094,00]
Lazio 2.853.927,00]|
Abruzzo 437.068,00]|
Molise 206.400,00]
[Campania 1.054.215,00)|
IPuglia 1.004.597,00|
Basilicata 206.400,00]|
Calabria 384.346,00)|
Sicilia 1.146.707,00)
Sardegna 307.086,00)|
TOTALE 40.000.000,00)|
Legenda:

(*) Risorse arrotondate all’unita di euro

Tabella 2: DATI APPRENDISTI

I Apprendisti occupati || Apprendisti formati
Regioni (a) (b)
Piemonte 39.277 21.702
Valle d'Aosta 1.514 99
Lombardia 78.246 28.208
P.A. Bolzano 4.222 3.994
P.A. Trento 5.185 4.186
eneto 56.944 13.932

3di5



4-

Friuli Venezia Giulia 8.959 7.594
Liguria 15.477 4.642
Emilia Romagna 46.976 35.307
Toscana 38.786 7.071
Umbria 10.797 671
Marche 18.593 4.917
Lazio 48.726 8.219
Abruzzo 7.945 878
Molise 959 334
Campania 19.723 1.408
[Puglia 18.792 1.347
Basilicata 2.357 266
Calabria 7.344 0
Sicilia 20.311 2.786
Sardegna 5.20 908
TOTALE 456.339| 148.420
Legenda:

(@) fonte INPS (media del triennio 2012 - 2014)
(b) fonte monitoraggio regionale: apprendisti iscritti a percorsi formativi a finanziamento pubblico
(media del triennio 2012-2014)

Ai sensi dell’articolo 2 comma 109 della legge 23 dicembre 2009, n. 191, le quote relative alle
province autonome di Bolzano e Trento indicate nella tabella 1 sono rese indisponibili, per un
totale di € 2.041.021,00.

. Una quota fino al 10% del totale delle risorse di cui alla tabella 1 pud essere utilizzata per il

finanziamento di azioni di sistema e di accompagnamento collegate all‘attivitd formativa in
apprendistato non coperte da altri finanziamenti di origine nazionale o comunitaria. Con le
risorse di cui al presente decreto non & rimborsabile la retribuzione degli apprendisti.

Articolo 2

Previa trasmissione di copia del presente decreto alle Amministrazioni interessate, il Ministero
del lavoro e delle politiche sociali procede al trasferimento delle risorse di cui alla tabella 1, art.
1, comma 3, del presente decreto fermo restando quanto previsto dall’art. 1, comma 4.

Entro 24 mesi dalla data del trasferimento delle risorse, le regioni comunicano al Ministero del
lavoro e delle politiche sociali estremi ed importi degli impegni assunti con atti amministrativi
giuridicamente vincolanti riferiti alle risorse trasferite.

. Allo scopo di monitorare I'avanzamento delle attivita formative nell’esercizio dell’apprendistato,

ciascuna regione e provincia autonoma predispone un rapporto annuale di attuazione,
elaborato secondo le linee guida fissate dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali in
collaborazione con ITSFOL da inviare allo stesso Ministero entro il 30 giugno 2016. La
trasmissione dei rapporti dovra, preferibilmente, avvenire attraverso posta elettronica ai sensi
dell'art. 47 del Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82. Sulla base dei rapporti realizzati dalle
regioni e province autonome il Ministero del lavoro e delle politiche sociali in collaborazione con
I'ISFOL presenta un documento di monitoraggio nazionale ai sensi dell’art. 17 comma 6 del
Decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276.
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4. La trasmissione dei rapporti di monitoraggio di cui al precedente comma, secondo i termini e i
criteri previsti, costituisce condizione ai fini dei trasferimenti di risorse relativi alle annualita
successive.

5. Le risorse non impegnate entro il termine previsto al comma 2 potranno essere reimpiegate
sulla base di criteri da stabilire d'intesa con il Coordinamento tecnico delle regioni e delle
province autonome.

FIRMATO
IL DIRETTORE GENERALE
ott. 7Ivatore Pirrone

SNUC—
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