I'Unita

Quotidiano Data
Pagina 1 + 1 4
Foglio 1 / 2

31-12-2015

Lavoro,cosava
cambiato

busanna Camusso

ricordano che con il “nuovo

scalone” per le lavoratrici si
compie un‘aitra delle ingiustizie
dellalegge Monti Fornero sulle -
pensioni. Eppure, honostante
P'evidenza della stortura delle

In questi giorni i giornali

norme e nonostante Pevidenza
che un contirivo allungamento
dell’eta pensionabile, in

nome di un’aspettativa di

vita che peraltro non cresce .
pit1, provoca solo maggiore
disoccupazione, il governo
hascelto e voluto non

Lavoro, cosa va cambiato

affrontare il cambiamento
“del sisterna previdenziale.
Lafuriariformistasi
¢ fermatadifrontealle
ingiustizie chelogorano
molte, troppe, lavoratricie
lavoratori. Segue apag. 14

Susanna Camusso
SEGRETARIO GENERALE CGIL

Lintervento

SEGUE DALLA PRIMA
alle esigenze ditante i 1mprese che non sanno
pili come affrontare le riorganizzazioni stret-
-te come sono tra ammortizzatori piti costosi
eridotti e pensionamenti che continuano ad
allontanarsi. Sono esplose le contraddizioni,
come come quelledovuteall’anomalaesplosio-
ne dei vaucher che rappresentano la trasformazione in pre-
cariato ditantolavoro regolare che si era riuscitinel tempoe
con fatica a far emergere.

E mancata la volonta di ripensare 11 sistema in termine
di equita di riconsiderarlo per dare risposte agli effetti reali
determinati nel mercato del lavoro dai recenti cambiamenti
normativi. Anchelepiccole modifichechesonoserviteacopri-
releurgenze, comelanormagiustae datempoinvocata, che
permetteil parttimeratreannidalla pensione &assai distan-
te da poter rappresentare unarisposta sufficiente.

Quella compiuta dal governo & una scelta sempre pitt
ingiustificabile che Cgil, Cisl e Uil hanno deciso di contra-
stareaprendo una verae propria vertenza sulle pensioni, per
rideterminare un sistema equo a partire da due presupposti
essenziali: bisogna riconoscere che il lavoro e 'aspettativa di
vita non sono uguali per tutti e che il lavoro va valorizzato e
rispettato anche perlasuafatica, difficolta ed umilta; si deve
restituire ai giovani e alle giovani 1a possibilita di avere una
previdenza dignitosa.

Chiediamo una convocazione del governo, un vero con-
fronto, unasceltadi camblamento senzacuiinevitabilesara
lamobilitazione.

Le pensioni sonoil nervo scopertodi tanta parte del mon-
dodellavoro. Sonoelapreoccupazione,einmolticasiladisaf-
fezione, ditantigiovani che hanno molte ragioniper credere
che non avranno un futuro pensionistico.

Un paese non puo rassegnarsi a programmare un futuro
di poverta ai futuri anziani. Pensioni e contratti da rinnova-
re, pubblicie privati, conunnuovo modellodirelazioniindu-

strialisonodunquele priorita nell'anno che viene. Sonoitemi
chedevonosegnareunanuovastagione, chemette fine all’e-
poca della finanziarizzazione, dell'austerita, dello scaricare
suilavoratoriicostidei fallimentidelle politiche delladestra,
perripartire dalla dignita, qualita e rispetto del lavoro.

Non & stata solo la pili lunga crisi che abbiamo conosciu-
toad aver aumentato a dismisura le diseguaglianze portan-
do nel mondo del lavoro divisione e cancellazione def diritti.
Le responsabilita sono in gran parte inun capitalismo decli-
nante, nell’assenza di capitali pazienti dedicati al Iinvesti-
mento, alla qualitd dei prodotti e dei processi, al progressivo
ritrarsi dello Statoinvestitore ed innovatore capace anche di
indicare eiwndirizzare le scelte di sviluppo.

C’& bisogno, davvero & presto, di una nuova 1eg1tt1ma21o-
nedellavoro, delsuovalore, dellasua dignita, deidiritti delle
persone che lavorano. Il nostro sguardo non & al passato, ma
acomedaresensoetraduzioneai diritti del lavoratore, inclu-
dendoli tutti, nuovi e vecchi, subordinati e non, come pureil
lavoro autonomo chelo &spesso pitt per volonta cheper effet-
tivacondizione.

Bisognacambiare, determinare d1scont1nu1ta daunalunga
fase che hasostituitoil diritto commerciale aquello dellavo-
ro, la deroga alla contrattazione, l'esclusione alla partecipa-
zione dei lavoratori. Nasce da questobisognolapropostadel-
laCgil della“Cartadei diritti universali det lavoro”. Un nuovo
Statuto perreimpostare positivamente lacondizione del favo-
ro, dai diritti alla contrattazione inclusiva, applicando que-
gli articoli della Costituzione da tempo disattesi. Dal 18 gen-
naiola Cgil consultera le iscritte e gli iscritti, chiedera loro di
esprimersi sulla Carta e sugli strumenti per sostenerla. Una
sceltadidemocrazia, coinvolgimento, partecipazione, mobi-
litazione e responsabiliti. Non la solitudine di un decisore,
mail confronto, la verifica il contributo, la decisione colletti-
va.Sardunadiscussione che nion vogliamo limitataalla Cgil,
ma che vuole interloquire con CISL e UIL, con le associazio-
ne delle professioni e dei precari, con giuristi e inteflettuali. -
Una scelta che immagina un futuro in cui dignitd e rispetto
dellavoro sonoil filo rosso che unisce il Paese.
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Lavoro. Il sit-in di protesta

e

deilavoratori delle
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Province e dei sindacati Fp-Cgil. FOTO: ANSA
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