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L'intervista. La proposta Federmeccanica ai sindacati: nel contratto nazionale salario minimo di garanzia

«Meccanici, spazio al welfare in azienda»

Storchi: da assistenza sanitaria e formazione piti benefici rispetto agli aumenti lordi

“ Federmeccanica ha presentato ai sin-
dacati la proposta per il rinnovo del con-
tratto2016-2018.1l presidente di Federmec-
canica, Fabio Storchi, spiegale linee-guida
delrinnovo: salario minimo di garanzianel
contratto nazionale e piti spazio al welfare
aziendale. «In questo modo - dice Storchi -
sisviluppanoiniziative come assistenzasa-

inTervisTA . Fabio Storchi = Presidente Federmeccanica

nitariae formazione che danno beneficisu-
periori rispetto agli aumenti lordi». Per
Storchi «la ricchezza va distribuita dove
vienegenerata,cioénelleimpresex.Isinda-
catinonchiudono alle proposte Federmec-
canica ma avvertono: inaccettabile che gli
aumenti non vadano a tuttiilavoratori.
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: «La ricchezza va distribuita
ladoveessavienegenerata. Cioé
nell’impresa. Laricchezza va di-
stribuitasoltantodopocheessae
stataeffettivamentegenerata.La
contrattazione di secondo livel-
lo va estesay. Fabio Storchi usa
parole semplici, quasi da fabbri-
ca.ll presidente di Federmecca-
nica & reduce dall'incontro coni
segretari dei sindacati me-
talmeccanici. Ha appena illu-
stratole sette pagine di proposte
per il rinnovo contrattuale 2016-
2018 («sette pagine molto opera-
tiver) aMaurizio Landini (Fiom-
Cgil), Marco Bentivogli (Fim-
Cisl) eRocco Palombella (Uilm-
Uil). E ribadisce I'innovazione
radicale contenutanellaposizio-
ne di Federmeccanica: «E cam-
biato il mondo. Lo sappiamo be-
ne noi che rappresentiamo le
aziendemanifatturierepitiespo-
ste alla concorrenza internazio-
nale. Le imprese hanno nuovi bi-
sogni. E, cos}, ilavoratori».

Federmeccanica ha spari-
gliato introducendo il tema
del salario minimo di garan-
zia e negandola“verita teolo-
gica” dicontrattichesidefini-
scono rinnovati soltanto
quandoletrattativefiniscono
conaumentilordiinbustapa-
ga per tutti. Che tipo di rea-

zione ha incontrato nei suoi
interlocutori?
Lestessecheavevamogiaspe-
rimentatoil5novembre, quando
abbiamoconsegnatoaitresegre-
tari un documento, sulle nostre
posizioni, meno operativo e pilt
teorico. Tutti hanno espresso
una contrarieta di fondo, seppu-
re consfumature diverse, rispet-
to al minimo di garanzia chie-
dendoincrementipertutti. Esta-
ta espressa tuttavia attenzione

«Laricchezzava
distribuita la dove
viene generata.
Cioé nelle imprese»

da parte di alcuni sull’'insieme
della proposta. Anche perché la
nostra proposta ¢ assai articola-
ta. E, al tema del salario minimo,
aggiungenovitisul welfareesul-
l’assistenza sanitaria.

Il salario minimo & anche un
tema all’ordine del giorno del
Governo Renzi.

Si. Ancheseébene cheadesso
siarriviattraverso gliaccordifra
lepartisociali. Il contrattonazio-
naledilavoro¢ilcardinediriferi-
mento normativo e salariale. Al-
I'interno diesso la garanzia sala-
riale di tutela puod svolgere nella

maniera pili efficace la sua fun-
zione. Il perimetro della rappre-
sentanza va mantenuto.

Nella vostra visione il con-
tratto nazionale, dunque, cam-
bianon poco.

Si, perché sul piano nazionale
sigarantisceilminimosalarialee
si sviluppano nuove iniziative,
come l'assistenza sanitaria e la
formazione, che danno benefici
superiori rispetto agli aumenti
lordi. Conil vecchiomodelloila-
voratori si ritrovano salari reali
inferioria quelli deiloro colleghi
europei e gli imprenditori gesti-
scono aziende con costi indu-
striali maggiori rispetto a quelli
dei loro concorrenti degli altri
Paesi. C’¢ qualcosa che nonva.

Sull’assistenza sanitaria,
non c’¢ un profumo di rela-
zioni industriali alla nord-
americana?

Perché no? Noi proponiamo
una assistenza sanitaria estesa a
tutti i familiari. Il veicolo & il fon-
do Metasalute. Pernoiandrebbe
benecheilavoratoriazzerassero
illoro contributo e che le impre-
seraddoppiassero il loro: 156 eu-
ro a lavoratore all’anno. Lo fa-
remmo volentieri. Come volen-
tieri cambieremmo la formazio-
ne. Le vecchie 150 ore nonhanno
funzionato. Lanostrapropostaé
di24orediformazioneatestanei
tre anni: al dila del valore del sa-

lario orario, riempirle di conte-
nuti formativi ci costerebbe 104
euro procapite per esercizio.
Sottoil profiloculturale, sarebbe
un notevole passo avanti: 1a for-
mazionediventerebbeundiritto
soggettivo,dagarantireatutti.Se
vogliamo difendere la manifat-
turainTtalia, ¢ interesse comune
sviluppare competenze sofisti-
cate e sempre in evoluzione. Su
tutto questo il Governohapredi-
sposto sgravi e incentivi. Lastra-
dae quella.

L’obiettivo finale resta una
maggiore centralita del livello
di contrattazione aziendale.

E cambiato il mondo. Stiamo
provando a disegnare nuove
mappe. Ripeto: la ricchezza va
distribuitala dove viene genera-
ta. Cioé nelle imprese. Nona ca-
so,nellanostrapropostache tor-
neremo a discutere con i sinda-
cati il 21 e il 28 gennaio, incorag-
giamo anche gli imprenditori.
Non hai uno schema di retribu-
zione variabile? E, allora, in caso
dibuonirisultatidellatuaimpre-
sa, potresti erogare 260 euro lor-
di in pin1 ad ogni tuo dipendente
all’anno come premio di risulta-
to. Il mondo & cambiato. Ma la
nostraprincipalericchezzasono
sempreinostrilavoratorieleno-
stre lavoratrici. Non dimenti-
chiamolo mai.
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La concorrenzaestera

= Fabio Storchi, presidente di
Federmeccanica, reduce
dall'incontro coni segretari dei
sindacati metalmeccanici, ha
esposto lasua posizione sulla
condizione del suo settore di
riferimento: «E cambiatoil
mondo. Losappiamo bene noiche
rappresentiamo leaziende
manifatturiere pill espostealla
concorrenzainternazionale. Le
imprese - hasottolineato hanno
nuovi bisogni. E, cosi, i
lavoratori».

Inuovo contratti

w PerFedermeccanica,il
contrattonazionale deve
cambiare: «Sul piano nazionale—
ha detto Storchi - si garantisceil
minimo salariale e sisviluppano
nuoveiniziative, come l'assistenza
sanitaria e laformazione. Conil
vecchio modelloilavoratorisi
ritrovano salari realiinferioria
quellidei loro colleghi europeie
gliimprenditori gestiscono
aziende con costiindustriali
maggiori rispettoa quelli deiloro
concorrenti degli altri Paesi»
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