REGIONE SICILIANA

| GIUNTA REGIONALE

,jfl)elib;erazion@ n. 309 del 16 dicembre 2015.

fi*Recepimento dell'Accordo sul progetto sperimentale recante; “Azioni d1
accompagnamento sviluppo e rafforzamento del sistema duale nell amblto,ff ,
dell'Istruzmne e Formazione professionale”. Accordo ai sensi dell'art.4 deli

, gnggre,to,lcgls,_l_athQ 28 agosto 1997, n.281.Sottoscrizione Protocollo d'Intesa”.

- La Giunta Regionale

VISTO lo Statuto della Regione;
VISTE le leggi regionali 29 dlcembre 1962, n. 28 e 10 aprile 1978, n. 2;. '
VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n.19 e successive modifiche ed.zi
1ntegra210n1 o
VISTO il D.PReg. 18 gennaio 2013, n. 6 concernente: “Regolamento d1;5 -
attuaz1one del Titolo I della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19.

5;Rim,odu,lazione, degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui al |

fdecr.,e,,to del Presidente della Regione 5 dicembre 2009, n. 12, e successive
,,fgmo,diﬁ,che ed integrazioni”;
;;,VIST.O il D.P.Reg. 22 ottobre 2014, n. 27 concernente: “Regolamento di o
,;attuazione del Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19.

. ERideulazione, degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di ,c,ui,,,al_?
tdecreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6 e successive -
modlflche ed 1ntegra21on1 e attuazione dell'articolo 34 della legge regionale
15 maggio 2013, n. 97;

,,,VIST,O,11 proprio Regolamento interno; -
;;VISTO, il D. lgs. 28 agosto 1997, n. 281 recante: “Definizione ed
‘-ampliamento,, delle attribuzioni della Conferenza permanente per i rapporti tra:

lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e Bolzano ed
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‘unificazione, per le materie ed i compiti di interesse comune delle regioni,

idelle province e dei comuni, con la Conferenza Stato-citta ed autonomie
Clloealis
VISTO in particolare, l'art. 4 del suddetto decreto legislativo, recante: L

“Accordi tra Governo, regioni e province autonome di Trento e Bolzano”, il |

'quale al comma 1 prevede che il Governo, le regioni e le province autonome -

~ di Trento e Bolzano, in attuazione del principio di leale collaborazione e nel!
___ perseguimento di obiettivi di funzionalitd, economicitd ed -efficacia
dell'azione amministrativa, possono concludere in sede di Conferenza Stato- .

regioni accordi, al fine di coordinare l'esercizio delle rispettive competenze e

. perfezionano con l'espressione dell'assenso del Governo e dei Presidenti delle 1
__regioni e delle province autonome di Trento e Bolzano; =~

.EVIS,TA,, la legge 17 maggio 1999, n. 144 recante: “Misure in materia di .

] _,,éinves_timen,ti,_d.elega al Governo per il riordino degli incentivi all'occupazione
- e della normativa che disciplina 1TNAIL, nonché dispositivi per il riordino
_'degli enti previdenziali” ed, in particolare, 1'art. 68 'Obbligo di frequenza d1

R jattivi_tz‘i formative'; |

, ;EVIS,TA, la legge 28 marzo 2003, n. 53 recante: “Delega al Governo per la

e ,jd,eﬁnizi,one, delle norme generali sull'istruzione e dei livelli essenziali delle o
prestazioni in materia di istruzione e. formazione. professionale” ed,. ini

i jparticolare, 1'art.4 'Alternanza scuola-lavoro'; . .
;VISTO_ il D. 1gs. 15 aprile 2005, n. 77 recante: “Definizione delle norme !
generali relative all'alternanza scuola-lavoro, a norma dell'articolo 4 della.

,,jlegge 28 marzo.. 2003, n.53” .ed, in particolare, l'art.1 'Ambito di_fj
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applicazione'; ‘
VISTA la legge 13 luglio 2015, n.197 recante: “Riforma del sistema

nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle |

(disposizioni legislative vigenti” ed, in particolare, l'art.1, commi dal 33 al 43;
.VISTA la_nota prot. n. 92518 del 16 dicembre 2015 del Dipartimento

, regionale dell'istruzione e della formazione professionale, con la quale

1'Assessore regionale per I'istruzione e la formazione professionale trasmette, i
ai sensi dell'art. 4 del citato decreto legislativo n. 281/1997, 1'Accordo sul
gf.p_roge.tto, _sperimentale  “Azioni di accompagnamento, sviluppo e

- ;raffo,rz,amentg del sistema duale nell'ambito dellTstruzione e Formazione

, ,iprofessionalc’_’, repertorio Atti n. 158/CSR del 24 settembre 2015, nonché lo |

_ schema_del relativo Protocollo d'Intesa tra il Ministero del Lavoro, delle
;P,oljtiche Sociali e la Regione Siciliana (Allegato “A™); =~
,ECQNSIDERATQ» che il predetto Assessore, nella. suddetta nota prot..
,g,n.925,1,8/2015,,,,, rappresenta che il citato art. 4 della richiamata legge
;n».5,3/20_0,3 ha previsto l'avvio_di un sistema in_grado di garantire ai giovani,lavé_
possibilita di realizzare i corsi del secondo ciclo in alternanza scuola-lavoro, _

- i,,c,ome_,_modalité, di realizzazione del percorso formativo, progettata, attuata e

_valutata dall'istruzione scolastica e formativa in collaborazione con ,le,:
~ imprese, con le rispettive associazioni di rappresentanza e con le,,,fC.C.I.A.A.,‘,j,
assicurando, altresi, ai giovani oltre alla conoscenza di base, l'acquisizione di | _
é,compe,tenze spendibili nel mercato del lavoro; tale scelta & regolamentata con
:il citato -decreto legislativo n. 77/2015, il quale all'art. 1 riconferma che
l'alternanza pud essere svolta sia nel sistema dei licei che nel sistema ,

‘dell'istruzione e formazione professionale, e che, con l'innalzamento =
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_dell'obbligo di istruzione a 16 anni (legge n. 296/2006) e i _conseguenti’

!decreti attuativi (D.M. 22 agosto 2007, n.139), nei fatti I'alternanza si colloca

,,,;,ggme_,.mgtgdplggia diffusa ed innovativa;
, CONSIDERATO che nella richiamata nota prot. 1.92518/2015 I'Assessore |

__competente rappresenta, altresi, che il ruolo dell'alternanza scuola-lavoro &

stato successivamente confermato e consolidato con i regolamenti emanati

__con i DD.PPRR. nn.87, 88 ¢ 89 del 2010, riguardanti i nuovi ordinamenti.

i

, f{‘d.egl_i, istituti professionali, degli istituti tecnici e dei licei, nelle successive

“Linee guida per il passaggio al nuovo ordinamento, secondo biennio e

‘quinto anno” degli istituti tecnici e istituti professionali e nelle “Indicazioni o

A_%naz,ignali,’,’ _dei percorsi liceali; che la citata legge n. 107/2015, nelle
épr__e_yisioni di cui ai richiamati commi dal 33 al 43 dell'art. 1, sistematizza
. l'alternanza scuola-lavoro dall'anno scolastico 2015/2016 nel secondo ciclo di .
‘;.istruzione,, con riferimento alla previsione . di percorsi obbligatori d1
, ;alt,ernanza nel_secondo_biennio e nell'ultimo anno_della scuola secondaria d1 _
,,jse,_cond,o_ ‘grado, _ prevedendone una durata differenziata _ rispetto ,agli%

‘ordinamenti, ovvero, almeno 400 ore negli istituti tecnici e professionali e

_almeno 200 ore nei licei, da. inserire nel Piano triennale dell'offerta formativa’'

, i:delle,_‘ Istituzioni scolastiche; _
‘,;E,CONSIDERAI‘,Q, infine, che il competente Assessore, nella piu volte
,,,erichiamata,nota prot. n. 92518/2015, nel rappresentare che ritiene necessario
an,iare, pel territorio . della Regione Sicilia un'azione di rafforzamentoi i
. dell'attuazione del primo anno del sistema duale di alternanza scuola-lavoro.

nell'ambito dell'istruzione e formazione professionale, gia per 'anno

~‘scolastico2015/2016, nonché di conferire uniformitd ed omogeneita ,alle,f ,
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‘azioni di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del sistema duale
_pell'ambito del sistema di istruzione e formazione professionale, in aderenza f
~ alla sperimentazione nazionale, propone, al fine di non recare nocumento agli =

‘allievi e studenti della scuola siciliana, il recepimento del suddetto Accordo,

;nonche l'adesione al Protocollo d'intesa tra il Ministero del Lavoro e delle

Politiche Sociali e la Regione Siciliana;

- RITENUTO di recepire I'Accordo sul progetto sperimentale recante: “Azioni

' di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del sistema duale nell'ambito |

d'intesa tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e la R_egiQn,ef,
, ESiCiliana;, :

SU proposta  dell'Assessore regionale per listruzione, la formazione ! .

professionale, =~ .. ..

DELIBERA

sperimentale  recante: “Azioni . di . accompagnamento, . sviluppo e .

§pr,ofe,ssi_o_nale,,, nonché l'adesione al Protocollo d'intesa tra_il Ministero del
,:LaY,Ql',O,C, delle Politiche Sociali e la Regione Siciliana, che, unitamente alla
?pro,po_,staﬂ contenuta nella_nota prot. n.. 92518 del 16 dicembre. 2015_3 -
dell'Assessorato.regionale dell'istruzione e della formazione professionale - o

, 5Dipar.timento regionale dell'istruzione e della formazione professionale,f

;co,stituis_c,ono, Allegato “A” alla prese eliberazione.

- IL SEGRETARIO. IL PRESIDENTE

. Buonisi) (R Crocetta)

‘.AD\»\],& \

rafforzamento del sistema duale nell'ambito. dell'Istruzione e ,FQr,mazione:
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Repubbfica ftaliana

Regione Siciliana
Assessorato Regionale dell'Istruzione
e della Formazione Professionale
Dipartimento Regionale dell'Istruzione
¢ della Formazione Professionale
ServizioVil - Scuola dellinfunzia ed istruzione di ogni

ordine e grado statali

Fax 08177073064

Prot. n.;_ff—/o{?_del

Alla
per il tramite

PRESIDENZA REGIONE g1 CILIANA

Coororons : )
vegreleria delfa Giupg Regionale

e A

SICILIA

Guunta di Governo
dell'On.le Assre delllstruzione e deella
Formazione Professionale

Al SePiCoS
Ufficio di Gabinetto dell'Assessorato
dell'lstruzione e della Formazione
........................................ Pro{bSSionaIe
Al SePiCoS dell'On.le Presidente delia Regione
Oggetto: Recepimente dell'Accordo  sul progetto  sperimentale recante” Azioni dj n

accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del sistema duale nell’ambito dell'IStruzione
e Formazione Professionale”. Accordo ai sensi dell'art. 4 del D. Igs. 28 agoste 1997 n. 281 .
Repertorio Atti n. 158/CSR del 24 settembre 2015. Sottoscrizione Protocollo di Intesa.

L'approvazione dell'art. 4 della L. 53/2003, ha previsto I'avvio di un sistema in grado di garantire ai
giovani la possibilitd di realizzare i corsi del secondo ciclo in alternanza scuola-lavoro, come modalita di
realizzazione del percorso formativo, progettata, attuata ¢ valutata dall'lstituzione scolastica e formativa in
collaborazione con le imprese, con le rispettive associazioni di rappresentanza e con le CClLAA,
assicurando. altresi, ai giovani oltre alla conoscenza di base. l'acquisizione di competenze spendibili nel
mercato del Javoro.

Tale scelta ¢ regolamentata con il D. Lgs. n. 77 del 15 aprile 2005, che all'art. 1 riconferma che
Palternanza pud esserc svolta sia nel sistema dei licei che nel sistema dell'istruzione e formazione
professionale.

Con Tl'innalzamento dell'obbligo di istruzione a 16 anni (Legge 296/2006) ¢ i conseguenti decreti
attuativi (D.M, 22 agosto 2007 n. 139), nei fatti l'alternanza si colloca come metodologia diffusa ed

innovativa,

.7’{/{'2/‘20 ;5
An —

Dipurtimento dell Istruzione e della Formuazione Professionale ;.
Viale Regione Siciliana,33 — Palermao
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[l ruolo dell’alternanza scuola lavoro & stato successivamente confermato e consolidato con i
Regelamenti emanati con i DD.PP.RR. nn. 87, 88 € 89 del 2010, riguardanti i nuovi ordinamenti degli istituti
professionali, degli istituti tecnici e dei licei, nelle successive “Linee guida per il passaggio al nuovo
ordinamento, secondo biennio e quinto anno™ degli istituti tecnici e istituti professionali e nelle “Indicazioni
nazionali® dei percorsi liceali.

La legge 107/2015, nelle previsioni ai commi dal 33 al 43 dellarticolo |, sistematizza I'alternanza
scuola favoro dall’a.s. 2015-2016 nel secondo ciclo di istruzione, con riferimento alla previsione di percorsi
obbligatori di alternanza nel secondo biennio ¢ nell’ultimo anno della scuola secondaria di secondo grado,
prevedendone una durata differenziata rispetto agli ordinamenti, ovvero, almeno 400 ore negh istituti tecnici
¢ professionali ¢ almeno 200 ore nei licei, da inserire nel Piano triennale dell’offerta formativa delle
Istituzioni scolastiche.

Ritenuto necessario avviare nel territorio della Regione Sicilia una azione di rafforzamento del
Fattuazione del primo anno del sistema duale di alternanza scuola-lavoro, nell'ambite dell'lstruzione e
Formazione Professionale, assicurandone lavvio per I'anno scolastico 2015/2016.

Ritenuto necessario conferire uniformita ed omogeneita alle azioni di accompagnamento, sviluppo e
rafforzamento del sistema duale nell'ambito del sistema di [struzione e Formazione Professionale (IeFP), in
aderenza alla sperimentazione nazionale di cui all' “Accordo sul progetto sperimentale recante” Azioni di
accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del sistema duale nell'ambito dell’Istruzione ¢ Formazione
Professionale” - Repertorio Atti n. 158/CSR del 24 settembre 2015, Conferenza Permanente Stato Regioni e
Province Autonome di Trento e Bolzano. '

Dalle considerazioni che precedono, al fine di non recare nocumento agli allievi e studenti della
scuola siciliana, si chiede:

- il recepimento dell™Accordo. sul progetto sperimentale recante” Azioni di UCCOMPAZAAMENID,
sviluppo e rafforzamento del sistema duale nell'ambito delllstruzione e Formazione Professionale” -
Repertorio Atti n. 158/CSR del 24 settembre 2015

- l'adozione dell'atto dispositivo necessario ail'adesione al Protocollo di Intesa tra il Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali e la Regione Siciliana di cui di seguito si riporta lo schema.

1l Dirigente del Servizio Vil
Giuseppa-P

Il Dirigente Generale
Gianni Silvia

I'ASS
Bruno

Dipartimenta dell’Istruzione ¢ della Formuzione Professionuls
Fiale Regione Siciliana, 33 — Palermo
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Accordo sul progetto sperimentale recante “Azioni di accompagnamento, svillippo e rafforzamento
del sistema duale nelfambito dell'lstruzione e Formazione Professionale”.

Accordo ai sensi dell'articolo 4 del decreto legislativo 28 agosto 1997 n. 281.

Repertorio.attin. {S % / s del 24 settembre 2015

LA CONFERENZA PERMANENTE PER | RAPPORT! TRA LO STATO, LE
REGIONI E LE PROVINCE AUTONOME DI TRENTO E DI BOLZANQ

Nelf'odierna seduta del 24 settembre 2015:
VISTO Farticolo 4 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281:

VISTA la legge 17 maggio 1999, n. 144, recante *Misure in materia di investimenti, delega al
Governo per il riordino degli incentivi alloccupazione e della normativa che disciplina FINAIL,
nonché disposizioni per il riordino degli enti previdenziali” e in particolare I'articolo 68:

VISTO il decrelo legislativo 15 aprile 2005 n. 77, recante “Definizione delle norme generali relative
all'alternanza scuola-lavoro, a norma dell'articolo 4 della legge 28 marzo 2003, n. 53”;

VISTO il decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226, recante "Definizione delle norme generali e
dei livelli essenziali delle prestazioni sul secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e
formazione, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53"

VISTO il decreto legisiativo 14 settembre 2011, n. 167 recante "Testo unico dell'apprendistato, a
norma dell'articolo 1, comma 30,della legge 24 dicembre 2007, n. 247"

VISTO il decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13, recante “Definizione delle norme generali e dei
livelli essenziali delle prestazioni per l'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali
e informali e degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle
competenze, a norma delf'articolo 4, commi 58 e 68, della legge 28 giugno 2012, n. 92"

VISTO il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, recante: “Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'art. 1, comma 7,della legge 10
dicembre 2014, n. 183"

VISTO il decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150, recante disposizioni per il riordino della
normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi delf'articolo 1, comma 3,
deila legge 10 dicembre 2014 n. 183" ¢, in particolare, I'articolo 32, comma 3;

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione, dell'universita e della ricerca 11 novembre 2011,
pubblicato nella Gazzetta ufficiale n. 296 del 21 dicembre 2011, che recepisce I'Accordo tra il
Ministro dellistruzione, delf'universita e della ricerca, il Ministro del lavoro e delle politiche sociali,
le regioni e le province autonome di Trento & Bolzano, riguardante gli atti necessari per il
passaggic a nuovo ordinamento dei percorsi di istruzione e formazione professionale di cui al
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decreto legisiativo 17 ottobre 2005, n. 226, sancito in sede di Conferenza Stato Regioni il 27 luglio
2011 e successive integrazioni;

VISTO il decreto del Ministro del favoro e delle politiche sociali 30 giugno 2015, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 166 del 20 luglio 2015, recante “Definizione di un quadro operativo per il
riconoscimento a livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle relative competenze,
nelfambito del Repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle quaiificazioni
professionali di cui allarticolo 8 del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13™

VISTO il “Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” approvato con
Decisione C(2014)4969 11 luglio 2014 (di seguito, per brevitd, PON 10G) e il “Programma
Operativo Nazionale Sistemi di Politiche Attive per POccupazione” approvato con Decisione
C{2014) 10100 del 17 dicembre 2014 {di seguito, per brevita, PON SPAQY; T

VISTO I'Accordo raggiunto in questa Conferenza, nella seduta del 29 aprile 2010, recepito con
decreto del Ministro delfistruzione, dell'universita e deila ricerca 15 giugno 2010, pubblicato nella
Gazzetta ufficiale n. 164 del 16 luglio 2010, riguardante il primo anno di attuazione 2010-2011 dei
percorsi di istruzione e formazione professionale a norma deil'art. 27, comma 2, del decreto
legislativo 17 ottobre 2005, n. 226 - All. 3 (Competenze tecnico professionali comuni di qualifica
professionale — Aree qualita, sicurezza, igiene e salvaguardia ambientale);

VISTO I'Accordo raggiunto in questa Conferenza, nella seduta del 19 gennaio 2012, recante
“Integrazione del Repertorio delle figure professionali di riferimento nazionale, approvato con
'Accordo in Conferenza Stato - Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano del 27 luglio

2011”, recepito con decreto del Ministro dell'istruzione, deffuniversiia e della ricerca 23 aprile
2012, pubblicato nella Gazzetta ufficiale n. 177 del 31 luglio 2012;

VISTA Ia nota n.29/000/4414 del 18 settembre 2015 con la quale il Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, Ufficio di Gabinetto, ha trasmesso lo schema di accordo sul progetto sperimentale
recante “Azioni di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del sistema duale nellambito
dellistruzione e Formazione Professionale”, che & stato diramato alle Regioni, in data 22
settembre 2015, con richiesta di assenso tecnico;

CONSIDERATO che, nella seduta odierna di questa Conferenza, le Regioni hanno espresso
avviso favorevole all'accordo, con la richiesta di inserire nel testo il richiamo al decreto de! Ministro
dellistruzione, dell'universita e della ricerca e del Ministro dell’'economia e delle finanze recante
“standard formativi dell'apprendistatc e i criteri generali per la realizzazione dei percorsi di
apprendistato”, di cui all'articolo 46, comma 1, del decreto legislativo n. 81 del 2015, nonché con la
raccomandazione, cosi come richiesto dalla Regione Valle d'Aosta, di prevedere, neil'apposito
protocollo di intesa bilaterale, la possibilita di individuare tra i soggetti partecipanti al bando di cui
alfa Linea 1 anche i soggetti non accreditati per I'leFP, purché in possesso dellaccreditamento per
la realizzazione dj attivita di formazione professionale secondo le disposizioni regionali in vigore;
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CONSIDERATO che, al riguardo, il Sottosegretario al lavoro ed alle politiche sociali ha rassicurato
che la sperimentazione prevede protocolli di intesa bilaterali tra it Ministero e le singole Regioni
con i quali, ove ritenuto necessario, potranno essere regolate specifiche esigenze;
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ACQUISITO, nelfodierna seduta di questa Conferenza, I'assenso del Governo, delle Regioni e
Province autonome di Trento e di Bolzano;

SANCISCE IL SEGUENTE ACCORDO

tra it Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, ai sensi dell'articolo 4 del
decreto legislativo 28 agosto 1997 n. 281, sul progetto sperimentale recante: “Azioni di
accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del sistema duale nellambito delflstruzione e
Formazione Professionale (leFP)”,

CONSIDERATO

 che ie Regioni e le Province autonome hanno sottoscritto una lettera di intenti, contenente
fimpegno a partecipare al progetto sperimentale recante “Azioni di accompagnamento,
sviluppo e rafforzamento del sistema duale nellambito delllstruzione e Formazione
Professionale”;

» che si ritiene utile procedere al raggiungimento di un accordo sulle finalitd e modality di
attuazione del progetto sperimentale nonché sulla ripartizions dei fondi;

* che, ove ritenuto necessario, al fine di adattare il progetto sperimentale a specifiche
esigenze delle regioni e province autonome, si procedera alla stipula di appositi protocolfi
d'intesa bilaterali con le singole Regioni o le Province autonome di Trento e di Bolzano.

TENUTO CONTO

- che il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, di riordinc delle tipologie contrattuali,
prevede che:

a) il datore di lavoro, che intende stipulare un contratto di apprendistato per la qualifica e il
diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria superiore e il certificato di
specializzazione tecnica superiore (di seguito anche apprendistato di 1° livello}, sottoscrive
un protocollo con [listituzione formativa cui lo studente & iscritto, secondo uno schema
definito con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche soctali, di concerto con il
Ministro dell'istruzione, universita e ricerca e if Ministro dell'economia e delle finanze, previa
intesa in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra o Stato, ie regioni e le province
autonome di Trento e Bolzane (artt. 43, comma 6 e 46, comma 1, d.Igs. n. 81 del 201 BY;

b) nellapprendistato che si svolge nellambito del sistema di istruzione e formazione
professionale regionale, la formazione esterna allazienda & impartita nelfistituzione
formativa a cui lo studente @ iscritto e non pud essere superiore al 60 per cento dell'orario
ordinamentale per il secondo anno e al 50 per cento per il terzo e il quarte anno;

- che il decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150, prevede inoltre, all'articolo 32, alcune
disposizioni di interesse per il progetto sperimentale e in particolare: .
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lintroduzione di alcuni incentivi per le assunzioni con contratto di apprendistato per la
qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria superiore e il
certificato di specializzazione tecnica superiore a decorrere dalla data di entrata in vigore
del decreto legislativo e fino al 31 dicembre 20186;

lincremento, a titolo sperimentale, per gli anni 2015 e 2016, delle risorse di cui all'articolo
68. comma 4, lettera a), della legge n. 144 del 1999, di 27 milioni di euro per ciascuna
annualita da destinare al finanziamento dei percorsi formativi degli anni 2015/20156 e
201672017 rivolti all'apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di
istruzione secondaria superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore, e dei
percorsi formativi rivolti all'alternanza scuola lavoro ai sensi deft'articolo 1 , comma 7, lettera
d), della legge n. 183 del 2014 e del decreto legislativo n. 77 del 2005. La sperimentazione

& finalizzata a elaborare modelli per Foccupazione dei giovani di cui allarticolo 43, comma

1, del decreto legistativo n. 81 del 2015 ed & promossa dal Ministero del lavoro e delle
politiche sociall, di concerto con it Ministero delfistruzione dell'universita e della ricerca,
d'intesa con le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, anche avvalendosi
degli enti di cui alla legge 14 febbraio 1987, n. 40, nei limiti delle risorse di cui al primo
periodo, da destinare prioritariamente ai percorsi di formazione nelfambito del sistema di
istruzione e formazione professionale.

RITENUTO

a)

b}

a)

che ai fini del progetto sperimentale, il sistema duale pud essere definito come il sistema
nell'ambito del quale vengono rafforzati i contenuti dj applicazione pratica dellleFP, tramite i
seguenti strumenti:

Apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria
superiore ¢ il certificato di specializzazione tecnica superiore; D
Alternanza scuola lavoro ai sensi del decreto legisiativo n. 77 del 2005:

Impresa formativa simulata, quale strumento propedeutico allalternanza scuola lavoro o
alfapprendistato, in particolare per gli studenti quattordicenni.

che in coerenza con le previsioni di cui al decreto legislativo n. 81 del 2015, ai fini del
progetto sperimentale, per "formazione duale" si intende quella per la quale si realizzano le
seguenti condizioni:

it corso si svolge nelfambito della regolazione dell'leFP, e pertanto nel rispetto dei principi e
dei livelii essenziali definiti dagli articoli da 15 a 22 del decreto legislativo n. 226 del 2005;
I programma prevede periodi di applicazione pratica (con gli strumenti deli'apprendistato,
dell'alternanza scuola lavoro e dellimpresa formativa simulata) non inferiori al 40 per cento
dell'orario ordinamentale per il secondo anno e al 50 per cento per il terzo e quarto anno. In
caso di aiternanza scuola lavoro o impresa simulata il periodo di applicazione pratica non
potra essere inferiore a 400 ore annue,




BUMA_ 2034~ SGHITUTG SGLIGRARICO- € 20585 BTk STATC S oA« 5

/b

//‘ -

(é/ s 5«/U£7
fte s ZA FE

DELIEERA ZIONE M. 09 15 46 12@I5,

sesteter sy
4
/4/( A Y

NZA FERMANE

R | RAPPOAT

TRAA (O STAT NCE AUTONOME

BOLZANG

IL GOVERNO, LE REGIONI E LE PROVINCE AUTONOME DI TRENTO E BOLZANO
CONVENGONO

1) Obiettivi e struttura del progetto sperimentale

Il progetto sperimentale ¢ finalizzato a porre in essere azioni di accompagnamento, sviluppo e
rafforzamento del sistema duale nell'ambito dell'leFP, facilitando le transizioni tra sistema di
formazione professionale e il mondo del lavoro.

It progetto sperimentale si muove nell'ambito della normativa nazionale vigente, sia in relazione ai
livelli minimi delle prestazioni fissati, con riferimento alla formazione in leFp, dal decreto legislativo
n. 226 del 2005, sia in relazione alla nuova normativa dellapprendistato contenuta nel decreto
legislativo n. 81 del 2015. BRI

Il progetto sperimentale & articolato secondo if seguente schema, e ai successivi punti 5) e 6):

Linea 1. Sviluppo e rafforzamento del sistema di placement dei centri di formazione professionale
pubblici e privati (di seguito, per brevita, CFP) esclusi quelli gia individuati quali possibili destinatari
delle azioni nelie precedenti edizioni e fasi del progetto “Fix0O".

Linea 2. Sostegno di percorsi di IeFP nell'ambito del sistema duale,
2} Avvio e durata del progetto sperimentale

i progetio sperimentale, da awviarsi nell'anno formativo 2015/2016, ha durata corrispondente a
quella dei percorsi formativi oggetio del presente accordo e si conclude con la realizzazione delle
attivita previste. Le risorse di cui al punto 4 gravano sugli esercizi finanziari 2015 e 2016.

3} Figure professionali di riferimento

Le figure professionali di riferimento sono quelle afferenti alle qualificazioni inserite nel Repertorio
nazionale delfofferta di istruzione e formazione professionale, di cui alfAccordo in sede di
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di
Bolzano del 27 luglio 2011, recepito con decrets del Ministro dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca 11 novembre 2011, nonché all’ Accordo in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra
lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano del 19 gennaio 2012, recanie
“Integrazione del Repertorio delle figure professionali di riferimento nazionale, approvato con
FAccordo in Conferenza Stato-Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano del 27 luglio
2011", recepito con decreto del Ministro dellistruzione, delfuniversita e della ricerca 23 aprile
2012,

4) Risorse finanziarie
La linea 1 dei progetto sperimentale & finanziata nelambito delle risorse dei Programmi Operativi

Nazionali, gestiti dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali - Direzione Generale per le
politiche attive, i servizi per il lavoro e la formazione. '
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La linea 2 ¢ finanziata con 60 milioni di eurc per ciascuno degli esercizi finanziari 2015 2016, a
valere sulle risorse di cui alfarticolo 68, comma 4, della legge n. 144 del 1999, cosi come integrate
dall'articolo 32, comma 3, del decreto legisiativo 14 seftembre 2015, n. 150.

Ogni annualita & destinata al finanziamento dellintera attivita finalizzata a condurre fa persona al
conseguimento di uno dei titoli del progetto sperimentale.

5} Linea 1. Sviluppo e rafforzamento del sistema di placement dei CFP.
La Linea 1 del progetto sperimentale si articola nelle seguenti fasi:
a) selezione dei CFP da coinvolgere:

ltalia Lavoro S.p.A., in accordo con il Ministero del lavoro e delie politiche sociali e con le Regioni e
le Province autonome di Trento e di Bolzano, provvede alla predisposizione e pubblicazione di un
awviso pubblico destinato ai CFP accreditati allo svolgimento dei percorsi di l1eFP a livelio
regionale, perché esprimano la propria disponibilita a partecipare al progetto sperimentale,
fissando i criteri per assicurare la partecipazione delle diverse aree territoriali. Al fine di garantire
una maggiore efficacia al progetto sperimentale e di assicurare lo scambio di buone prassi
sullintero territorio nazionale, i criteri tengono conto anche della dimensione nazionale delle reti
formative. In mancanza di un sistema regionale di accreditamento per Vlefp si fa riferimento ai
criteri di selezione dei soggetti individuati a livello nazionale dal decreto del Ministro della pubblica
istruzione 29 11 2007, allegato all'intesa in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano del 20 marzo 2008 tra il Ministero
del lavoro e della previdenza sociale, il Ministero della pubblica istruzione e il Ministero
dell'universita ¢ della ricerca, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, per la
definizione degli standard minimi del nuovo sistema di accreditamento delle strutture formative per
la qualita dei servizi;

b} Costituzione o rafforzamento di uffici di orientamento e placement alfinterno dei CFP,

P

Ai CFP selezionati sono erogati da Italia Lavoro S.p.A. i seguenti servizi: :

. Supporto all'organizzazione dellufficio di orientamento e piacement e dei relativi servizi
attraverso la definizione e il trasferimento di un modello organizzativo elaborato sulla base
delle esperienze maturate nefle scuole secondarie superiori e nelle universitd e dello
specifico contesto del CFP. il modello, che & trasferito mediante Yorganizzazione di specifici
incontri e con supporto on line, prevede moduli riguardanti: :

o l'crganizzazione dell'ufficio;

o | servizi da erogare (orientamento professionale, bilancic e cerlificazione delle
competenze, malching imprese/allievi, organizzazione percorsi di alternanza scuola
lavoro e tirocini, gestione dei protocolli con ie imprese);

o iprofili degli operatori da coinvolgere;

. Formazione degli operatori dei CFP sulle principali atfivita svolte e sui servizi da erogare,
secondo moduli erogati in base alle diverse esigenze dei CFP.
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. Supporto eventuale ai CFP nelliscrizione al portale ClicLavoro, ai fini dellinserimento
nellAlbo dei soggetti autorizzati alle attivita di intermediazione.
. Supporto ai CFP selezionati per I'attivazione e Ia gestione dei contratti di apprendistato di

1° livello e dei percorsi di aiternanza scuola lavoro. Halia Lavoro S.p.A. irasferisce ai CFP

selezionati, informazioni, procedure e strumenti per {'attivazione e la gestione di contratti di

apprendistato di 1° livello e dei percorsi di alternanza scuola lavoro, con particolare

riferimento a:

o formazione degii operatori sugli aspetti normativi e operativi del nuovo apprendistato;

o predisposizione di materiale informativo/formativo sul nuovo apprendistato da distribuire
alle imprese interessate;

o trasferimento di un modello operativo affinché i CFP siano in grado di supportare le
imprese negli adempimenti necessari per laccesso deglii allievi all' alternanza scuola
lavoro o all'apprendistato;

o impostazione di un sistema di monitoraggio degli esiti delle azioni promosse.

. Supporto alla fase di scouting delle imprese interessate all'aftivazione di contratti di
apprendistato di 1° livello o a percorsi di alternanza scuola lavoro. ltalia Lavoro S.p.A.
supporta i CFP nella promozione dell’apprendistato presso i datori di lavorg, al fine di
individuare imprese disponibili ad assumere apprendisti di 1° livello o ad ospitare allievi dei
percorsi di leFP nel’ambito di progetti di alternanza scuola lavoro, attraverso le seguenti
azioni:

o analisi della domanda potenziale a livello territoriale;

o campagna informativa “diffusa”, rivolta a consulenti del lavero, commercialisti,
associazioni datoriali ecc., relativa ai vantaggi e ai vincoli del contratto di apprendistato
di 1° livello e aile opportunita deil'aiternanza scuola lavoro;

o individuazione di imprese potenzialmente interessate;

o informazione approfondita alle imprese potenzialmente interessate, relativa ai vantaggi
e ai vincoli del contratto di apprendistato di 1° livello, nonché agli adempimenti
necessari al’assunzione e alla gestione dell'apprendista;

o raccolta della manifestazione di interesse, anche per il tramite dei sistemi informativi
regionafi, da parte delle imprese e definizione della qualifica o  del diploma
professionale (correlazione tra qualifica contrattuale rispondente . al fabbisogno
professionale espresso dallimpresa e figura di qualifica/diploma 1eFP).

. Assistenza tecnica e affiancamento dei CFP per il coinvolgimento e l'orientamento dei
giovani da avviare ai corsi leFP.
ftalia Lavoro S.p.A. supporta i soggefti formativi nella fase di awvio del progetto
sperimentale, con particolare riferimento alle azioni voite al coinvolgimenio dei giovani e
alla fase di orientamento per la scelta del corso pil adatto ad ognuno dei candidati. In
collaborazione con ltalia Lavoro S.p.A. e, in coerenza con le modalita e i parametri di costo
definiti nellambito del programma operativo “Iniziativa Occupazione Giovani”, i soggetti
formativi svolgono attivita finalizzata al coinvolgimento dei giovani, alla effettuazione di
colloqui di orientamento e al placement dei giovani.
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¢} Eventuali incentivi finalizzati alla copertura dei costi di tutoraggio aziendale.
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6) Linea 2. Sostegno di percorsi di leFP nell'ambito del sistema duale,

Le risorse destinate alla linea 2 sono ripartite tra le regioni e le province autonome sulla base dei
criteri previsti dall'articolo 1, comma 1 , del decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali 8
settembre 2014,

Le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano destinanc le risorse, in coerenza con la
programmazione regionale in materia, coinvolgendo almeno i CFP selezionati sulla linea 1 del
progetto.

I percorsi formativi attivati nell'ambito del progetto sperimentale devono avere una durata cosrente
quanto stabilito nel decreto legislativo n. 226 del 2005 e con le disposizioni regionali in materia e
potranno essere realizzati attraverso una o pili delle seguenti modalita, anche complementari;

1. apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria
superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore, con contenuti di applicazione
pratica non inferiori al 40 per cento dell'orario ordinamentale per il secondo anno e al 50
per cento per il terzo e quarto anno; v
alternanza scuola lavoro, con periodi di applicazione pratica non inferiore a 400 ore annue;
impresa formativa simulata, con periodi di applicazione pratica non inferiore a 400 ore
annue, quale strumento propedeutico ai percorsi di alternanza scuola lavoro o di
apprendistato, con particolare riferimento agli studenti quattordicenni. '

W ™

Possono essere oggetto del progetto sperimentale anche percorsi modulari per la qualificazione e
la riqualificazione, in quanto facenti parte del sistema di leFP regionale, da specificare nel
protocolic d'intesa bilaterale con la Regione o Provincia autonoma interessata.

7) Individuazione dei costi della formazione e dei servizi e rendicontazione.

In relazione ai costi, il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, in-accordo con le regioni e le
province autonome, definisce un parametro unico nazionale, mediante l'individuazione delle Unita
di costo standard (UCS), anche verificando la possibilita di definire meccanismi premiali per i CFP
coinvolti, in funzione del raggiungimento di specifici obiettivi. Essa deve essere ‘giusta, equa,
verificabile e definita in anticipo®. Nelle more della definizione di quanto sopra, si procedera
secondo le modalita di rendicontazione a costi reali ovvero secondo le modalita di rendicontazione
a costi standard gia in uso nelle Regioni e Province autonome.

8) Raccolta dati, monitoraggio e valutazione

Le Regioni e le Province autonome assicurano la trasmissione dei dati individuali al Ministero del
lavoro e delle politiche sociali, nellambito de! sistema SISTAF (Sistema Statistico della
Formazione professionale), per l'utilizzo del quale possonc essere previste azioni di supporto da
parte di Italia lavoro S.p.A. alle regioni, laddove necessario.

It sistema informativo SISTAF consente la raccolta dei dati necessari per il monitoraggio continuo
delliniziativa. Tali dati sono messi in collegarento con gli altri dati detenuti dal Ministero del lavoro
e delle politiche sociali, ivi incluso I'archivio delle cornunicazioni obbligatorie, quale utile strumento
per effetiuare valutazioni di impatto e per calcolare indicatori quali il tasso di occupazione a diverse
scadenze temporali dalla fine del periodo formativo.
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Accanto a tali strumenti, possono essere sviluppate indagini ad hoc di customer satisfaction, a
carico del PON SPAO.

In presenza di sistemi informativi regionali adeguati, i dati devono essere raccolti per il framite di
appositi servizi online della singola Regione e Provincia autonoma, previo collaudo dei sistemi di
dialogo cooperative con it SISTAF.

8) Cabina di regia per le regioni in transizione e meno sviluppate

Al fine di favorire soluzioni condivise, tenendo conto delle specificita delle regioni in transizione e
meno sviluppate, viene costituita una cabina regia, composta da rappresentanti del Ministero del
lavoro e delle politiche sociali e da rappresentanti delle Regioni interessate, per dare impulso alle

-azioni di accempagnamento, sviluppo e rafforzamento del sistema duale nelfambito delllstruzione
e Formazione Professionale e per il buon esito del presente progetto sperimentale.

il Segretario It Presidente

Antonio Naddeo Giapdlaydio Bressa
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Regione Siciliana

Protocollo d’intesa
Tra
il Ministero del lavoro e delle politiche sociali
e
la Reg?oﬁe Siciliana
(di seguito, per brevita, Parti)

VISTA fa legge 17 maggio 1999, n. 144 recante “Misure in materia di investimenti, delega al Governo per il
riordino degli incentivi all'occupazione e della normativa che disciptina I''NAIL, nonché disposizioni per i
riordino degli enti previdenziali” e in particolare 'articolo 68;

VISTO il decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226 recante "Definizione delle norme generali e dei livelli
essenziali delle prestazioni sul secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione, ai sensi delia
legge 28 marzo 2003, n. 53"

VISTO il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 recante: “Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma delfart. 1, comma 7 della legge 10 dicembre 2014, n.
183"

VISTO il decreto legislativo 14 settembre 2015 n. 150 recante disposizioni per il riordino delia normativa in
materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi delf’articolo 1, comma 3, delta legge 10 dicembre
2014 n. 183" e, in particolare, I'articolo 32, comma 3;

VISTO l'accordo ai sensi dellarticolo 4 del decreto legislativo 28 agosto 1997 n. 281 sul progetto
sperimentale recante "Azioni di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del sistema duale nelfambito
delfistruzione e Formazione Professionale” sancito il 24 settembre 2015 (repertorio atti n. 158/CSR)

CONSIDERATO che nel predetto accordo & previsto che, ove ritenuto necessario, al fine di adattare il
progetto sperimentale a specifiche esigenze delle regioni e province autonome, si procedera alla stipula di
appositi protocolii d'intesa bilaterali con te singole regioni o province autonome di Trento e di Bolzano.

TENUTO CONTO che Ia Regione Sicilia ha rappresentato Pesigenza di adattare il progetto sperimentale in
funzione delle seguenti priorita specifiche: .

1. immediata programmazione dei percorsi di primo anno del sistema duale assicurandone la
partenza dal prossimo settembre 2016;
2. avvio di percorsi formativi di quarto anno per il conseguimento del diploma professionale,

allargando l'offerta nel suo sviluppo verticale
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Le Parti convengono quanto segue

Art. 1 - adattamento Linea 2

Le parti convengono che, per laftuazione del progetic sperimentale recante “Azioni di
accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del sistema duale nelambito delfistruzione e
formazione professionale” (d'ora in poi sperimentazione) e in particolare per ['attivazione della
Linea 2 “"Sostegno di percorsi di leFP nell'ambito del sistema duale” saranno adottate le sequenti
modalita operative nell'effeftuazione dei percorsi formativi:

immediata programmazione dei percorsi di primo anno del sistema duale assicurandone Ia partenza
dal prossimo settembre 2016;

avvio di percorsi formativi di quarto anno per il conseguimento del diploma professionale, allargando
I'offerta nel suo sviluppo verticale.

Art. 2 - avvio e durata

La Linea 2 si realizza con l'attivazione di percorsi formativi a partire dall'anno formativo 2015/2016
e/o dall'anno formativo 2016/2017 e si esaurisce al termine della durata ordinaria dei percorsi ativati
neflle predette annualita.

La Regione, nel'ambito della propria programmazione, pud prevedere l'attivazione di percorsi per
studenti nelle diverse annualita della 1eFP, dalla prima alla quarta. Ferme réstando le risorse
assegnate, potranno inoltre essere sperimentate azioni formative di conseguimento del certificato di
specializzazione tecnica superiore mediante un quinto anno da realizzarsi. nella stessa filiera
formativa.

Le risorse erogate neli'ambito della sperimentazione saranno impiegate fino al completamento dei
percorsi avviati.

Art. 3 - costi della formazione e del servizi e rendicontazione

Nelie more deila definizione di un parametro unico nazionale, mediante I'individuazione delle unita di
costo standard (UCS), le Parti convengono che si procedera, relativamente alle attivita della Linea 2,
secondo modalita di rendicontazione a costi reali/costi standard in uso presso la Regione. Laddove
previsto da tali metodologie, i costi riconosciuti potranno riguardare anche le componenti relative alla
formazione per Ja sicurezza del lavoro ed alla certificazione delie competenze.

Art. 4 raccolta dati, monitoraggio e valutazione

In considerazione della presenza del sistema informativo regionale, la raccolta dei dati potra essere
effettuata tramite appositi servizi online, previo collaudo di sistemi di dialogo cooperativo con i
SISTAF.

Art. 5 - risorse finanziarie
Lammontare delle risorse destinate alla realizzazione della Linea 2 nella Regione Siciliana per
ciascuno degli anni 2015 e 2016 & pari ad € 7.195.848,00
Art. 6 - durata
Il presente Protocollo ha durata corrispondente a quella dei percorsi formativi interessati, fermo
restando quanto disposto dal punto 2) delfaccordo sul progetto sperimentale recante “Azioni di

accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del sistema duale nelfambito delllstruzione e
Formazione Professionale” .

Ministero del lavoro e delle politiche sociali Regione Siciliana

o




