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Art. 32 

Dimissioni in bianco e approccio discriminatorio sul lavoro 

1. La Regione contrasta il fenomeno delle dimissioni in bianco che colpisce soprattutto le donne e la 

loro legittima aspirazione di maternità. 

2. La Regione, anche in collaborazione con il servizio ispettivo del Ministero del lavoro dell'Emilia-

Romagna, la Direzione regionale del lavoro per l'Emilia-Romagna, le organizzazioni sindacali 

maggiormente rappresentative sul territorio e le consigliere regionale e provinciali di parità, attiva 

strumenti di monitoraggio statistico e valutazione dei dati raccolti e delle procedure di convalida 

svolte per assumere azioni di prevenzione e contrasto ad un approccio discriminatorio sul lavoro, 

agito in particolare contro le donne. 

 


