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Pensioni italiane in difetto di equita

L’intreccio tra coefficienti e innalzamenti dell’eta crea trattamenti difformi tra le «coorti»

diSandro Gronchi

interminabile cantiere delle

pensionisiériaperto conl'impe-

gno del Governo a studiare

provvedimenti che garantisca-
no maggiore «flessibilita in uscita». Resta-
no invece ignoratii difetti del sistema con-
tributivo, ormai esteso alla generalita dei
lavoratori. Uno dei pil1 gravi riguardaico-
efficienti di trasformazione.

Gli effetti delle riforme

La riforma Dini riservo il calcolo piena-
mente contributivo a chi avesse comincia-
to a contribuire dopo il 1995. La prima “co-
orte” ad averlo fatto al completo ¢ quella
natanel1982 che ha ultimato la scuola del-
'obbligo nel1996.

In base alle regole successivamente in-
trodotte dalla riforma Fornero, i nati nel
1982andranno in pensione allaspicciolata,
nei18 anni che vanno dal 2042 al 2059. I1na-
stro di partenza sara tagliato dalle donne
avviate al lavoro nel 1996, che all’eta di 6o
anni “agganceranno” il requisito contribu-
tivoperlaccessoallapensione dianzianita
(cambiata nel nome ma non nella sostan-
za) prevedibilmente salito poco oltre 46
anni(da41 e10 mesinel 2016). Nel 2043 par-
tiranno le pensioni d’anzianitad maschili,
mentre quelle di vecchiaia anticipate non
potrannofarlo primadel2050, quandopar-
te della coorte aggancera il necessario re-
quisito anagrafico, salito oltre 68 anni (da
63 e 7 mesi nel 2016). Infine, le pensioni di
vecchiaia ordinarie partiranno nel 2054,
quando parte della coorte aggancera il re-
lativo requisito anagrafico, salito oltre 72
anni (da 66 e77mesinel 2016). Gliultimian-
dranno in pensione nel 2059 al compimen-
to dell’eta pensionabile massima, salita a
quasiyy anni (da7o e7 mesinel 2016). Ben-
ché interessanti, idati previsionalinonde-
vono distrarre dalla questione, affatto di-
versa, che intendo sollevare.

Coefficienti e iniquita

| PREMIATO L’ANTICIPO

Per evitare penalizzazioni
crescenti negli importi

i lavoratori sono portati

- ad anticipare il pit1 possibile
- ladatadelritiro

L’argomento ¢ complesso e merita percio
qualche semplificazione che il lettore
esperto sapra riconoscere. Fra il 2042 e il
2059icoefficientiditrasformazionesaran-
no aggiornatinove volte acadenzabienna-
le.Ognivolta,inuovisarannobasatisulon-
gevita maggiori. Gli aggiornamentiriguar-
derannoancheinatinel1982,aiqualisaran-
no quindi imputate nove diverse
longevita. Si considerino Tizia e Caia, en-
trambe nate nel 1982, Ia prima delle quali
andra in pensione nel 2042 (a Go anni) e la
secondanel2059 (a7 anni). Il coefficiente
diTizia (usato per calcolarne la pensione)
sara basato su una longevita di 9o anni e
quello di Caia su una di 92 anni. Il secondo
sard superiore al primo in ragione della
maggiore eti (77 anni contro 60) ma non
quanto dovrebbe sebasatosullastessalon-
gevitd (9o anni). Ancor pitiiniquo & il caso
di Sempronia e Mevia che andranno in
pensione alla stessa eta: la prima nell’ulti-
mo giorno di un biennio e la seconda nel
primo giorno del biennio successivo. Ep-
pure Mevia dovra subire un coefficiente
inferiore.

Tutto cio non ha alcun senso perché la
longevita dipende dall’anno di nascita e
nondaquellodel pensionamento.L’errore
logicogeneradisparita ditrattamento, con
l'aggravante che & “peggio trattato” (subi-
sce I'imputazione di longevita superiori)
chi, virtuosamente, va in pensione dopo.
Senza contare che l'instabilita dei coeffi-
cienti impedisce i calcoli di convenienza
su cui programmare I'uscita dal lavoro. In
tali condizioni, & probabile che prevalga
Fincentivo a uscire appena possibile.

L’anomalia italiana

Il méccanismo italiano & un’anomalia sen-

za riscontro nei Paesi che hanno fatto la

sceltacontributiva. Inparticolare,Sveziae

Norvegia adottano il seguente protocollo:

w i coefficienti sono aggiornati ogni anno
sullabase dell'ultimatavola disopravvi-
venza disponibile;

# i nuovi coefficienti sono assegnati alla

(sola) coorte che pud maturare il diritto
alla pensione dall’anno dopo;
® l'assegnazione ¢ a titolo definitivo, nel
senso che l'aggiornamento seguente
non potra essere “retroattivo”, cioé do-
vra esclusivamente riguardare la coorte
successiva. i
Ilprotocollo scandinavo hauncosto fin-
ché i coefficienti sono backward lpoking,
cioe basati sulla “longevita osservata” di
coorticheprecedonoquellacuisonodesti-
nati. Per evitare Pobsolescenza, occorre-
rebbero coefficienti forward looking, cioe
basatisulla“longevitaprevista” dellacoor-
te assegnataria. Ma I'opinabilita delle pre-
visioni, benché scientificamente fondate,
ne ostacolal’adozione.

In Italia, il costo dei coefficienti
backward sarebbe pili elevato per colpa
della pensione d’anzianita che, arretrando
I'eta a cui & possibile andare in pensione,
impone I'assegnazione precoce di coeffi-
cienti ancor pilt obsoleti. Ad esempio, im-
poneche,ainatineli971,icoefficientisiano
assegnati (per le eta da 58 anni in poi) alla
vigilia del 2029 in cui saranno liquidate le
prime pensione d’anzianita. In assenza di
queste ultime, basterebbe assegnarli (per
le eta da 67 anni in poi) alla vigilia del 2038
in cui saranno liquidate le prime pensioni
divecchiaia anticipate.

Del resto, la pensione d’anzianiti & un
istituto esclusivamente italiano, che
premia i lavoratori gid beneficiati dal
privilegio di carriere “regolari”. Dietro
anzianita contributive pilt brevi, posso-
nonascondersiattivitalavorative ugual-
mente lunghe ma svolte in condizioni
meno fortunate.

A gennaio, i coefficienti saranno nuova-
mente aggiornati alla vecchia maniera. Si
persevera quindi in un errore che genera
disparita e disincentiva chi vuole lavorare
pittalungo. Per questi (e altri) motivi, dopo
vent’anni il sistema contributivo italiano
restainbozze.
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Contributivo difforme. Il meccanismo italiano resta
meno efficace rispetto a quelli in vigore in altri Paesi europei

— ——— ) . |L’intervt:jnm piii recente.

. eultime modifiche al sistema

Sta"etta tl'a CnefﬁClenti pensionistico sono state introdotte

- dal ministro Flsa Fornero
(nellafoto) allafine del 2011 >

I coefficienti di trasformazione del montante
contributivo applicati nel triennio
2013-2015enel 2016-2018

—_—

2013-2015 | 2016-2018

—

Valori ’ Valori
Etd | Divisori % | Divisori %

{ )
57 23,236 4,304] 23,550 4,246

i ~
58 22,647 4,4165 22,969‘L 4,354

T \

59 ZZ,OSJ 4,535 22,382 4,468

60 21,457 4,661| 21,789| 4,589

1 20,852 4,796 21,192
e - .__+ o= i
62 20,242 | 4,940 20,593 4,856

63 19,629 5,094| 19,991| 5,002

64 19,014| 5259| 19,385| 5159

65 | 18.398| 5435 18,777J| 5,326

4,719

66 17,782 5,624 18,163 5,506
[ — _}_ — 4
67 17,063 | 5,826, 17,544| 5,700

68 16,541| 6,046, 16,922, 5,910

69 15,917 6,283 16,301, 6,135

70 | 15,288 6,541 15,678| 6,378

| Nota: tasso disconto=1,5%
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