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Gliincentivi della Youth Guarantee e la decontribuzione non danno i risultati attesi: la disoccupazione resta ancora sopra il 40%

Giovani e lavoro: bonus con poco appeal

Per il 2016 il Governo punta a rilanciare apprendistato, Garanzia e percorsi di alternanza

Pitidiquattromilionidiinatti-
vieuntassodidisoccupazioneol-
tre il 40%, il doppio della media
europea. La ripresa economica
faticaatradursiinunainversione
dirottasull'occupazione dei gio-
vari, che restano ai margini del
mercato dellavoro. Poco efficaci
sisonorivelatiibonusoccupazio-

Lavoro
LE STRATEGIE DEL GOVERNO

ne: gli incentivi della Garanzia
giovani,maanchequellidellaleg-
ge di Stabilita, che hanno “pre-
miato” di pili i lavoratori senior.
Lepossibilitadirecuperosonoaf-
fidate , per il 2016, al rilancio del-
I'apprendistato e dei percorsi di
alternanzascuola-lavoro.
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Il quadro di partenza
Sono oltre 600mila i disoccupati under 25
e 44 milioni gli inattivi «esclusi» dal mercato

| Maurizio Del Conte (consigliere di Renzi)
‘ «Un archivio con 800mila curricula sara
| il punto di riferimento delle politiche attive»

Quattro mosse per il lavoro dei giovani

Le riforme del Jobs act e della «Buona scuola» scommettono su apprendistato e alternanza
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wi La fase-2 della Garanzia Giova-
ni, Papprendistato duale, Valternan-
za scuola-lavoro, i nuovi incentivi:
sono alcune delle strade battute dal
Governo per dare “scacco matto”
alla disoccupazione e ridurre il gap
che continua a gravare sulle nuove
generazioni.Inumeridell Tstat, me-
sedopomese,certificanoinfattiche
laripresaeconomicafaticaancoraa
tradursi in una secca inversione di
rottasoprattutto perloro: asettem-
breiltassodisenzalavoropergliun-
der 25 & calato dell'1,39 subase an-
nua(restandooltreil40%), mail se-
gno & stato opposto per quello di
inattivita (+295) e quello di occupa-
zione é sceso dello 0,8%. I numeri
assolutitratteggiano pittdi 6oomila
disoccupati e 4,4 milioni di inattivi,
primati negativi sullo scacchiere

europeo.

Terapia anti-Neet

La“cura” Garanzia Giovani, finora,
hadatopochirisultati (sivedalapa-
gina 2): su quasi 8oomila iscritti al
programma, poco piit di zoomila
hannoricevutounaqualchemisura
(chepudessereun’offertadilavoro,
un tirocinio, ma anche un semplice
corso di formazione) e i contratti
“certificati” dal bonus assunzione

sonostati appenaismila.

Anche Fesonero contributivo
previsto dalla legge di Stabilita ha
finorariguardato poche assunzio-
ni“junior”rispettoaltotale:nel pe-

riododagennaioadagostosucirca
8oomila contratti “incentivati”
poco meno diroomila hanno inte-
ressato under 25 (il 12,3% del tota-
le), mentre il grosso & concentrato
nelle fasce dai30 ai 39 anni (31%) e
dai 40 a49 anni (24,5%).

Per il futuro, dunque, iriflettori
sembrano essere puntati sugli
strumenti che migliorano 'occu-
pabilita dei giovani e favoriscono
il matching tra domanda e offerta
dilavoro.

PerlaGaranziaGiovani,checon-
tasuunbudgetdiz,smiliardi,sipun-
taalrilancioall'internodelnuovosi-
stema di politiche attive previsto
dal Jobs act. In che modo? «Gli
iscrittial programma aumentano al
ritmodioltreiomilaallasettimana-
spiega Maurizio Del Conte, docen-
tedidirittodellavoroall Universita
Bocconi e consigliere giuridico del
premier Renzi -. Si sta creando una
banca dati dalle grandi potenzialita
chesarautilesiaperpolitichedella-
vorosiaperilmatchingconlerichie-
ste delleimprese».

I giovani che si registrano alla
YouthGuarantee devonoinfattiin-
serire una serie di dati, dalle infor-
mazioni anagrafiche al titolo di stu-
dio fino agli obiettivi professionali.
«Si arrivera a una profilazione det-
tagliata di chicercalavoro-sottoli-
neaDel Conte - e questo cipermet-
tera di studiare injziative mirate e
pittefficaci».

Dicerto,itempicomincianoaes-

| sere stretti: le risorse vanno impe-
| gnateentrofineanno (pitidizoomi-

lioni non sono stati ancora destina-

ti) e spese entro il 2018. Le sfide pi1
importanti,aquestopunto,sembra-
notre.«Riformadeiserviziperl'im-
piegoconilmaggior coinvolgimen-
todeglientiprivatiaccreditati-dice
Massimiliano Mascherini, diretto-
re di ricerca a Eurofound, l'agenzia
chesegueitemidellavoroperlaUe
- assicurarelaqualitadelleoffertedi
lavoroe,infine, farsichelaGaranzia
sia di risultato, con I'ingresso del
giovane nel mercato dellavoroy.

Iisistema duale

Per rivitalizzare Papprendistato ju-
niorperiragazzidaiisaizsanni~mai
decollato,conappenazmilagiovani
coinvoltiognianno-ilJobsactneha
allargatoil raggiod’azione:nonsolo
qualifica e diploma professionale,
ma anche diploma superiore e cer-
tificato dispecializzazione.

Nel nuovo modello duale (che
comprende anche alta formazione
e ricerca), per le aziende sono ab-
battutiicostidel traininginterno-al
lavoratore & assegnato uno stipen-
dio pari al 109 - ed esterno (non ci
sono obblighi retributivi). In pily, in
viasperimentale finoal31dicembre
2016, ci saranno diversi incentivi,
come esonero dal “ticket” licen-
ziamento e dal contributo dello
0,3% per la formazione continua.
Traitanti tasselli c'¢ anche lasperi-
mentazione negli anni 2015/16 e
2016/17 per lapprendistato duale e
deipercorsidialternanzascuola-la-
voronelsistema di istruzione e for-
mazione professionale. Stanziati

circa24omilioni,chesitradurranno
inparteinbonusmonetariperleim-
prese(ildecretoeinfasediregistra-
zione alla Corte dei conti).

E sul fronte dell’alternanza, il
volano dovrebbe arrivare dall’at-
tuazione deila “Buona scuola”
(legge 107) che prevede dal 2016
un’iniezione ditoomilioni. Un“te-
soretto” rispetto al passato, visto
che finora questo strumento si &
retto su poche decine di milioni
Panno.Lariformaprevedeunmini-
mo obbligatorio di 400 ore nel se-
condobiennio e nell'ultimo anno di
istituti tecnici e professionali, men-
treneiliceialmenozoooreneltrien-
nio. Oggi la durata media dei pro-
gettie dig6oreanno. Conilnuovo
corsogli“stage” sifarannoinazien-
da,maancheinentipubblici musei,
enti sportivi e si potranno svolgere
pure d’estate e all’estero.

Anche in questo caso, pero, il
tempostringe. Sein passatoIalter-
nanza ha coinvolto circa la meta
delle scuole e appena il 10% degli
studenti, a regime, come stima il
Criet, il Centro diricercainteruni-
versitario in economia del territo-
rio, le scuole dovranno garantire
un totale di 150 milioni di ore di al-
ternanza.

Una sfida che coinvolge, da un
lato,lescuole,chiamateapresenta-
reiprogettientro meta novembre,
ma pure le imprese: per quelle che
attivano i percorsi di alternanza, &
previstounRegistronazionale alle
Camere di commercio da istituire
condecreto interministeriale.
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La fotografia dei ritardi :
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Gli s!rumenti in campo

GARANZIA GIOVANI

E POLITICHE ATTIVE

Il forziere pili ricco per sostenere
I'occupazione giovanile resta quello
della Youth Guarantee, 1,5 miliardi di
eurotrafondi Ue, nazionalie Fse
regionali, che vannoimpegnati entro
fine 2015 e spesi entroil 2018.
Daimpegnare ancora 300 milioni, con
alcune misure pitl in ritardo, come
quelle relative all’autoimpiegoe
all'apprendistato.

Iragazzi che sisonoiscritti e sistanno
iscrivendo alla Garanzia Giovani
andrannoaformare un grande
database che sara utilizzatodall’Anpal,
Pagenzia nazionale per le politiche
attive, che vedra la luce l'anno
prossimo

APPRENDISTATO

o

Due decreti del Jobs act hanno modificato
ladisciplina dell’apprendistato. Il Codice
dei contratti (Dlgs 81) potenzia
l'impostazione “duale” dei percorsi di
lavoro e formazione, introduce
l'apprendistato per i disoccupati,
chiarisce gli ambiti diintervento delle
Regioni sulle due forme di apprendistato
(dibase ealtaformazione), prevede un
nuovoregime retributivo perla
formazione fuori dall’azienda. Il decreto
150 prevedeinvece incentivi per perle
assunzioni di apprendistijunior finoal 31
dicembre 2016: esonero dal “ticket”
licenziamento e dal contributo perla
formazione continua, riduzione dei
contributi previdenziali

ALTERNANZA
SCUOLA-LAVORO o

P

Con lalegge sulla Buonascuola
l'alternanza scuola-lavoro & diventa
obbligatoria: le ore diformazione on the
job salgono ad almeno 400 nell’ultimo
triennio degli istituti tecnici e dei
professionali e ad almeno 200 nei licei.
Ci sard una carta dei diritti e dei doveri
dove lo studente potra valutare
I'efficaciadei progetti dialternanza.

In piil, dovrebbe partire a breve presso
leCamere di commercioilregistro
nazionale per lalternanza scuala-
lavoro. Il registro & istituito d'intesacon
il Miur, sentiti ministero del Lavoroe
ministero dello Sviluppo economico. -
Accogliera leimprese disponibilia
svolgere questi percorsi formativi

INCENTIVI
ALLE ASSUNZIONI

Nell'ambito della sperimentazione (sino
allafine del2016) dell’apprendistato
duale e dell’alternanza scuola-lavoro
saranno utilizzati 60 milioni attinti dal
Pon per riconoscere bonus monetarialle
imprese che assumeranno giovani
apprendisti (incentivi dicirca3mila
euro per assunto) e giovani in
alternanza (circa 500 euro).

Fino allafine del 2015 per le assunzioni
o stabilizzazioniatempoindeterminato,
c¢’8l’esonero contributivo previstodalla -
legge di stabilitd 2015, confermato, in
unaversione ridotta anche nel ddl
stabilitd 2016. Questoincentivo si
applicaatutte le assunzioni senza limiti
dieta.
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