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Sivia Fernandez

O Barco de Valdeorras: el pueblo donde me cri€, porque pienso que Martl nez

crecer en un pueblo pequefo influye en tu personalidad. ADAPT Junior Research Fellow
Santiago de Compostela: la ciudad donde pasé mis afos universita-
rios y donde descubri mi pasion por el mundo de la investigacién y del
Derecho del Trabajo.

Bérgamo: que ya considero mi ciudad y en la que me he sentido muy
acogida.

Los lugares de mi vida

Mi talento es...

Pienso que mi mayor talento es mi capacidad de rapida adaptacion a
situaciones nuevas y totalmente diferentes a lo que estaba habituada.
También acepto rapidamente los cambios porque pienso que cada
cambio supone una nueva oportunidad para crecer y aprender.

Tres adjetivos para describir mi personalidad y por qué

Perseverante: persigo mis objetivos con esfuerzo y constancia hasta
que los consigo.

Organizada: me considero una persona organizada porque me gusta
tener todo siempre bajo control, dejando poco a la improvisacion. oo

Colaboradora: me gusta compartir mis ideas y opiniones con los L a fellcidad consiste en hacer lo que te
demas para poder obtener visiones diferentes y de esta manera,

usta y en esforzarte porque asf lo decidiste,
aprender y mejorar. 9 y porg

no porque sea una obligacion
9°
Mi encuentro con ADAPT D/GQO Fernando

Conoci ADAPT en el 2013 porque tuve la oportunidad de realizar una Sanchez de Plaza
estancia de investigacién de 3 meses con una beca Erasmus Place-

ment en su sede de Bérgamo. Durante esta experiencia pude conocer

de cerca y participar en sus actividades y sobre todo descubrir su

modo de ver la Universidad y la investigacion, que es innovadora y

diferente respecto a lo que existe en Espafna. Por este motivo, un afio

después decidi presentarme a la convocatoria para el Doctorado, me

admitieron y aqui estoy.

Il mio lavoro futuro sara... m y

Spero che il mio lavoro futuro possa essere nell’ambito della ricerca sul
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lavoro; data la mia formazione, ricerca giuslavoristica. Vorrei attraverso
i miei studi offrire un contributo concreto per affrontare le importanti
sfide che stanno interessando e interesseranno il mondo del lavoro e
la normativa ad esso dedicata, in ragione dei cambiamenti in atto.

Qué significa para mi estar en ADAPT

Para mi estar en ADAPT significa formar parte de un gran proyecto y
poder aprender cada dia compartiendo mis ideas con los demas estu-
diantes de la escuela y, sobre todo, con aquellos con los que compar-
to mi dia a dia. ADAPT me ha ensefiado a no ser individualista y, sobre
todo, a trabajar en grupo y a colaborar con mis compareros, porque
unaidea, si se comparte, puede multiplicarse y dar lugar al nacimiento
de muchas mas oportunidades.

Mi futuro trabajo sera...

Espero poder ser investigadora en las materias relacionadas con el
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social a nivel internacional y
comparado porque esta es mi verdadera pasion.

Mis maestros

Mi maestra es mi profesora de Derecho de Trabajo y de la Seguridad
Social en la Universidad de Santiago de Compostela, quién me tran-
smitié la pasién por el Derecho del Trabajo y me guio hacia la carrera
investigadora. Aun hoy en dia continia apoyandome y aconsejand-
ome en este camino.

Qué significa para mi la frase que he elegido

“La felicidad consiste en hacer lo que te gusta y en esforzarte por-
que asi lo decidiste, no porque sea una obligacion” - Diego Fernando
Sanchez de Plaza.

Elegi esta frase porque aunque a veces el Doctorado pueda parecer
dificil, todo esfuerzo y sacrificio merece la pena porque me permite
hacer lo que me gusta y lo que yo misma elegi.

Mi receta para la ocupacion de los jévenes en nuestro pais

Aunque se trata de una pregunta dificil, en mi opinion, el problema de
la transicion ocupacional escuela-trabajo de los jévenes deriva, sobre
todo, de la falta de adecuacion entre la formacion universitaria y las
necesidades del mercado de trabajo. Para solucionar este problema,
los centros educativos deberian comunicarse en mayor medida con
las empresas a la hora de realizar los planes formativos, para permitir
a los jovenes adquirir las competencias que realmente demandadas
por las empresas. Al mismo tiempo, es necesario que durante la etapa
formativa los jévenes puedan realizar experiencias de practicas en las
empresas para poder adquirir nuevas competencias, que van desde
la puesta en practica de los conocimientos tedricos adquiridos, a la
obtencion de soft-skills.
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