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«Abbiamo aperto
unanuovastradadi
dialogo sociale»

PaoloPirani(U ista " nonsiarroccanelle posizionidei falchi
dell’accordo: «O dﬁinz1 abbiamo dimostrato di poter ancora
fermiifalchidi Confindustria» produrre un dialogo utile peril paese».
m. fr. k' '~ Maaveterispettato il pentalogo di

“““““““““““““““““““ Squinziconcuileihafirmatogliulti-
mi contratti dei chimici?

«Non so se abbiamo rispettato le regole
di Confindustria ma credo che se non
sonostateancoraresenoteufficialmen-
te & perché all'interno della imprese c’e
grande dibattito. Federchimica ha ini-
ziatolatrattativadicendodicrederenel
sistema di relazioni condivise. E credo
che difficilmente Federchimica faccia
qualcosa contro Squinzi. L'idea che mi
sono fatto & che loro hanno capito I'im-
percorribilita della strada che portava
alla cancellazione delle relazioni sin-
dacali affidandosi al governo che con
Iimperiodellalegge fissailsalario mini-
mo. D’altronde con eterogenesi dei fini
anche Marchionne, facendosiilsuocon-
tratto, nehaparadossalmente mostrato
limportanzan.

detto che eravamo coscienti che serve
un salto di paradigma, ma per farlo ci
sono due strade: quella Schumpeteria-
nadicrisicreativache, come vuoleIchi-
no, porta al superamento del contratto
nazionale e in buona sostanza del sin-
dacato o quella del nuovo utilitarismo
di Amartya Sen che prevede di unire
insieme ibenicomunicondividendola
sfida grazie alle relazioni sindacali e la
contrattazione. Ebbene, siamo riusciti
aportare a termine questa strada». La
dottaspiegazione ¢ del segretariogene-
rale della Uiltec Paolo Pirani. Colui che
viene definito «il regista» della firma di
ieri mattina.

Pirani, ilnuovo contratto deichimi-
ciélultimocolvecchiomodellocon-
trattuale oil primo col nuovo?

«Io credo che sia il primo di una nuio-
vaeradirelazionisindacali. Sapevamo
che c’era bisogno di un contratto mol-
to innovativo e siamo riusciti a sotto-
scriverlo in poco tempo in condizioni
esternedifficilissime. Squinzidovrebbe
esserecontentoperchése Confindustria

Entriamo nel merito del contratto:

avete usato uno stratagemma sugli

awmenti, congelandoil 2016 perria-

prire gli aumenti dal 2017. Manon
avete concesso troppo alle azien-
de sull’allargamento del contratto
aziendale?

Il “regista”. Paolo Pirani, segretario
generale Uiltec. FOTO: ANSA

«Lalternativaeraun contrattonaziona-
le pitt forte ma nessun aumento. Abbia-
mo deciso di affrontare il tema spinoso
del recuperodello scostamento dell’in-
flazione con tre strumenti: una eroga-
‘zione una tantum (I'Edyr) che assorbe
I'ultima tranche di aumento del vec-
chio contratto che sarebbe stata ero-
gata a fine ottobre, il congelamento sui
minimipertuttoil2016 mail ritornodal
2017 econunavalidita contrattualeche
édunquetriennale ela trasformazione
di alcuni istituti che riguardavano il
contratto nazionale macheinveritane
avevano poco a che fare come il premio
‘di presenza. Per le aziende senza con-
trattazionela perequazione e moltoalta
e spinge a fare contrattazione. Per que-
stocredocheil contrattonazionaleesca
rafforzato da questa trattativar.

Sul controllo annuale degli aumen-
tisembracheabbiateseguitolalinea
Landini...

«Landini fa il suo gioco: ha usato que-
sta carta ora per mantenere aperto il
confronto con Federmeccanica. Noi lo
avevamo proposto gia come Uil quan-
do chiedemmo di legare gli aumenti al
Pil. In pitlabbiamo usatounastimapru-
denteeassicuratolaprimatranchesen-
zadecurtazioni. Unrisultato insperato.
Chesperiamoapralastradaad unanuo-
vastagione di dialogo. E di contratti».
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Chimici, contratto a sorpresa: 90 eure in pia
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