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Farmindustria. Il presidente Massimo Scaccabarozzi

«Non sono previste
deroghe al Jobs act»

on ¢ stato facile, ma
(( abbiamo portato a
casa un buon con-

tratto, che garantisce aumenti
economici ragionevoli, flessi-

bilita organizzativa e valoriz- :
zazione della contrattazione

aziendale».

Massimo Scaccabarozzi, nu-
mero uno di Farmindustria, 'ha
sempre detto senza giri di paro-
le,eoraloribadisce: «Siamostati
chiarifindalliniziodelletrattati-
ve. Avremmo firmato un’intesa
solo se rispettava le regole per i
rinnovivolute da Giorgio Squin-
zi e adesso alle limature finali».

Presidente, il contrattonon
deroga le nuove regole intro-
dotte dalJobs act...

Esatto. L'ipotesi di intesa che
abbiamo sottoscritto ieri matti-
na non contiene alcun riferi-
mento alle recenti norme sul la-
voro. Per il nostro settore, che
conta circa 200 aziende associa-
te,con circaG4milaaddetti, e co-
pre pitt del 95% del mercato far-
maceutico, il Jobs act & stato un
passo avanti significativo. So-
prattutto in tema di flessibilita
organizzativa e di contrattazio-
ne di secondo livello. In questi
mesi sono molte le aziende che
c’hanno chiesto di poter far una
buona contrattazione a livello
decentratopermigliorarelapro-
duttivitaeattrarrecapitaliesteri.

Certo, anche per via dei
buonirapportiche avete coni
sindacati...

Nonc’édubbio. Eche questo
rinnovo conferma, valorizzan- |
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Massimo Scaccabarﬁzzi

do, per esempio, il confronto
partecipativo nell’ambito de-
gli osservatori aziendali. Qui
sono state realizzate le pil si-
gnificative scelte contrattuali
della categoria. .

E quali sono, secondo lei, i
punti di forza di questo con-
tratto?

Intanto, siamo rimasti dentro
cifre ragionevoli. Poi ¢ impor-
tante I'accento che € stato posto
dalle partisullanecessitadiassi-
curare P'esigibilita a tuttiilivelli
della contrattazione attraverso
interventi per migliorare e faci-
litare la conoscenza delle nor-
me. Si & condivisa inoltre
un’operazione di semplificazio-
ne strutturale del contratto per
agevolarne conoscenzaequindi
esigibilitd. Senza considerare
chequestoaccordoinvestesulla
formazione e, non era scontato,
migliora anche il livello di sicu-
rezza e di salute sul luogo di la-
voro e di tutela del’ambiente.
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