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ILTEMPOG di Sergio Mattarella
DELLE DONNE

Diritti e lavoro
La maternita
riguarda tutti

O Il messaggio

La maternita

¢ anche liberta
Ecco perché

ci riguarda tutti

di Sergio Mattarelia

SEGUE DALLA PRIMA

a societa tutta intera ne ha beneficiato. Di fronte a
una pil1 forte soggettivita e autonomia
dell'universo femminile non sempre le reti sociali
sono state in grado di supportare adeguatamente
| Ja maternita e ¢i0 ha finito per penahzzare la
comunita e la sua coesione. Farsi carico della
; matermta éun dovere di tutti, non soltanto delle madri, al
quale nessuno di noi pud sottrarsi. Cruciale ¢, ovviamente,
il rapporto tra maternita e lavoro. L'occupazione femminile,
cosi carente nel nostro Paese, costituisce un fattore
essenziale di modernizzazione, & vettore di innovazione e
di arricchimento della coscienza civica, € antidoto tra i piu
efficaci alla poverta e all'emarginazione sociale. Occorre
fare di tutto per accrescere il lavoro femminile. La
conciliazione tra lavoro e maternita € una leva di sviluppo,
oltre che sociale e culturale, La maternita non ¢ in
‘opposizione alla produtnwta E vero il contrario: dove le
donne lavorano di piu e i servizi sono migliori ¢’¢ maggiore
apertura alla maternita. L'equilibrio dei carichi familiari

X costituisce il completamento
di quello della liberta
fernminile. La connessione
fraidue é, anzi, un tema
decisivo per il destino stesso
della societa e per la qualita
della nostra vita: desidero
complimentarmi con voi per
averlo collocato al centro della
nuova edizione de «Il tempo
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1 valore della maternita delle donne» e sono certo che

pud contribuire a unioni solide, a una crescita serena dei

sul congedo parentale per i

la vostra riflessione dara buoni
frufti. Quella femminile é stata
la grande rivoluzione
antropologica del secolo
scorso. Le donne hanno
saputo affermare dignita e
diritti, e il loro ruolo sociale
si & accresciuto.
continua a pagina 29
con un articolo di
Luisa Pronzato

figli e, dunque, a una societa pilt matura. Le nuove norme

padri lavoratori non hanno

ancora prodotto gli effetti sperati e lo squilibrio all'interno
della famiglia continua a produrre limitazioni e
impedimenti a carico delle donne. Le leggi da sole non
bastano mai. Dobbiamo, possiamo promuovere cultura e
politiche positive che favoriscano il lavoro femminile,

prima e dopo la maternita, in modo che il suo valore sociale
sia plenamente affermato. L'andamento demograﬁco in
Italia non & positivo. Impegnarci per medificarlo & gia di
1 congedi per sé una buona notizia. Mi auguro che il confronto tra di
parentali noi sia sempre orientato al bene comune, anche quando le

per i padri

opinioni sono in disaccordo tra loro e le materie trattate si
allargano a questioni etiche su cui sembra piti difficile

lavoratorinon  raggiungere una convergenza. Proprio le politiche familiari,

hannoancora  apartire dalla conciliazioni

dei tempi e dal sostegno alla

prodotto gli maternita, possono diventare un primo terreno di utile

effettisperati ~ intesa.
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