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Il sindacato
e l'interesse
generale

diCarmelo Barbagallo

"aragione LucaRicolfiquando
invitalo Stato «afare un passo
indietro» per consentireuno
svolgimento pilt costruttivo del

«fisiologico conflitto frasindacatie datori
dilavorosuilivelli salariali». Peraltro, le
rivendicazioni sindacaliinmateriasono del
tuttofondate. Lo dimostranoirecentidati
dellEmployment Outlook 2015 dellOCSE
relativiall'incremento del salario orario.
Rispetto al2000-2007, nel periodo 2007-
2014 questo valore & diminuito sinoad
assumere il segnonegativo: cosi, oggi,
I'Italiasicollocaal 24mo postosui trenta
Paesidellareainteressata. Sempre ’OCSE,
nell’Economic Outlook 2015, ciricordache
ladomandainternaédiminuitadello 0,6%,
mentrelesportazione dibenie servizié
cresciutadel2,4%. Elariprovache occorre
accrescereil potere d’acquisto dilavoratori
epensionati che, notoriamente, hannouna
propensione marginale al consumo pilialta.
Sipotrebbe dare, cosi, un aiutoallaripresa
diquelleimprese - circail 759 del totale -
che producono peril mercatointerno,con
conseguentibeneficianche sulpiano
occupazionale.

Altrettanto apprezzabile, poi, il
richiamo diRicolfiallanecessitadiridurre
lapressione fiscale sul lavoro, tenuto
conto dell'enorme incremento del peso
delleimposteindirette registrato negli
ultimitre anni. Ebbene, questo & cid di cui
sidovrebbe occupare il Governo e, magari,
diunariformafiscale in grado dirisolvere
l'annosa questione dell'evasionee,
conseguentemente, diredistribuire la
ricchezzainmodo equoed
economicamente efficace. C’¢, invece,
ur’attenzione allaregolamentazione della
vitainternae dellafunzione contrattuale
delSindacato che nonhaalcunalogica
economicae che nontiene conto della
storiadel nostro Paese.In Assemblea
costituente, illiberale Luigi Einaudi e il
socialistaRenato Tegaerano per
un’organizzazione sindacale libera tout-
courte votarono solo peril commai
delParticolo 39. Lanorma, poi, passo nella
suaformulazione completa, maanche chi
avevasostenuto questaopzione, come Di
Vittorio, preciso che quella
regolamentazione avrebbe dovuto
comungue configurare un Sindacato
«libero, autonomo, indipendentex. Le

idee che circolano in questi giorni
rischianodiandare esattamente nella
direzione opposta.

AncoraunavoltaharagioneRicolfi
quandosostiene cheil Sindacatodovrebbe
recuperarela«capacitadiinterpretare
linteresse generale». Noitentiamodifarlo
tuttiigiornie, direcente,ancheconuna
propostadiriformadelsistemacontrattuale.
MaeilGovernoche,avendorifiutatoil
dialogosociale-peraltrocaldeggiatodai
verticidellUnione europea-impedisceaal
Sindacatononsolodipartecipare,maanche
didaresuggerimentisui provvedimenti
economicidicaratteregenerale. Conuna
conseguenzaparadossale:nelteorizzareun
Sindacatoaziendalista, daunlato,losi
emarginae,dallaltro, losicriticaper
eccessivaattenzione ai propriiscritti.

Insomma,siénegatalapartecipazionee,ora,
sivuolnegare anchelacontrattazione. Noi,
invece,siamo contrarial salario minimoper
legge perchéquestocomporterebbeun
ulteriorelivellamentoversoilbassodeisalari
medi,conconseguenzenegativeper
TeconomiadelnostroPaese.Se,invece,
vogliamodareun contributoallaripresa,
dobbiamorinnovareicontrattiscadutioin
scadenzae,contemporaneamentee
autonomamente, riformareilmodello
puntandosul PILesullaproduttivitd. Noisiamo
pronti. Sepoiqualcunohagiadecisodiabdicare
allapropriafunzione dirappresentanza, sene
assumaapertamentelaresponsabilitd.
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