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Petteni (Cisl)

«Mancano sempre le prospettive
per chiil posto lo ha gia perso»

az: TOBIA DE STEFANO

EEE [ oradi consuntivi. Dopo me-
si e mesi di polemiche, il percorso
del Jobs Act & concluso. E con I'ap-
provazione degli ultimi quattro de-
creti attuativi, quelli su cassa integra-
zione, ispezioni, semplificazioni e
politiche attive si chiude il cerchio.
Lariforma e questa. E possono parti-
re, quindi, anche i giudizi definitivi.

Segretario Petteni (confedera-
le della Cisl) cosa ne pensa?

«Penso che nel Jobs Act siano pre-
senti degli elementi importanti e di
svolta, ma che manchi un pezzo».

Iniziamo dal bicchiere mezzo
pieno...

«Aver messo il tempo indetermi-
nato al centro del mercato del lavo-
ro & fondamentale. I risultati di que-
sti mesi ci dicono che non c’é stata
occupazione aggiuntiva ma una
grossa trasformazione di accordi
precariin contratti stabili. Pensi solo
airisvolti sociali di questo mutamen-
10...».

Cioe?

«Beh, immagini cosa vuol dire
per una coppia che prima non pote-
va sottoscrivere un mutuo e invece
adesso ha la possibilita di acquistare

casar.

Tutto qui?

«Assolutamente no. Credo sia sta-
to trovato un giusto equilibrio sugli
ammortizzatori sociali, con l'esten-
sione della cassa integrazione alle
piccole imprese e del sussidio di di-
soccupazione anche ai contratti di
collaborazione».

E saremmo di fronte a unarifor-
ma epocale?

«Guardi, la vera svolta sta nell'im-
pianto del Jobs Act che dice una co-
sa molto semplice. Da un lato ren-
diamo il mercato del lavoro pii1 fles-
sibile e, per esempio, eliminiamo la
cassa integrazione per le aziende de-
cotte. Dall’altro agiamo sulle politi-
che attive per facilitare il ricolloca-
mento di chi perde il posto dilavoro.
Ecco, manca questa seconda par-

te».
Insomma, nel bicchiere mezzo

vuoto ci sono proprio le politiche
attive?

«Esattamente. I'accordo tra Stato
e Regione deve essere la base dalla
quale ripartire...».

In che senso?

«Nel senso che bisogna sempre
trovare un giusto equilibrio tra 'a-
genzia nazionale (Anpal ndr), che
coordina e indirizza, e le dinamiche

Gigi Petteni, a lungo
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Lombardia, dallo
scorso anno é
segretario nazionale
del sindacato guidato
da Annamaria Furlan
[LaPresse]

territoriali sulle quali le Regioni de-

vono avere una certa attonomian.
Certo, ma cosa manca?
«Mancano le risorse per le politi-

che attive e una prospettiva imme-

diata per chi perde il posto di lavo-
TIOo».

«Non c’e I'assegno di ricolloca-
mento? E previsto che i disoccu-
pati possano chiedere un vou-
cher da spendere presso le agen-
zie accreditate?

«Appunto. Lo strumento di politi-
ca attiva, in questo caso l'assegno,
dovrebbe essere obbligatorio e non
dovrebbe esserciil limite dei quattro
mesi di disoccupazione prima di
avere la possibilita di richiederlo.
Pensi che nella versione precedente
dovevano passare addirittura sei
mesi».

L’assegno obbligatorio e imme-
diato non costerebbe troppo?

«Non & possibile dire quanto co-
sterebbe, ma in qualsiasi valutazio-
ne dobbiamo sempre ricordarci che
puntare sulle politiche attive signifi-
ca risparmiare sulle politiche passi-
ve e che |'obbligatorieta significa an-
che eliminare le speculazioni di chi
ci marcia, per esempio, portando a
casa il sussidio di disoccupazione e
le entrate di un lavoro in nero».

[ Eibero Lavoro =«

Panelagrandesﬁda delle politiche attive
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