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1 ero Foglio 1
sospensione o riduzione dell’attivita
lavorativa, con copertura totale della
Intervent() relativa contribuzione previdenziale,
ma anche ulteriori prestazioniin caso
e o . di cessazione dell’attivita lavorativa,
Fondl b]laterah: nonche, per favorire la ricollocabilith
. . dei lavoratori in somministrazione
un mini We]_fare cessati dal lavoro, misure di politica
attiva del lavoro volte a favorire il loro
Che Si regoe da SOIO inserimento o reinserimento. ‘
gg 1l lavoro tramite agenzia in Italia,
anche da questo punto di vista, com-
=== AGOSTINO DI MAIO* bina le esigenze di flessibilita per le
aziende e quelle di sicurezza perilavo-
BEE 1l Decreto Legislativo in materia ~ ratori. Erappresentaun modello‘all’a}-
di ammortizzatori sociali (il numero Van_gu?rdla in Europa. Il fondo di soli-
148/2015) dedicaampio spazioallari- ~ darieta di settore si inserisce infatti in
definizione delle discipline dei fondi ~ Un sistema di bilateralita consolidato,
di solidarietd, destinati a intervenirea ~ che garantisce tutele e prestazioni de-
sostegno del reddito deilavoratoriso- ~ dicate ai lavoratori somministrad e
spesi dal rapportodilavoroin queiset- ~ Perlopiliignotea quantioperano alle
tori non coperti da integrazione sala-  dirette dipendenze delle aziende.
riale, i quali, sino ad oggi, attivano la Un «mini welfare» di settore che as-
cosiddetta cassa integrazione in dero-  sicura tutela e protezione ailavoratori
ga. In verita i fondi di solidarietasono ~ Somministrati attraverso una serie di
statiintrodotti nel nostro ordinamen-  Prestazioni aggiuntive (tutela sanita-
to dallalegge Forneronel 2012, madi  11a tutela mfortumsttca: accesso al cre-
fatto hanno trovato in questo triennio dito, sostegno al reddito, altro anco-
rare applicazioni. Tra queste si anno- ). Il tutto - val la pena ricordare -
vera, oltre all'artigianato, il settore del- ahmentato da risorse esclusivamente
le agenzie per il lavoro. E il Legislatore ~ PIivate. . .
nellintervenire per dare nuovo impul- *Direttore di Assolavoro
sone ha opportunamente tenuto con-
to.
Le modifiche normative ora intro-
dotte nel settore dellasomministrazio-
ne sono da valutarsi positivamente in
quanto incrementano la dotazione
delfondo disolidarieta dedicato, attra-
verso una variazione dell'aliquota
contributiva (dall'attuale 0,20% allo
0,30% delle retribuzioni imponibili
previdenziali a decorrere dal prossi-
mo gennaio), senza tuttavia introdur-
re alcun onere aggiuntivo né per le
aziende, né per ilavoratori.
Istituendo i cosiddetti «fondi di soli-
darieta bilaterali alternativi», il decre-
to ha preso atto delle peculiarita del
lavoro tramite agenzia, recependo le
istanze gia consacrate, in applicazio-
ne del precedente dettato normativo, [ Fidbero Lavoro = o«
nell'ambito di un accordo sottoscritto :
da Assolavoro con le organizzazioni
sindacali i1 9 dicembre 2014 che ha
istituito formalmente il Fondo di soli-
darieta bilaterale per la somministra-
zione dilavoro, all'interno del sistema
della bilaterita esistente.
Ma il fondo di solidarieta del lavoro
in somministrazione supera il dettato
normativo: le parti sociali, nell'accor-
do istitutivo del fondo, hanno infatt
previsto non solo una prestazione a
sostegno del reddito nelle ipotesi di
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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