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Dopo il via libera definitivo al Jobs Act

Parte la grande sfida delle politiche attive

I contenuti delle convenzioni da sottoscrivere fra Stato e Regioni saranno decisivi per far decollare il nuovo mercato del lavoro

zzs ANTONIO BONARDO*

EEBE Con l'approvazione degli ulti-
mi quattro decreti attuativi della leg-
ge delega numero 183 del 2014 l'ar-
chitettura del Jobs Acti & completa-
ta. Tra i provvedimenti arrivati per
ultimi vi e 'importantissimo decreto
sul riordino dei servizi per il lavoro e
delle politiche attive, che e in linea
con gli orientamenti europei della
flexicurity, e ha la finalita, nella visio-
ne del governo, di costituire la nuo-
va tutela dei lavoratori nel mercato
del lavoro. E sostituire progressiva-
mente la vecchia tutela sul posto di
lavoro, garantita dall’articolo 18 del-
lo statuto dei lavoratori. Ora pero le
politiche attive devono funzionare
davvero. E su tutto il territorio nazio-
nale.

La versione finale del provvedi-
mento & il risultato di un compro-
messo: la volonta di governare tutto
centralmente, come prevede il dise-
gno di riforma costituzionale attual-
mente in discussione in Parlamento
e la realta dei fatti contenuta nella
Costituzione vigente, in cui le com-
petenze in materia di politiche del
lavoro sono in condivisione tra lo
Stato e le Regioni. La soluzione trova-
ta & stata quella di disegnare un siste-
ma conforme alla futura Costituzio-
ne, lasciando nel frattempo spazio
alle Regioni di poterne interpretare
le logiche operative ciascuna a mo-
do suo, tramite lo strumento delle
convenzioni, che ognuna diesse do-
vra sottoscrivere col Ministero del
Lavoro.

Riteniamo alla fine positiva que-
sta versione, perché consente alle
Regioni, che questa volta dovranno
mettersi davvero alla provanell’'orga-
nizzazione dei servizi al lavoro, di
scegliere il modello che ritengono
piu effricace, sapendo che saranno
valutate dai cittadini e dall’opinione
pubblica sui risultati conseguiti. Co-
sicche, quando il governo avra in
mano tutte le leve con la nuova Co-
stituzione, disporra di elementi con-
creti per fare le scelte piu efficaci per
il Paese.

C’e darilevare la grande stima del
governo nei confronti delle agenzie
per il lavoro, che si manifesta in tre

punti del decreto. 1l loro coinvolgi-
mento all'interno della Rete dei sevi-
zi per il lavoro, insieme all'Agenzia
nazionale per le politiche attive del
lavoro, I’Anpal, alle Regioni, a Inps e
Inail, ai fondi interprofessionali e bi-
laterali, all'Isfol, a Italia Lavoro ed al-
le camere di commercio
Altro passaggio chiave l'istituzio-
ne dell'Albo nazionale dei soggetti
accreditati a gestire i servizi di politi-
ca attiva del lavoro, superando cosi
le barriere ideologiche delle Regioni
chefinorahannoresistito ad accredi-
tare gli operatori privati. Infine 'asse-
gnodiricollocazione, che potra esse-
rerichiesto dai disoccupati percetto-
ri della Naspi, dopo quattro mesi di
permanenza nello stato di disoccu-
pazione e spendibile presso le agen-
zie per il lavoro per remunerarne,
prevalentemente a risultato conse-
guito, i servizi specialistici di suppor-
to al reinserimento lavorativo.
La strada ci pare quella giusta: im-
bocchisamola prima possibile.
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