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Publicité

«Le droit social français souffre d'un mal profond: il ne parvient pas à concilier efficacité économique et protection des travailleurs», lance Terra Nova,
think tank proche du PS, qui suggère, dans un rapport choc sur le code du Travail, de permettre aux accords de branche et d'entreprise de déroger à la loi.

Décidé à en faire une des priorités du gouvernement, Manuel Valls a confié au conseiller d'Etat, JeanDenis Combrexelle, la mission de réfléchir à la place
à donner à la négociation collective dans l'élaboration des normes sociales. Les recommandations de ce dernier seront connues dans quelques jours.

Qu'en pensent les professionnels du droit du travail? Guy Alfosea, avocat associé du cabinet d'avocats La Garanderie & Associés répond au Figaro.

Le Figaro  Que pensezvous de l'idée de permettre aux accords de branche et d'entreprise de déroger à la loi?

Guy Alfosea  Les accords de branche et d'entreprise sont une voie de réflexion intéressante pour faire évoluer le droit social. L'idée selon laquelle le droit
social serait régulé par les partenaires sociaux euxmêmes, par accord de branche ou d'entreprise, plutôt que de recourir à des lois générales, parfois
inadaptées aux besoins au plus proche du terrain, est d'ailleurs promue depuis des années. En 2004, déjà, la loi relative à la «formation professionnelle tout
au long de la vie et au dialogue social» s'inscrivait dans cette logique. Avant toute réforme législative touchant aux relations du travail, l'Etat s'engageait à
donner la priorité à la négociation collective. De plus, à partir de cette loi, l'accord d'entreprise pouvait désormais déroger à l'accord de branche, sauf si
l'accord de branche l'interdit explicitement. A trois nuances près. L'accord de branche reste impératif dans: les salaires minima, les grilles de classification
et la mutualisation de certains financements (prévoyance et formation professionnelle).

Le volonté de simplification par la négociation collective s'est accélérée ces dernières années. Ce mouvement, qui n'est pas encore à sa pleine maturité,
trouve d'ailleurs son origine dans des accords nationaux interprofessionnels et est donc l'œuvre des partenaires sociaux euxmêmes. En revanche, il ne faut
pas croire que le code du travail sera abrogé. La loi doit encadrer les pratiques pour éviter les dérives et rappeler les principes directeurs. Le droit du travail
sera donc toujours un peu complexe, parce que le monde l'est, tout simplement.

Quelles sont les limites de ce droit dérogatoire comme on dit dans le jargon?

On trouve deux écueils principaux. Audelà du code du travail, la jurisprudence est de plus en plus importante et influente. Il faudra donc sécuriser les
accords collectifs afin que ceuxci ne puissent être remis en cause dans des cas limités. Par ailleurs, la loi s'impose aux relations contractuelles
individuelles, ce qui n'est aujourd'hui pas le cas des accords collectifs. Il s'agit d'évolutions culturelles. Il est normal que cela prenne du temps.

Devraiton profiter de ces réformes pour confier aux branches les sujets du salaire minimum et du temps de travail?

Pour le salaire minimum, il est déjà fixé par de nombreux accords de branche et il sera difficile de revenir en arrière en permettant des dérogations par
accord d'entreprise. Le contexte politique et économique n'y est pas favorable, du moins pour l'instant...

Pour les 35 heures, bien plus que la durée, ce sont les facultés d'adaptation aux variations d'activité qui posent problème. Il est certain qu'il faut des garde
fous afin de protéger les salariés. Néanmoins, la façon dont c'est régulé aujourd'hui empêche d'adapter les nouveaux modes de vie au monde du travail.
Prenons l'exemple de parents qui souhaitent s'arrêter pour récupérer leurs enfants à l'école et se remettre à travailler ensuite. Les dispositions légales ne le
permettent pas toujours. Inversement, on évalue le temps de travail à la mesure du temps passé en entreprise. C'est faux, comme le démontrent les études
des connections informatiques sur le lieu de travail. L'accord collectif, au plus proche du terrain, est donc très utile pour répondre à ces réalités, mais doit
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également être sécurisé.
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Aucune branche n'ayant à 100% les mêmes contraintes, c'est une belle ânerie que de les avoir placées au même niveau, ce qui n'a fait que générer des
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à leur taille, et à l'éventuel éloignement entre les lieux de travail et le siège.
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Le code du travail régit les rapports entre les employeurs et les salariés comme le code noir régissait les rapports entre maître et esclaves.
L'évolution fait qu'il va falloir définir des liens de collaboration à la place des liens de subordination.
Bien entendu les syndicats (salariés et patronaux) et les professionnels du droit social tenteront de retarder l'échéance car ils y perdront leur fond de
commerce et devront eux aussi se reconvertir, tout comme les marchands d'esclaves lors de l'abolition de l'esclavage!
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