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Intervento

Il Jobs act droga il mercato
L'unica via e tagliare le tasse

=za RAFFAELE BONANNI

EEE Nessun imprenditore
assume un lavoratore in pitt
perché c'e ilbonus contributi-
vo o perché c'e il cosiddetto
confratto a tutele crescenti. Al
massimo trasforma un con-
fratto a termine in un rappor-
to regolato dalla nuova disci-
plina e, per questa via, si porta
a casa anche il benefit di non
pagare contributi previdenzia-
li per tre anni.

Diciamo una buona volta
le cose come stanno: il jobs
actnon ha creato di per sé nes-
sun posto di lavoro aggiunti-
vo che non si sarebbe creato
ugualmente anche senza bo-
nus e con l'articolo 18. Lo di-
mosirano i numeri.

Perché un’impresa dovreb-
be pagare uno stipendio in
piltsolo perché su quella retri-
buzione non versa i contribu-
ti o perché puo licenziare pitt
facilmente quel lavoratore?
Perché paghi quello stipen-
dio in pili occorre che cisiano
commesse, produzione, attivi-
ta, investimenti, fatturato. In
una parola, crescita. Il gover-
no pensa di sopperire alla
marncata crescita con scorcia-
toie, marchingegni pilt o me-
no costosi e inutli. Nel caso
deljobs act, sembra di assiste-
re a una sorta dirottamazione
incentivata deivecchi contrat-
tie, come perle auto, la conse-
guenza é solo quella di «dro-
gare» il mercato del lavoro,
scassando i conti pubblici.
Quando !'effetto della grande
illusione ottica finird, all'im-
provviso ci si accorgera che i
posti di lavoro in pilt e stabili
prodotti dal jobs act saranno

davvero poca cosa.

Lavia maestra dovrebbe es-
sere un'altra: ridurre struttu-
ralmente le tasse suimpresa e
lavoro; tagliare tutte quelle
norme astruse, fiscali e buro-
cratiche, che fanno dannare
chiunque voglia investire nel
nostro Paese; sostenere e pun-
tare in maniera efficace sulla
digitalizzazione della Pa; acce-
lerare la messa in opera della
banda ultra-larga; valorizzare
le energie migliori dellamani-
fattura e del patrimonio cultu-
rale, artistico, ambientale del
Paese. Insomma, creare le
condizioni minime esane per
fare crescita in Italia. A quel
punto, i nuovi posti di lavoro
arriveranno da soli.

Diceva Marco Biagi che
«non c'e nessun incentivo
economico che potra mai
compensare un disincentivo
normativo». Ebbene, eliminia-
moidisincentivinormativi, fi-
scali, burocratici e verra di si-
curo anche il lavoro.

E l'aver ricordato Biagi mi
permette di riconoscere che
una cosa buona c’eé nel jobs
act: il ripristino della formula
dello staff leasing, ovvero del-
l'assunzione a tempo indeter-
minato da parte delle Agenzie
per il lavoro di personale spe-
cializzato da poter inviare in

missione in aziende utilizzatri-
cisenzavincoli temporali. So-
lo l'esigenza ideologica di
sventolare un drappo rosso
aveva condotto i «comunisti»
diritornoa cancellare una for-
mula, questa si, innovativa,
professionale, efficiente, che
un innovatore come Marco
aveva introdotto in un merca-
to del lavoro ottocentesco.
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