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LARISPOSTADICORSOITALIA

«Lacrisic’e,macambieremo. A partire daigiovani»

Il segretarioorganizzativo
Raseotto: «I datisononostri:
ilcalo&solodel 2 per cento»

MassimoFranchi

oIl paradossa & che idati sonc nostri e
che non avevamo nessun motivo per
nasconderli. [ problemna & chie, nono-
stante le spiegazioni, qualcuno ne ha
voluto fare un uso distorto e scorret-
tox= NinoBaseotto, segretarioconfede-
raleccn delega all'organizzazione, da
24 oreéintrinces, Invacanzain mon-
tagna difende con attenzione ai parti-
colaritutta lombarda lostato dell’arte

incasaCgil.

Baseotto, ci spiega allora perché
i dati che certificano il calo degli
iscritti Cgil nonsonostatiresipub-
blicidavoir

Perchésitratra diun eeportche faceia-
mo da qualche anno per non accon-
tentarci dei soli nurneri, Un sisterna
informatico nazionale che ¢f & costa-
to anche parecchi seldi in cui, racco-
gliendo i dati dalle noste 115 Camere
delLavoro, gli iscritt] vengono cata-
logatt e certificarti: cgnunocon il suo
codice fiscale. I dati sono di meta giu-
gno e indicano un calo complessivo -
rispetto allo stesso periodo del 2014 -
del 2,17 percento. & chihareso pubbli-
coqueldocumentointernoé statospie-
garo con dovizia di particolari, Ma ha
fatte finta di non sentire.
Leiquindicontestaiiraifronio. Ma
non il fatto che il calo esista real-
mente,

Cheil sindacato paghi setteannd dicri-
sieconomica, | postidi lavoro persi. le
difficolth di entrarein rapportocon i
precarié innegabile, Ma di qui asoste-
nere che la Cgil perda 700mila {scrit-
ti, ce ne passa, Quel report, letto con

Ilreportédi Allanostra
finegiugno. Conferenza
Daquia di
fineanno settembre
puntiamo punteremo
apareggiare suprecari,
i12014 econtratti

correttezza € objettivita, dice sempli-
cementechs jlhal'87

cementeche ametdanniolaCailhal'8y

§centodegli iscritti del2014.Enon g

tocheallneannonaen raggungeare-
foscorsoanne.

moeildarodefllosed N
Traidati spiccapoiil calomaggio-
redeglialtrisettorlfrai precariegli
atipici. Numeri che portano a dire
chelgiovani hannolasciatola Cgil.
1datisulla Filcams (la federazione del
commercio che segnerebbe un calo
del 24 percento, ndr) sono semplice-
mente falsi. Sitratta della federazione
che negliuitimianni hacostantemen-
te aumentato gli iscritti. Il calo reale &
del 3 percento e pud dipenderein lar-
gaparteda lavoratoriche hannocam-
biatocontrattoochenon hanne anco-
rapotuto fareladelepa.

Lavulgatavuoleche voistiate met-
tendo le mani avanti: sta per arri-
vare lacertificazione degli iscritti
da parte delF’Inps e dovete inizia-
re afarcalareil numero gonfiatodi
tessere.

Gonfareidati delle tessere nonavreb-
be senso: la veritd alla fine viene sem-
pre a galla. Ed & vero invece che noi
abbiamo messo in piedi questo siste-
ma statistico proprio per evitare che,
come accadeva in passato, ci fossero
tessere doppie per le stesse persone.
Ma anche queste, assieme alle discra-
sie fraidati, eranc fattein bucna fede.

Mettiamo che abbiate ragione,
quand’é chel'Inps sardin grado di
certificareivostriiscritticomepre-
vistodali®accordoinierconfederale
sullarappresentanza? Il primoédel

giugno2011...
Credo che sarei ottimista se dicessi

entrofineanno, Purtroppoi ritardinon
dipendono da nei: in molti casi sone

le imprese a non consegnare all'Inps
imodelli sulle deleghe dei laveratori.

Nonlesembradiesseretroppootti-
mista? I problemi del sindacato
sonosottogliocchiditutt, Aparti-
redai compensiscandalosiinCisl...
Sono abituate a guardare in casamia
e a non commentare | problemni degli
altri. Quanto anoi, & dalla campagna
congressuale dell’anno scorse che
discutiamo e opetiamo per rendere
pili crasparente e partecipata ia Cgil.
Per questo fa male vedere utilizzati in
maniera scorrettai nostri stessi dati.

Trasparenza, partecipazione e
contrattazione dovrebbero esse-
re le parole d'ordine della vostra
conferenza d’organizzazione in
programmaasettembre. L'uliima
occasione per rinnovare la Ggil.
L'uitima del 2008 perd non portd
grandinovita...

QJuesta volta 1 cambiamenti saranno
subito approvati in un Direttivo gia
convocaro 4 fine lavori. Abblamo un
documento - che spero sard emenda-
metiti il meno possibile - che fard eleg-
gere il prossimosegretaric daunapla-
teaa i uta di delega-
ti - e non dirigenti - che puntera sulla

contrattazione inclusivadituttiilavo-
rator a partire dal grandi siti, Sariun
grande cambiamento per laCgll e per
il sindacato, Una sola cosa non avver-
ra-efalsoche cisarannoaccorpamen-
ti dicategorie.

Lestate difficile
dei sindacati




