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L'ECONOMIA

Taglio ai contributi

il piano perincentivare
le nuove assunzioni

VALENTINA CONTE A PAGINA 28

Taglio di 6 punti ai contributi
1 lavoratorn e aziende
er iIncentivare le assunzioni

[l governo studia la nuova formula del provvedimento pro-occupazione
Misura a costo zero per lo Stato, ma pensione intaccata per1dipendenti

N\

Glisgravi in vigore
attualmente
scadranno alla fine
dell’anno

LAMANOVRA
VALENTINA CONTE

RrROMA. [l piano per sostituire gli
sgravi sul lavoro, in scadenza a
fine anno, c'é. Altrettanto con-
veniente per le aziende. E so-
prattutto strutturale. Il gover-
no vuole cioé sigillare con un
‘per sempre’ gli sconti offerti a
chi assume con le regole del
Jobs Act tramite contratto a tu-
tele crescenti, dunque con un
tempo indeterminato privo di
articolo 18. Sottraendo cosi le
strategie aziendali allo strazio
di veder riconfermato o meno,
di anno in anno, il bonus nella
legge di Stabilita. Qual ¢ il pia-
no? Tagliare di sei punti il cu-
neo contributivo, tre punti aca-
ricodel datore e tre dellavorato-
re. Semplice e permanente. E
soprattutto, questa la sorpre-
sa, gratis.

Senza oneri per lo Stato, se
non quelli transitori per tampo-
nare le esigenze di cassa
dell’Inps, magari nei primi due
o tre anni della riforma. Poiché
qui si parla di contributi previ-
denziali, non coprire oggi conri-
sorse pubbliche questo taglio -
come accade con il bonus in vi-
gore e come sempre € avvenuto
per tutti gli sgravi sul lavorodel
passato, dal Giovan-
nini al Letta - signifi-
ca avere pensioni
pill povere domani.

Ecco perché nel pia-
no del governo al la-
voratore sarebbe la-

L'operazione varrebbe Al piano sta lavorando
sei miliardi neltriennio il consulente del
controidodici premier Renzi,
dell’attuale sconto Tommaso Nannicini

sciata l'opzione di

investire i suoi tre

punti in meno nei

fondi pensione inte-

grativi. Odiincame-

rarli in busta paga,

ma tassati. Fermo

restando, che il ta-

glio degli altri tre

punti (quelli a cari-

co del datore) si tra-

durrebbe in una de-
curtazione secca
dell'assegno futu-

ro, senza se e senza

ma. Assegno previ-

denziale, tra l’altro,

calcolato per intero

con il metodo contributivo. E
dunque, viste le carriere preca-
rie dominanti, gia di per sé ri-
dotto all’'osso.

Semplificando, per farsi assu-
mere (senza articolo 18) il gio-
vane dovrebbe rinunciare a un
pezzo di pensione futura e pa-
garci sopra pure |'Irpef. Irreali-
stico? L'ideatore del piano, l'e-
conomista bocconiano Tomma-
so Nannicini, consigliere del
premier, supervisore e in gran
parte autore del Jobs Act, lo ri-
tiene ragionevole e fattibile,
«se c'&volonta e credibilita poli-
tica». Dalle colonne dell’Unita,
in un editoriale apparso marte-
di scorso, scrive che «si potreb-
be anche pensare di sostituire
la decontribuzione sui nuovi as-
sunti con un taglio strutturale
del cuneo contributivo, senza fi-
scalizzarne i costi e incentivan-
do i lavoratori a investirne una
parte nella previdenza comple-

mentare». Questo passaggio
dal primo al secondo pilastro
previdenziale, «<avrebbe si costi
(di cassa) nel breve periodo,
ma ridurrebbe il debito previ-
denziale implicito nel lungo pe-
riodo». Tradotto: meno liquidi-
ta per I'Inps oggi, ma pensioni
ridotte domani. Dunque rispar-
mi.

Strategia win-win, vincono
tutti? Abbiamo chiesto alla Uil -
Servizio politiche territoriali di
fare qualche calcolo. L'operazio-
ne intanto varrebbe circa 800
milioni per il 2016, 2 miliardi
nel 2017 e 3,2 miliardi per il
2018. In totale, 6 miliardi nel
triennio (orizzonte di program-
mazione della legge di Stabili-
ta). Contro i 12 miliardi dell’at-
tuale sconto che pero ha solo
quattro mesi di vita residua. Le
aziende che assumono entro il
prossimo 31 dicembre pagano
zero contributi previdenziali
per tre anni (con un tetto an-
nuo di 8.060 euro ad assunto),
ma questi contributi sono col-
mati all'Inps dallo Stato, dun-
que nessun impatto sulle pen-
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sioni. Con il nuovo piano, lo
sgravio & meno generoso - sei
punti in meno anziché il 33% -
ma caricato per intero sul lavo-
ratore e la sua pensione. Non so-
lo. Se il dipendente trattiene il
bonusin busta paga, questo vie-
ne tassato. Con entrate per lo
Stato pari a circa 189 milioni di

il primo anno, 400 milioni
nelsecondo, 589 milioni nel ter-
zo (nell'ipotesi che nessun lavo-
ratore versi ai fondi, la cui tassa-
zione & stata tra l'altro inaspri-
ta proprio dal governo Renzi,
dall’'11,5%al 20%). Dunquel’e-
rario non spende e ci guada-
gna. Ei 6 miliardi di costi virtua-
li per lo Stato si trasformano in
6 miliardi di tagli reali alle pen-
sioni dei neo-assunti (se mai le
vedranno).

Ragionando in termini di bu-
sta paga, chi guadagna 25 mila
euwro lordi l'anno (dunque
1.923 netti al mese), se non op-
ta per i fondi, potrebbe contare
su 43 euro netti in piu al mese
(63 lordi), 512 euro netti extra
all’anno. Ma attenzione, potreb-
be rischiare di perdere 1’altro
bonus, quello da 80 euro, visto
che si trova nella fascia al limi-
te, superata la quale quel bo-
nus si perde. In totale, il taglio
del suo cuneo contributivo sa-
rebbe pari a 1.500 euro all’an-
no (126 al mese), sommandola
riduzione dal 33 al 30% dei con-
tributi a carico dell’azienda con
I'altradal 9,19 al 6,19% di quel-
li a suo carico. Di questi 1.500
euro, la meta e dunque 750 eu-
ro potrebbero andare nei fondi
pensione. Altrimenti trattenu-
ti nello stipendio, laddove perd
si ridurrebbero a 512 euro. La
scelta per il dipendente sareb-
be dunque questa: accontentar-
si di 43 euro in piu al mese o
metterne 63 nella previdenza
complementare (sapendo di
averne persi altrettanti). Eave-
re, particolare non trascurabi-
le, unlavoro.
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Ipotesi di riduzione del cuneo contributivo

Reddito annuo Reddito mensile Contributi previdenziali Contributi previdenziali

imponibile imponibile attuali mensili mensili con ipotesi di
fiscale fiscale taglio di 3 punti
A carico A carico A carico A carico
azienda lavoratore | |azienda lavoratore
33% 9,19% 30% b
12.000 923 330 92 300 62
15.000 1.153 413 115 375 77
18.000 1.385 495 138 450 93
20.000 1.538 550 153 500 103
22.000 1.692 605 169 550 114 |
25.000 1.923 688 192 625 129
35.000 2.625 963 268 875 181

Ipotesi di riduzione del cuneo contributivo:

Totale ipotesi
riduzione cuneo
contributivo mensile

Da dividere a metd
tra azienda e lavoratore

60

i vantaggi per i lavoratori nel caso si sceglie 'opzione busta paga

Reddito Reddito annuo Vantaggi
annuo con riduzione annui
attuale cuneo contributivo in euro

Reddito lordo  Reddito netto Reddito lordo Reddito netto
12.000 10.940 12.360 11.199
15.000 13.114 15.450 13.425
18.000 15.169 18.540 15.449
20.000 16.539 20.600 16.950
22.000 17.909 22.660 18.361
25.000 19.963 25.750 20475
35.000 26.104 36.050 26.719

Fonte: elaborazione Uil Servizio Politiche Territoriali
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Vantaggi
mensili

in euro
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