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‘ EDITORIALE
LAVORO (DEI GIOVANI) DA RICONQUISTARE

LA SPERANZA
CHE PURE C'E

MicueLe TiRABDSCHI

nt'anni, di questo passo, per tor-
nare ai livelli occupazionali del
2007. E questa la drastica prognosi
cheil Fondo monetario internazio-
nale ha consegnato all'Ttalia. Una
realta amara, che ci parla di una «generazione
perduta» e che perd ci conferma semplice-
mente quanto in realta gia da tempo sapeva-
mo. Sono i giovani - e in particolare quelli del
Mezzogiorno —i pili colpiti da una crisi econo-
mico-finanziaria che oramai dura da otto an-
ni. Non solo per il tasso di disoccupazione che
& pit1 che raddoppiato, passando dal 20% del
2007 al 42% dell'ultimo anno. Ma anche e so-
prattutto per lafiducia che i giovani devono a-
vere in se stessi e nelle istituzioni e che & prati-
camente venutameno, con oltre due milioni di
under 29 inattivi e un vero e proprio esercito di
espatriati in terre che ancora sanno concede-
re occasioni e, con esse, la speranza nel futuro.
Non si tratta di svolgere ora |'ennesima rifles-
sione tecnica su pilt o meno attendibili anali-
si economiche e risposte politiche che tarda-
no a venire. Al contrario, da queste previsio-
ni del Fmi ci viene ora giustamente rinfac-
ciata, e con gran forza, tutta la responsabilita
che abbiamo verso i nostri ragazzi. Giovani
traditi e delusi non solo dalla politica e dalle
riforme mancate o parziali ma, prima anco-
ra, da un modello sociale e di sviluppo che
sembra prescindere dalla persona, dalle sue
esigenze materiali come dalla sue aspettati-
ve ideali e di proiezione verso il futuro. Gio-
vani a cui oggi viene chiesto, dalle famiglie e
dallasocieta, di studiare e formarsi sempre di
pily, ma ai quali poi consegniamo un merca-
to dellavoro che per almeno due decenni an-
coranon li accogliera.
Riusciamo davvero aimmaginare lo stato d’a-

nimo, la testa e le motivazioni di un giovane
dopo anni e anni di inattivita e speranze delu-
se? E a questo interrogativo che ci dobbiamo
tutti dedicare perché, giuste o shagliate che sia-
no le previsioni del Fmi, siamo da troppo tem-
po difronte auna perdita di capitale umano e
sociale incalcolabile. E non & solo e tanto un
problema economico perché, come ciricorda
sempre papa Francesco, il lavoro non & solo
occupare del tempo o guadagnare dei soldi,
ma efonte primaria di dignita perla personae
per il senso di una vita orientata al futuro e al-
le relazioni con gli altri.

Come bene sanno gli educatori, 'interesse di
un giovane e essenzialmente diretto a capire
quanto prima la propria vocazione e i propri
talenti. Ma questo e impossibile se il mercato
del lavoro alza muri e barriere e non concede
occasioni. Lo stesso richiamo che ci arriva og-
gi da ur'istituzione internazionale & unaverita
che spesso ci dimentichiamo: le riforme delle
leggi del lavoro non portano con sé occupa-
zione. Lunica modalita per creare lavoro & ri-
tornare a crescere e per questo servono inno-
vazione, fiducia, voglia di intraprendere, capa-
cita dirischiare.

Ma qui nascono ulteriori problemi. Molti dei
lavori che la grande crisi ha portato via con sé
non torneranno pitt. Otto anni hanno cam-
biato imodi di produrre, le tipologie di servizi,
i bisogni dei consumatori e le tecnologie ne-
cessarie asoddisfarli. C'e quindiil serio rischio,
e diversi dati sembrano dimostrarlo, che il no-
stro Paese crescera (seppur lentamente) sen-
za generare nuovi posti di lavoro. Per non par-
lare poi della qualita dei lavori che spesso le
nuove tecnologie creano: lavori senza tutele
minime e con salari che non consentono una
autonomia economica.

Una situazione senza speranza? Davvero fug-
gire all’estero, come fanno in molti dopo gli
studi, & 'unica soluzione? Una strada alterna-
tiva e invece tornare a puntare proprio sui gio-
vani che stiamo emarginando, dare loro una
opportunita anche seil contestonon ajutaela
crisiancorasifasentire nellarealta di molti set-
tori eimprese. Certo, non e facile assumere un
giovane e insegnargli spesso da zero un lavo-
ro. E tuttavia, va detto ainostriimprenditori, so-
no soloi giovani che possono portare innova-
zione nelle loro aziende.
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Spesso si cercala soluzione pit lontana dal problema.
Al contrario quello della occupazione giovanile & un
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lo possono fare utilizzando al meglio le nuove tec-

nologie e acquisendo rapidamente quelle compe-
tenze che un lavoratore sperimentato (e pur utilissimo)
non riesce pit1 ad apprendere. I giovani hanno pero bi-
sogno di esempi e di maestri e le nostre aziende devo-
no tornare a essere luogo di formazione e crescita del-
la persona, come avviene in Germania grazie al radi-
camento dell’apprendistato e dell’alternanza scuola-

problema che, coni giusti input, pud contenere al suo
interno la soluzione. Una riforma del lavoro, come
quella in discussione, che vuole rilanciare il ruolo cen-
trale della persone e vuole sviluppare un vero sistema
di politiche per I’occupabilita della persona non puo
che guardare a chi in questo momento & allo stesso
tempo 'anello debole della catena, ma anche 'unica
speranza per smentire sul campo le cupe previsioni
del Fondo monetario.

Michele Tiraboschi
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