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confronto su questi temi complessivi sia
perrinnovare, subito, i contratti scaduti o
inscadenza, nel pubblico e nel privato.
Carmelo Barbagallo
Le lettere con nome e cognome e citta, Segretario generale Uil

possono essere inviate a: e-mail

lettere@ilmessaggero.it. Indirizzo scelta della Uil favorevole alla

postale “Lettere al Messaggero”, viadel ... 10i0ne decentrara. Come del resto
Tritone 152, 00187 Roma. Fax 06/4720399 la Uilm ha coraggiosamente fatto in Fiat, e

: diquesto davo atto nell’editoriale. Ma non

Isindacatiela competitivita c’é nessun pregiudizio verso Barbagallo: la
stampa fa solo il suo mestiere. Giovedi le

Nell'articolo "Il contratto nazionale frenala agenzie rilanciavano la sua dichiarazione

competitivitd", pubblicato il 29 maggio, daltitolo: "Avverseremo il metodo

Oscar Giannino denuncia una presunta Marchionne, vuole un sindacato

doppiezzanelcomportamentodellaUil  paternalistico”. Mica ce lo siamo inventati _

cheinFcafaaccordimentrealivello noi.

nazionale sarebbe tornata all’antico. Oscar Giannino

Un'interpretazione frutto di pregiudizi piit

chedicognizione di causa. Tuttala Uil ha

fatto una sola e coerente scelta: recuperare

sino in fondo il valore della contrattazione,

perchéinciorisiedelaragione stessa,

costituzionalmente sancita, dell’essere

sindacato. Infatti, meno contrattazione si

fa, pit1 diminuisconole tutele eisalarie,

contestualmente, peggiorala qualita

dell'occupazione; proprio quello che noi

vogliamo evitare e che, invece, una deriva

da dirigismo statalista rischia di affermare

nelnostro Paese. Peraltro, persino il Fmiha

affermato che con meno sindacato e meno

contrattazione siallarga la forbice tra

ricchi e poveri. Dunque, gliaccordichela

Uil ha perseguito e ha determinato in Fca

sono la coerente e concreta conseguenza di

questa linea sindacale, praticataa fianco

deilavoratoried espressa forse con «toni di

decenni fa» maassolutamente innovativa.

LaUilvuole scommettere sulla crescitae

puntare sulrilancio della produttivita e

della competitivita per contribuire alla

ripresa. Ecco perché ha proposto una

riforma del sistema contrattuale per legare

gliincrementisalariali non pitt

all'inflazione ma all’aumento del Pil. La

contrattazione nazionale dovrebbe

prevedere unadoppia e alternativa

regolazione normativa:l'una completae

dettagliata, da applicare nelle imprese che

non pratichino la contrattazione di

secondolivello, l'altra pilisemplicee

generale, da integrare e/o modificare in

sedeaziendale o territoriale in ragione delle

specifiche esigenze negoziali delle parti.

D'altro canto, il sistema produttivo &

parcellizzato, conla stragrande

maggioranza deilavoratoriche operanoin

piccole e piccolissime imprese dove la

contrattazione aziendale non si fara mai.

Poi cisonole medie e grandiimprese con le

loro specificita. Il nostro modello cerca di

conciliare le diverse esigenze del mondo

dellavoro, avendo come unico paradigma

diriferimento la crescita collettiva. In

questo quadro, la restituzione del potere

d’acquistoailavoratori, oltre che ai

pensionati, & al tempo stesso una premessa

eun obiettivo. 11 2015, dunque, deve essere

l'anno dei contratti sia per avviare un

Sono lieto che Barbagallo confermila
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non
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