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Bilanci Nonostante la crisi I I'indagine Isfol rivela un aumento medio delle adesioni del 9,5% nel 2014

Accordi Il patto imprese-sindacati fa scuola

Aifondiinterprofessionaliaderiscono 10 milioni dilavoratori. Funzionano, ma sono ancora poco noti

Dl LUCIO TORRI

e aziende ricorrono sempre
di piu ai fondi interprofes-
sionali, costituiti da sinda-
cati e associazioni dell'indu-
stria, per la formazione dei propri
dipendenti. Secondo il 15mo rap-
porto Isfol sulla formazione conti-
nua, relativo al 2013-14, le adesioni
sono aumentate del 9,5% fra le im-
prese e del 73% fra i dipendenti. A
settembre 2014, sottolinea Isfol, il
69% delle aziende private con i re-
quisiti adatti ha aderito ai fondi,
percentuale che sale all'83% se si
considerano i lavoratori. L'anno
scorso il comparto ha messo a se-
gno uno degli aumenti pit significa-
tivi degli ultimi anni, da un lato gra-
zie alla capacita dei fondi di pene-
trare nel sistema imprenditoriale
del Paese, dall’altro per la drastica
diminuzione delle risorse che le Re-
gioni destinano alla formazione.

Comunicazione

Eppure, molto rimane da fare per
far conoscere uno strumento di cui
tante aziende ignorano 'esistenza.
«In diverse imprese italiane la cul-

tura della formazione é assente o co-
munque poco radicata — commen-
ta Roberto Cavalieri, direttore di
Fonservizi, —. Tante ignorano la
possibilita di destinare a un fondo di
propria scelta lo 0,30% del monte
salari che devono versare per legge
alla formazione dei lavoratori. Quo-
ta che in tanti casi finisce cosi per
non essere usata e restare nelle cas-
se dell'Inps. Comunicare l'opzione
del fondo e promuoverne i vantaggi
dev'essere prioritario».

I fondi operativi oggi in Italia,
tutti bilaterali — cioé composti alla
pari da associazioni d'impresa e sin-
dacati — sono 21, di cui tre, pero,
sono stati commissariati; le imprese
iscritte sono 850 mila, gli occupati
9,5 milioni. Secondo I'indagine 2014
dell'Osservatorio Asfor, i fondi so-
stengono il 46% dei progetti forma-
tivi delle multinazionali italiane e
straniere (coinvolte dalla ricerca); si
confermano dunque prima fonte di
finanziamento per la formazione
aziendale, un risultato raggiunto
per la prima volta nel 2013.

L'organismo con il maggior nu-
mero di lavoratori (4.700.000, il 50%
del totale) & Fondimprese, il fondo
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di Confindustria, Cgil, Cisl e Uil uti-
lizzato da 184 mila aziende. Nono-
stante la crisi, le attivita formative
delle societd iscritte a Fondimpresa
sono in costante crescita: le realta
che hanno fatto formazione nel 2014
sono aumentate di 11 mila unita ri-
spetto al 2013, i lavoratori in forma-
zione sono 400 mila in pitt. I corsi fi-
nanziati finora sono stati frequenta-
ti da ben 4.400.000 lavoratori.

«I1 fondo FormArzienda é cre-
sciuto lo scorso anno del 50%, un ri-
sultato migliore della media del set-
tore — , dice Rossella Spada, diret-
tore del fondo di Sistema commer-
cio e impresa e Confsal —. Dalla
fine del 2014 le aziende aderenti so-
no ira laltro aumentate ancora del

0%. Le imprese iscritte sono oggi
circa 70 mila, per un totale di oltre
400 mila lavoratori. I 57% di queste
appartiene al mondo del commer-
cio, dei servizi e del manifatturiero,
con una concentrazione al Nord
(59%) e nelle isole (30%)». Le ade-
sioni risultano in aumento anche
per Fonservizi, il fondo attivato dal
2011 e dedicato in particolare al set-
tore delle utility. «Entro fine luglio
taglieremo il traguardo delle 2 mila
imprese, per un totale di 140 mila Ja-
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voratori — dice Cavalieri —. Nel-
T'ultimo triennio la crescita ¢é stata
costante, intorno al 28%, grazie ai ri-
sultati ottenuti sia nei noslri settori
di riferimento, sia in altri compartli:
soprattulto nel socio-sanilario ma
anche nella pubblica amministra-
zione, che ora puo avvalersi dei fon-
di per la formazione dei lavoratori
assunli a tempo determinato».

il drenagyio

Nel 2013, pero, il governo ha al-
tinto pit del 40% dalle risorse com-
plessive dei fondi interprofessionali
(328 milioni di euro dei circa 800 di-
sponibili) e le ha utilizzate per la
cassa integrazione e la mobilita in
deroga. La percentuale, mai cosi al-
ta, & scesa sia nel 2014, sia questan-
no.

Risorse preziose per mettere in
atto politiche attive del lavoro, sot-
tolineano i gestori del fondo, hanno
finito cosl per finanziare un istituto
che non crea nuove opportunita di
occupazione. «L’incremento delle
adesioni ai fondi evidenzia come la
formazione sia un investimento cui
le imprese hanno deciso di non ri-
nunciare — dice Spada —. Questa
visione deve essere sempre pitl con-
divisa e sostenuta concretamente».
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