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Un sindacato moderno?

Come nell'autunno caldo
| consiglidi Benvenuto,leadernel 1969

1 sindacato appar-
<< tiene alla moderni-

ta del lavoro?».
Domani, a pochi giorni dal
primo maggio, i segretari
generali di Cgil, Cisl e Uil,
Susanna Camusso, Anna-
maria Furlan e Carmelo Bar-
bagallo, si confronteranno
su questo tema con Michele
Tiraboschi ed Emmanuele
Massagli, coordinatore
scientifico e presidente di
Adapt, in un convegno a Ro-
ma organizzato dalla stessa
associazione per le relazioni
industriali fondata da Marco
Biagi. In attesa del confron-
to, prime risposte al quesito
sulle prospettive del sinda-
cato possono trovarsi nelle
video interviste che France-
sco Nespoli ha fatto per la
stessa Adapt e il suo silo a
personaggi importanti del
passato e del presente delle
organizzazioni sindacali. Ri-
sposte sulle quali gli attuali
leader farebbero bene a me-
ditare.

Dice per esempio Giorgio
Benvenuto, ex leader storico
della Uil: «Quando abbiamo
fatto l'autunno caldo, nel
1969, io avevo trentanmi,
Pierre Carnini (allora leader
della Fim-Cisl) 31, Bruno
Trentin (leader Fiom-Cgil)
qualcuno di piu. Mentre il
presidente della Confindu-
stria ne aveva quasi 80 e la
classe politica era popolata
di anziani». Insomma i sin-
dacalisti erano i rottamatori
di allora, nel quale molti gio-

vani potevano riconoscersi.
Adesso, prosegue Benvenu-
to, «la situazione si & rove-
sciata». Al governo c’¢ una
classe politica giovane e rot-
tamatrice mentre il sindaca-
to rappresenta sempre di pitt
i pensionati ed é governato
da dirigenti over 50 e 60.
Quindi, conclude Benvenu-
to, «i giovani sentono il sin-
dacato non solo come una
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cosa estranea, ma inutile».
Conferma le difficolta,
Gaetano Sateriale, tra i pia
stretti collaboratori di Ca-
musso: «Facciamo fatica a
intercettare i precari. Che
quindi considerano il sinda-
cato una cosa lontana da lo-
ro». E ancora: «Abbiamo la-
cune forti sulla rappresen-
tanza. Dobbiamo ripartire
dai luoghi di lavoro». Una
via per la quale potrebbe
passare anche la riconquista

dell'unita sindacale, altro
punto di forza dellautunno
caldo. «Senei luoghi di lavo-
ro costituisci una rappresen-
tanza unitaria — dice Sate-
riale — poi non ti puoi divi-
dere fuori dai luoghi di lavo-
ro». Ripartire dal basso,
quindi, e dalla contrattazio-
ne perché, «se la contratta-
zione nei luoghi di lavoro
non diventa importante, ¢
difficile immaginare che poi
la sintesi avvenga a Roma»,
conclude Sateriale.

E invece, tornando a Ben-
venuto, oggi «il sindacato &
forte come organizzazione
ma & debole nella proposta.
Dovrebbe rimettersi in di-
scussione come nel ‘69,
quando noi parlavamo di ri-
fondazione rispetto a una
struttura obsoleta. Il peso
degli apparati aveva reso il
sindacato non piu in grado
di rispondere alla domanda
di nuovo». Osservazioni
quanto mai attuali.

Con una precisazione,
suggerita da Giacomo Bian-
chi della Fondazione Pasto-
re: «Oggi i giovani prima dei
30 anni spesso non hanno
un lavoro, prima invece co-
minciavano anche a 14 an-
ni», magari da apprendisti.
Il mercato del lavoro & pro-
fondamente cambiato e le
condizioni di base per il suc-
cesso del sindacato sono ter-
ribilmente peggiorate. Ma &
altrettanto vero che le confe-
derazioni sono rimaste gra-
vemente indietro rispetto ai
mutamenti e la responsabili-
ta e anche degli apparati.
Tanto da giustificare, ap-
punto, la domanda al centro
del convegno Adapt di do-
mani. Sindacalo e moderni-
ta, in Italia, possono stare
assieme?

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Ritaglio stampa ad uso

esclusivo del destinatario, non riproducibile.

110538

Codice abbonamento:



