IL FOGLIO

Quotidiano

Numeri al centro

Cari Poletti e Boeri, uniamoci
per diradare i dubbi sul lavoro.

+ Il presidente dell’Istat ci scrive |

Al direttore - Il redazionale del Foglio
di venerdi scorso (“La verita, vi prego, sul
lavoro”) ben rappresenta la fase attuale
d’incertezza sull’andamento dell’occupa-
zione, ma contiene anche qualche impreci-
sione in parte dovuta alla “novitad” dei da-
ti mensili sulle comunicazioni obbligatorie
delle imprese (Cob), pubblicate dal mini-
stero del Lavoro. Di certo, 'attenzione me-
diatica per i dati sull’occupazione, gia for-
te per il prolungarsi della crisi, & ancora
aumentata negli ultimi mesi sui possibili
effetti deila decontribuzione e della nuo-
va normativa sui contratti. Se le stime
provvisorie dell’Istat sui primi fre mesi
dell’anno indicano una flessione dell’occu-
pazione, dopo il recupero della seconda
metd del 2014, altri indicatori offrono
spunti pilt positivi: a febbraio, le ore lavo-
rate per dipendente, il tiraggio della Cas-
sa integrazione guadagni, il fatturato este-
ro delle imprese; a marzo le esportazioni
extra europee e, fino ad aprile, le attese
delle imprese sull’occupazione. Nel com-
plesso, la ripresa appare ancora non con-
solidata e le innovazioni normative troppo
recenti per incidere sull’occupazione. Un
po’ di pazienza é necessaria: la stima pre-
liminare del pil del primo trimestre sara
pubblicata il 13 maggio e quelle definitive
sull’occupazione il 3 giugno prossimo.

I dati positivi sui flussi di marzo delle
Cob, rilasciati dal ministero del Lavoro,
non sono pero interpretabili direttamente
in termini di occupazione né possono esse-
re giustapposti a quelli Istat sulle forze di
lavoro, perché sostanzialmente diversi per
oggetto, oltre che per la copertura. Diversa-
mente da quanto indicato nell’articolo, in-
fatti, le Cob non si riferiscono alle persone
ma ai contratti attivati, cessati o trasforma-
ti relativi al solo lavoro dipendente e para-
subordinato, escludendo Pa, lavoro dome-
stico e contratti di somministrazione, e il
lavoro in nero e quello autonomo. Poiché le
persone possono avere piu di un contratto,
anche a tempo indeterminato, i saldi tra at-
tivazioni e cessazioni (che riguardano con-
tratti diversi e con durate differenti) non
sono traducibili in incrementi o decremen-
ti dell’occupazione neppure nell’ambito di
osservazione delle Cob stesse. Le quali,
d’altra parte, offrono informazioni preziose
sui tipi di contratto di lavoro, la loro dura-
ta, i motivi delle cessazioni, le qualifiche,
le attivitd economiche delle imprese coin-
volte. Si tratta di informazioni che, se sfrut-
tate adeguatamente e integrate con le altre
in possesso dell'Istat e dell’Inps, permette-
rebbero di analizzare compiutamente la
domanda di lavoro, di andare oltre il lavo-
ro dipendente e parasubordinato, di de-

scrivere le storie lavorative delle persone e
accrescere il valore aggiunto delle indagi-
ni con elaborazioni pit ricche dal punto di
vista informativo.

Quest’attivitd andrebbe realizzata insie-
me dai titolari delle diverse fonti sul mer-
cato del lavoro: I'Istat, il ministero del la-
voro, I'Inps, I'Inail con il coinvolgimento
del Miur per connettere le storie lavorati-
ve con quelle formative delle persone e
analizzare le transizioni tra sistema educa-
tivo e mercato del lavoro. D’altra parte,
Pintegrazione delle fonti disponibili sul la-
voro & prevista da tempo nel Programma
statistico nazionale, ma finora & stata osta-
colata dalla mancanza di una visione di si-
stema e da logiche proprietarie sui dati.
Come presidente dell’Istat intendo eserci-
tare fino in fondo il ruolo per promuovere
la realizzazione di questo progetto al piu
presto, e ne ho gia parlato col ministro del
Lavoro, Giuliano Poletti, e col presidente
dell'Inps, Tito Boeri. Collegare i dati sugli
individui con quelli sulle imprese fa par-
te di un programma ambizioso di moder-
nizzazione dei processi di produzione del-
I'informazione gia avviato dall’Istat, fina-
lizzato alla costruzione di un sistema di re-
gistri statistici che sfrutti appieno le fonti
disponibili - statistiche, amministrative e,
in misura crescente, i digital footprints. Si
tratta insomma di mettere in valore il pa-
trimonio informativo del paese e di rispon-
dere in modo multidimensionale e coeren-
te alle domande di cittadini, imprese e isti-
tuzioni.

Giorgio Alleva
Presidente dell'Istituto nazionale di statistica
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