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INTERVISTA : StefanoScabbio = Assolavoro

«Larecovering
e Iniziata: siamo
fuori dalla crisi»

Cristina Casadei

s [] termometro virtuale del
- mercato del lavoro che Stefano

Scabbio puo vedere prima degli

altri; come presidente di Assola-

voro e di Manpower, dice che la
febbredellacrisiormaiépassata.

E il momento di usare la pa-
rolaripresa?

Decisamente si. Come sem-
pre le agenzie del lavoro antici-
pano i segnali della crisi, ma an-
che quelli della ripresa. La reco-
vering si ¢ annunciata a fine no-
vembre, dapprima lenta poi pilt
decisa. Al punto che adesso la
crescitaéadue cifre.

Cosadiconoidati?

Nei primi tre. mesi di que-
st’anno gli occupati su base
mensile sono pilt di 324mila
con un aumento superiore al
15%rispetto allo stesso periodo
dell’anno scorso.

Sipuddirecheleimpreseita-
liane tornano ad assumere?

Laripresa, inrealta, ¢ dovu-
tasoprattutto alle aziende che

esportano oltre il 50% del fat-

turato.

Dal suo osservatorio vede
un effetto Jobs Act sulle as-
sunzioni?

Lariforma del lavoro & I'altro
fattore che sta spingendo in alto
la nostra quota di assunzioni.
Adessosiamoinattesadellenor-
me attuative che saranno il vero
meotore del Jobs act. Servizi effi-
cienti e tragparenti sono la vera
opportunitaperleaziendeeperi
lavoratori.

Quando parla assunzioni
fa riferimento a quelle tem-
poranee?

Nonmn solo perché sono le as-
sunzioni a tempo indetermina-
toche stanno crescendo in mo-
doforte.

Nelnostropaeseancoraoggi
il mercato del lavoro fa i conti
con un evidente mismatch tra
domanda e offerta in un conte-
sto dove la disoccupazione ha
superatoill2%eigiovanisenza

lavorosonooltreil43%.Hauna
suaspiegazione? )

E un fenomeno che stona ma
ha certamente delle cause che
vanno ricercate innanzitutto nel
sistema educativo che non ha
contatticonilmondoproduttivo
¢ con Vinefficienza dei servizi,
soprattutto pubblici. Assolavo-
ro pero si impegna a cooperare
sempre di pilte conmaggiore in-
tensita con i servizi pubblici per
Pimpiego per individuare best
practices internazionali per mi-
gliorare il mercato del lavoro in
Ttalia. Con lo stesso obiettivo ci
proponiamo di continuare a la-
vorare con le istituzioni e a se-
gnalare abusi e distorsioni del
mercato.

E anche Peffetto di un mer-
cato del lavoro poco profes-
sionalizzato?

In Italia, ancora oggi, il 60%
delle assunzioni avviene per se-
gnalazione. Questo sistema di
selezione ha perd molti limiti
perché non valorizza le compe-
tenze tecniche e le metacompe-
tenze. Questo perd impedisce di
svilupparetuttelepotenzialedel
capitale umano.

Qual ¢& il tasso di pene-
trazione delle agenzie del

lavoro in Italia?

EI'1,29,lontano dal 49 delRe-
gno Unito e dalle quote di paesi
come Franciae Olanda.

Troppobasso?

Serve una densita del mer-
cato dei servizi pili ampia.
Questo porterebbe maggiori
opportunita sia per le imprese
che perilavoratori.

In passato, nemmeno tanto
tempo fa, i dati dicevano che i
laureati o comungque le perso-
ne conskills molto elevate non
sirivolgevano alle agenzie per
trovarelavoro.Eancoracosioi
setteannidicrisi,dacuisembra
che stiamo lentamente uscen-
do, hanno cambiato qualcosa?

Le agenzie sono laportadiin-

LE PREVISIONI

«Nei primi tre mesi
abbiamoil 15%

di occupati in pili
rispetto all’anno scorso»

gresso per 1 glovani Che escono
dal percorso educativo ma oggi
sono sempre di pit1 un punto di
riferimento per chi si deve ri-
collocare.

Quanto pesa il vostro ruolo
diformatori?

Leagenzie offronounaforma-
zione di qualita che, ci tengo a
sottolineare, ¢ misurata a suc-
cesso, quindi viene pagata sol-
tantounavoltachehaportatoal-
assunzione del lavoratore. E
con Formatemp abbiamo pro-
mossounmodellobilaterale che
viene riconosciuto e guardato
coninteresse in tutto il mondo.

Qual é il risultato politico
della conferenza mondiale di
Romapromossada Ciett?

La World employement con-
ference éunappuntamentostra-
tegicoinEuropaenelmondoper
riaffermarel’importanzadelset-
tore e della buona flessibilita,
quella che noi, come agenzie del
lavoro, sappiamo offrire con le
attivitd diricerca, selezione, for-
mazione. Le agenzie hanno dato
un contributo importante atemi
comelamobilita, l'inclusioneela
competitivitadelmercatodella-
voro,nelrispettodell’equal paye
delle tutele dei lavoratori.
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