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Le regole nei settori. Alcuni contratti nazionali stabiliscono un obbligo di inserimento ex novo degli addetti per I'impresa subentrante

I1 Cenl puo prevedere la riassunzione

s 11 cambio diappalto compor-
ta il trasferimento del rapporto
di lavoro all’azienda subentran-
te solo se questo & espressamen-
te previsto dal contratto colletti-
vo applicato.

La materia della successione
negli appalti tra imprese e della
sorte deirapporti dilavoro coin-
volti, infatti, trova la propria di-
sciplina nell’ambito della con-
trattazionecollettiva,nonessen-
dolamateriaregolatain maniera
organica dalla legge. La succes-
sione dell'impresa nell’appalto
trova la sua regolamentazione
nell’articolo 29, comma 3 del de-
creto legislativo 276/2003: que-
sta norma si limita ad affermare
chelasuccessione diun’impresa
nell’appalto non costituisce tra-
sferimento di azienda, perché
non si verifica un vera e propria
cessione diuncomplessodibeni
organizzato al nuovo appaitato-
re. Ne consegue che il passaggio
dilavoratorinelcambiodiappal-
to non comporta Papplicazione
dell’articolo 2112 del Codice civi-

le,né operailregimedisolidarie-
ta previsto dallo stesso articolo.

Unanormativadituteladeila-
voratori coinvolti nella succes-
sione diimprese negli appalti,ad
esempio, € contenuta nel Ccnl
del turismo (articoli 332 e se-
guenti), nel Ccnl multiservizi
(articolo 4) e nel Cenl igiene am-
bientale (articolo 6), che preve-
donounarisoluzionedeirappor-
tidilavoro da parte dell'impresa
cedente e un obbligo di assun-
zione ex novo da parte dell'im-
presa subentrante senza alcun
periododiprovaperidipendenti
neoassunti.

L’automatismo riguarda pre-
valentemente le figure operaie,
occupate nell’appalto, non
estendendosi, invece, al perso-
nale impiegatizio e distaff. Nello
specifico, il Cenl igiene ambien-
tale e il Cenl multiservizi esten-
dono il meccanismo ai dipen-

.denti in organico nell’appalto,

mentre il Cenl turismo prevede
la facolta di esclusione di coloro
che svolgono funzioni di coordi-

namento e controllo ovvero dei
lavoratori di concetto.

Inoltre, mentre il Cenl multi-
servizi prevede l'obbligo di
«mantenimento dei livelli occu-
pazionali»,ilCcenlturismoobbli-
ga l'impresa subentrante a man-
tenere le pregresse condizioni
economiche. Il Cenl igiene am-
bientale, invece, prevede che in
tuttiicasidicessazione diappal-
to diservizi e di conseguente ag-
giudicazione dell’appalto a
un’azienda diversa, i rapporti di
lavoro conlaprima aziendaven-
ganoacessare,consubentrodel-
la nuova appaltatrice nella ge-

stione dei rapporti, se impiegati

nei24o giorni precedentil'inizio
dellanuova gestione.

I contratti citati prevedono
anche specifiche procedure di
preventiva consultazione sinda-
cale in occasione del cambio di
appalto. Proprio nell’ambito di
queste procedure, il sindacato
potrebbe chiedere che ailavora-
tori “trasferiti” siano garantite
per via contrattuale norme di tu-

tela pit favorevoli rispetto a
quelle previste dall’'ordinamen-
to e dal contratto nazionale.

Le garanzie del contratto col-

‘lettivo nazionale, ove previste,

tuttavia, rischiano di non essere
efficaci. Avendoil contratto effi-

cacia soggettiva limitata, infatti,
le clausole che garantiscono la
continuiti del rapporto risulta-
noopponibili all'impresasuben-
trantesoloseanche questaappli-
ca lo stesso o un altro contratto
collettivo che contempli un ob-
bligo analogo.

Conseguentemente, I'obbligo
di assunzione scatta solo se I'im-
presaé vincolata per affiliazione
sindacale ovvero per recepi-
mento espresso o tacito del con-
tratto collettivo. Diversamente,
qualora l'impresa subentrante
applichi un contratto collettivo
privo di una regolamentazione
specifica sul cambio di appalto,
non ¢ obbligataad assumereidi-
pendenti licenziati dall’impresa
“uscente”.
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