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Rappresentanza. Le aziende confidustriali. dovranno inviare all'istituto i dati che poi saranno sommati ai risultati delle rsu

Deleghe sindacali, ecco le regole

Operativa la circolare dell'Inps che spiega gli adempimenti a carico delle imprese

Giorgio Pogliotti

ROMA

#% Per le nuove regole sulla
rappresentanza si passa alla fa-
se operativa. Scatta il primo
adempimento per le imprese
aderenti a Confindustria, ovve-
rol'invio all'Inps dei dati relati-
vialle deleghe sindacali, che sa-
ranno poi sommati ai voti otte-
nuti da ciascun sindacato nelle
elezioni delle Rsu per conosce-
re il livello di rappresentativita
di ogni sindacato e verificare se
raggiunge quel 5% di soglia mi-
nima, necessaria per poter par-
tecipare allacontrattazione na-
zionale di categoria.

L'Inps, con la circolare n.76
del 14 aprile (pubblicata sul suo
sito), ha fornito le istruzioni
operative alle imprese per la
raccolta del dato degli iscritti

tramite ilmodello Uniemens. Si
tratta di un passaggio attuativo
della Convenzione firmata lo
scorso 16 marzo con Confindu-
stria, Cgil, Cisl e Uil, che hanno
affidato allistituto presieduto
da Tito Boeri la raccolta, ’ela-
borazione e comunicazione del
numero delle deleghe sindacali

per ciascun ambito di applica-
zione dei contratti nazionali
(del perimetro di Confindu-
stria). Per poter misurare il dato
associativo dei sindacati, il pri-
mo adempimento consiste nel-
lapreregistrazionedapartedel-
leimpreseappartenential siste-
ma di Confindustria, che sono
tenute all'invio dei dati relativi
alle deleghe sindacali. Le im-
prese devono accedere all’ap-
plicazione disponibile sul “cas-
setto previdenziale azienda/
gestione istanze online”, ed alla

nuova funzionaliti denominata

“rappresentanza sindacale”.
Conclusa la preregistrazione e
ricevuto un codice autorizzati-
vo, le imprese invieranno i dati
delle deleghe sindacali relative
a ciascun ambito di applicazio-
ne del contratto nazionale, a fa-
vore delle organizzazioni sin-
dacali di categoria. Il numero
delle deleghe verra acquisito
dall'Inps, che provvederaad ag-
gregare per ciascun contratto
nazionale (ne ha catalogati 66),
ildatorelativialnumerodidele-
ghe conferiteaciascunsindaca-
to di categoria (sono 124 le sigle

sindacali firmatarie del Testo
unico sulla rappresentanza del
10 gennaio 2014).

Tuttavia resta aperto il “no-
do” del coinvolgimento del
Cnel:hail compitodiraccoglie-
reidatirelativialle elezionidel-

leRsu, ediponderarliconquelli
degliiscrittiaciascunasigla (in-
viati dall’'Inps). Ma complice la
riforma costituzionale che pre-
vedelasuaabolizione,ilCnelda
tempononmandapitisegnaliin
proposito, e con il passare del
tempo prende consistenza
Pipotesi di affidare anche que-

sta parte attuativa all’Inps.
«L’auspicio-commentail diret-
fore area lavoro e welfare di
Confindustria, Pierangelo Albi-
ni - & quello di avere presto una
prima ondata di dati, in tempo
utile per la stagione di rinnovi
contrattuali che abbiamo di
fronte a noi». Per le sindacati e
impreseépartitoilcontoallaro-
vescia per attuare le regole che
si sono dati, anche perché nel
frattempo a Palazzo Chigi si sta
ragionando su una legge sulla
rappresentanza.
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