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I Aessannero

E alla Fiat spunta il sindacato unico
Sigle pro-Marchionne in versione Usa

IL CASO

ROMA Ti caso Fiat sta per produrre
un’altra svolta epocale, questa
volta sul fronte del sindacato: so-
no in corso contatti e trattative
fra le cinque organizzazioni
(Fim-Cisl, Uilm-Uil, Fismie, Ugl e
Quadri) firmatarie del contratto
Fiat per la nascita di un sindacato
unico. Sul modello di quello tede-
sco (IgMetall) o americano
(Uaw). L'operazione - dalla quale
¢esclusa laFiom - ha come punto
di riferimento soprattutto il sin-
dacato americano United Auto-
mobile Workers che ¢ stato part-
ner dell'amministratore delegato
di Fiat Chrysler, Sergio Marchion-
ne, nel risanamento delle fabbri-
che Usa coronato da oltre 20.000
assunzioni e un free cash flow
(differenza fra incassi e spese) di
tre miliardi di dollari nel 2014.
L'Uaw & un sindacato aziendali-

sta ma tutt'altro che “tenero”.
Tanto che per il rinnovo contrat-

tuale Usa previsto in autunno sta
preparando richieste molto pe-
santi.

Per I'ltalia la nascita di un sin-
dacato unitario "trattativista" in
Fiat equivarrebbe ad una rivolu-
zione. La foresta pietrificata del
mondo sindacale italiano & ferma
infatti alla cortina di ferro di Sta-
lin, con tre confederazioni scatu-
rite da contrapposizioni fra parti-
ti scomparsi e una miriade di sin-
dacatini tanto "rumorosi” quanto
impotenti.

Contatti

Le 5 organizzazioni
firmatarie del contratto
del Lingotto verso

una federazione

Riforma
[’obiettivo ¢ spostare

sul lavoro quote di utili
come fa 'Uaw in Americs
o I'IigMetall in Germania

Non a caso, sia pure al micro-
scopio, qualcosa si sta muoven-
do. Cisl e Uil stanno lavorando al-
I'unione di tutte le loro categorie
industriali (metalmeccanici, chi-
mici, tessili. etc) mentre i bancari
della Cisl-Fiba si stanno unifican-
do con i dirigenti della Dircredito
allargando il loro raggio d’azione
aquadri e dirigenti.

In questo scenario, dunque,

Fiat ancora una volta fa da batti-
strada e da acceleratore. Non a ca-

soleindiscrezioni sul tentativo di
far nascere nelle fabbriche del
Lingotto un polo unico della rap-
presentanza - confermate da pili
fonti sindacali - emergono dopo
che giovedi Marchionne ha mes-
so sul piatto 600 milioni di euro
in 4 anni per aumenti salariali fi-
no a10.700 euro per ogni operaio
legati all'aumento degli utili, del-
la produttivita e della partecipa-
zione allavita aziendale.

LA NUOVA FASE

La domanda &: come gestire que-
sta nuova fase? «La fabbrica Fiat
& cambiata. Oggi, per semplifica-
re, non é piit I'azienda ma I'opera-
io che decide come usare 'avvita-
tore. Questo passaggic culturale
obbliga il sindacato a cambiare
marcia - spiega Roberto Di Mau-
lo, segretario Fismic - Finita l'epo-
ca della lotta al padrone, ma an-
che quella degli aumenti salariali
basati sull'inflazione, ora si corre

il rischio di una disintermediazio-
ne totale. Ovvero che Fiat costrui-
sca un rapporto diretto con i lavo-
ratori, saltandoil sindacato».

Roberto Di Maulo (Fismic)

Gia, quale sindacato? <E' essen-
ziale un sindacato con una visio-
ne generale, dell'azienda e della
societd, ma poi servono delegati
preparati - spiega Di Maulo - in
grado di controllare l'organizza-
zione del lavoro, di proporre tagli
dei costi che aumentino l'efficien-
za delle fabbriche e, di conse-
guenza, i premi salariali. Non ser-
ve un sindacato giallo, la lotta di
classe é finita. Agli operai & utile
invece una rappresentanza che
aiuti a risolvere i problemi azien-
dali e che abbia la forza di sposta-
re sul lavoro una maggior quanti-
tadi profitti».

Di qui la decisione del Fismic
di scrivere una lettera alla Fim-Ci-
sl, che éil primo sindacato in Fiat,
per intavolare una trattativa uffi-
ciale. «Non per una fusione - pun-

‘tualizza Di Maulo - Ma per una

joint venture, una federazione,
comungue per una struttura uni-
taria che, rispettando le diverse
storie sindacali, abbia forza e ca-
pacita di trattare con un'azienda
innovativa e ambiziosa».

La lettera di Di Maulo & matu-
rata-dopo molti contatti informa-
li fra le sigle sindacali pro-Mar-
chionne fra le qualiirapporti non
sono mai stati facili e spesso sono
volati colpi bassi. Nelle recenti
elezioni dei delegati, con parteci-
pazioni spesso superiori all'80%
degli aventi diritto, Fim e Uiim
hanno avuto ottimi risultati ma il
Fismic é salito dal 20 al 26% dei
voti.

Diodato Pirone
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