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Jobs act. Il decreto legislativo di attuazione della legge delega potra limitare i casi di intervento degli ammortizzatori

Niente Cig se I'azienda chiude

Dovra essere chiarita la definizione di «cessazione definitiva» dell’attivita

Carlo Balzarini
Vincenzo De Luca

Nell’ambito del riordino,
previsto dal Jobs act, degli am-
mortizzatorisocialiin costanza
di rapporto di lavoro, la volonta
dellegislatore & quella di delimi-
tare 'ambito di applicazione di
questi strumenti, cosida epurar-
lidallaconnotazione prettamen-
te assistenzialistica che hanno
assunto nel corso del tempo.

1l primo principio e criterio
direttivo enunciato dalla legge
delega (12 183/2014) & 'impossi-
bilita di autorizzare le integra-
zioni salariali in caso di cessa-
zione definitiva dell’attivita
aziendale. La previsione di “de-
finitivitd” dellacessazione diat-
tivita e frutto dell’approvazione
diunemendamento che modifi-
cailtestotrasmessodalSenatoe
chesanciva,invece,l'impossibi-
lita di autorizzare le integrazio-
ni salariali nel mero caso di ces-
sazione diattivitd aziendale o di
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Prima diricorrere
all'integrazione si devono
sfruttare le altre possibilita
diriduzione dell'orario
previste dai contratti

unramo a1 essa.
Cisichiedeseperl'esattadefi-
nizione dell’espressione «cessa-
zionedefinitivarillegislatore fa-
ra ricorso, mediante una lettura
al contrario, ai criteri (tra i quali
la ricorrenza di misure volte al-
Pattivazione di azioni miranti al-
la prosecuzione dell’attivita
aziendale o alla ripresa dell’atti~
viti medesima; di manifestazio-
nidiinteresse dapartediterzi; di
tavoli, in sede governativa o re-
gionale, finalizzati all'individua-
zione di soluzioni operative tese
alla continuazjone o alla ripresa
dell’attivita) del decreto mini-
steriale 70750/2012 emanato in
attuazione di quanto previsto
dalla legge 92/2012 in materia di
Cigs e procedure concorsuali.
La legge 183/2014 ha, altresi,
previstolanecessitadiregolare
Paccesso alla Cig solo a seguito
diesaurimento delle possibilita
contrattuali di riduzione del-
Porario di lavoro. Sul punto si
rammenta che, gia in materia di

ammortizzatori sociali in dero-
ga, il Dm 83473/2014 prevede
che «allo scopo di fruire dei
trattamenti di integrazione sa-
lariale in deroga l'impresa deve
avere previamente utilizzato
gli strumenti ordinari di flessi-
bilita, ivi inclusa la fruizione
delle ferie residuex.

Gli ulteriori criteri contenuti
nellalegge delegaconcernonola
revisione dei limiti di durata da
rapportare al numero massimo
dioreordinarielavorabilinel pe-
riodo di intervento della Cig e
della Cigs e l'individuazione dei
meccanismi dirotazione. In par-
ticolare, quanto ai meccanismi
di incentivazione della rotazio-
necisichiedeseverriadefinitiva-
mente esclusa la possibilita di
derogare ai medesimi, come og-
giconsentitodall’articolo1,com-
ma 8 dellalegge 223/1991.

Laleggedelegaprosegue pre-
vedendo una maggiore com-
partecipazione da parte delle
imprese utilizzatrici. Sitrattadi

un meccanismo bonus/malus:
pit si ricorre agli ammortizza-
toriemaggiore élacontribuzio-
ne a carico dell'impresa utiliz-
zatrice. Sempre nell’ottica di
unapitl equaripartizione socia-
le degli oneri connessi agli am-
mortizzatori sociali, il legisla-
tore ha previsto, per cosi dire,
tariffe differenziate a seconda
dei settori e dell'utilizzo effetti-
vo degli ammortizzatori.

Con questa riforma, poi, il go-
vernovorrebbefareancheunpo’
di ordine revisionando 'ambito
di applicazione della Cig, della
Cigs e dei fondi di solidarieta.
Verranno quindi meno le so-
vrapposizioni: sembra pertanto
venirmeno lapossibilitadi poter
scegliere tra piu istituti per una
medesima fattispecie. Nell’otti-
caappenadescritta, illegislatore
si & riproposto anche di revisio-
narel’ambitodiapplicazioneele
regole di funzionamento dei
contratti disolidarieta.
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