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Dr Job / La nuova disciplina delle mansioni nel Jobs Act : sei domande e
sei risposte (tutt’altro che scontate)

3 a serie di interventi che analizzano i decreti del Jobs Act prosegue con il demansionamento,illustrato
ancora una volta con I'aiuto prezioso degli avvocati giuslavoristi dello studio Trifiro&Partners. 1l video é online su Job24.it, qui nel post trovate il testo
articolato in sei domande e sei risposte che, sono certa, riserveranno qualche sorpresa.A cominciare , per esempio, dal fatto non ancora noto ai pit, come
ho potuto verificare, che la nuova disciplina riguarda tutti i lavoratori, e non solo i nuovi assunti...

a cura di Avv.Tommaso Targa @TargaTommaso , Studio Trifiré & Partners — @TrifiroPartners .

Dove ¢ contenuta la nuova disciplina delle mansioni?

L’articolo 55 dello schema di decreto, approvato dal governo il 20 febbraio 2015, contiene il nuovo testo dell’articolo 2103 del Codice civile, destinato a
sostituire 1’attuale versione, dopo che il decreto sara entrato in vigore. Ad oggi, pero, il Governo non ha ancora trasmesso al parlamento lo schema di
decreto, per cui I’iter di attuazione del jobs act ha subito un rallentamento imprevisto.

Va evidenziato che la nuova norma, una volta entrata in vigore, sara applicabile a tutti i rapporti di lavoro, senza alcuna esclusione sotto il profilo della
categoria professionale (quindi si applichera anche ai dirigenti), e non sara limitata alle nuove assunzioni come avviene invece per la disciplina dei
licenziamenti introdotta dal decreto sulle tutele crescenti.

Quali sono le differenze tra la vecchia disciplina e quella prevista dal Jobs act?

La prima novita contenuta nel nuovo articolo 2103 ¢ rappresentata dal fatto che il lavoratore potra essere assegnato a “mansioni riconducibili allo stesso
livello di inquadramento delle ultime effettivamente svolte”. La “vecchia” versione della norma — quella ancora in vigore, ma destinata ad essere sostituita
— prevede, invece, che il lavoratore ha diritto di svolgere mansioni equivalenti a quelle da ultimo svolte.

La dlfferenza sembra nommahstlca ‘ma ¢ d1 sostanza. In prop031to la glurlsprudenza distingue tra equlvalenza in senso statico e dlnamlco 11 concetto di

Attualmente il lavoratore ha diritto, in caso di mutamento di mansioni, di essere assegnato ad un ruolo che garantisca una omogeneita contenutlstlca
rispetto al precedente, con conservazione e sfruttamento del medesimo bagaglio di competenze professionali. Con la nuova disciplina delle mansioni, il
datore di lavoro potra assegnare liberamente al dipendente qualsiasi mansione, tra quelle previste dalla declaratoria del C.C.N.L. di categoria per il
medesimo inquadramento. Cio significa che, ove la contrattazione collettiva preveda il cosiddetto inquadramento unico, il lavoratore assegnato a mansioni
impiegatizie potrebbe anche essere adibito ad attivita operative, purché per queste ultime il C.C.N.L. preveda lo stesso inquadramento.

Ma cosa accade se il lavoratore non dispone delle competenze professionali necessarie per svolgere le nuove mansioni?

Come contropartita, rispetto all’ampliamento di poteri attribuito al datore di lavoro, il “nuovo” articolo 2103 prevede che, quando il mutamento di
mansioni comporta una modifica sostanziale delle attivita svolte, per cui il lavoratore non dispone delle necessarie competenze, il datore di lavoro ¢
gravato di un obbligo formativo. Il mancato adempimento di tale obbligo, peraltro, non comporta la nullita del mutamento di mansioni, ma semmai rende
solo non imputabile al dipendente la sua eventuale inadeguatezza al nuovo ruolo. Quindi, ad esempio, non sara licenziabile per eventuali errori commessi.

Quali sono le altre novita?
La seconda novita - forse la piu eclatante - prevede che “in caso di modifica degli assetti organizzativi aziendali che incidono sulla posizione del
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lavoratore, lo stesso puo essere assegnato a mansioni appartenenti al livello di inquadramento inferiore”. Una volta entrata in vigore, la nuova norma

consentird, quindi, al datore di lavoro non solo di mutare le mansioni del dipendente, assegnandogli differenti mansioni per cui il C.C.N.L. prevede la

stessa categoria, ma addirittura di adibirlo ad una attivita corrispondente ad un inquadramento inferiore. Tale facolta viene riconosciuta al datore di lavoro
in qualsiasi caso in cui il mutamento di mansioni sia imposto da esigenze organizzative che coinvolgono il dipendente interessato. Non & necessaria una

crisi aziendale, e nemmeno ¢ richiesto al datore di lavoro di considerare il mutamento di mansioni come una extrema ratio. Sotto quest’ultimo profilo, la
nuova norma si espone a possibili eccezioni di incostituzionalita poiché la legge delega sembrava attribuire al datore di lavoro il potere di assegnare
mansioni corrispondenti a un inquadramento inferiore solo in ipotesi di situazioni particolarmente critiche. La delega fa riferimento a “processi di
riorganizzazione, ristrutturazione o conversione aziendale”, evocando in qualche modo le causali previste per gli ammortizzatori sociali quali la CIGS. Lo
schema di decreto predisposto dal governo parla piu genericamente di “modifica degli assetti organizzativi aziendali”.

Ma, in caso di assegnazione a mansioni deteriori, il lavoratore subisce anche una decurtazione della retribuzione?

La nuova norma prevede che, in qualsiasi caso di mutamento delle mansioni, il lavoratore ha diritto alla conservazione dell’inquadramento di provenienza
ed alla relativa retribuzione, venendo unicamente meno eventuali elementi retributivi collegati a particolari modalita di svolgimento delle precedenti
mansioni. Per intendersi, se un lavoratore percepiva 1’indennita di turno notturno e le nuove mansioni prevedono un orario di lavoro solo diurno, il
medesimo conservera inquadramento e retribuzione, ma perdera 1’indennita in questione. L’eventuale riduzione della retribuzione o dell’inquadramento
sono possibili con il consenso del lavoratore, che deve essere formalizzato in una sede qualificata ex articolo 2113 del Codice civile.

E cosa accade se, invece, il datore di lavoro assegna al dipendente mansioni superiori rispetto a quelle corrispondenti al suo livello?

La terza e ultima novita riguarda, per I’appunto, il caso in cui il lavoratore si trovi a svolgere mansioni corrispondenti a un inquadramento superiore
rispetto al proprio. Anzitutto, la norma prevede che il lavoratore possa rinunciare a vedersi attribuito I’inquadramento corrispondente alle ultime mansioni
svolte. La portata della modifica, apparentemente modesta, ¢ invece notevole. Si pensi a un quadro, pur svolgendo di fatto mansioni dirigenziali, potrebbe
esprimere la propria volonta di mantenere 1’inquadramento originario, con ogni conseguenza anche in relazione al regime delle tutele previsto in caso di
licenziamento. In secondo luogo, la norma prevede che, quando lo svolgimento di mansioni superiori ¢ motivato dalla sostituzione di un lavoratore assente,
il diritto all’inquadramento superiore si matura nel periodo fissato dai contratti collettivi, anche aziendali, ovvero, in mancanza di previsione pattizia, in sei
mesi (1’attuale articolo 2103 ritiene sufficienti tre mesi).

Jobs Act in progress — Contratto a tutele crescenti e licenziamenti — Avv. Tommaso Targa — Trifiro e Partners
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