6 Aprile 2015

CNA Osservatorio Lavoro. A marzo +8,6% assunzioni nelle Pmi. +54,6% Contratti a tempo
indeterminato. Il Jobs Act comincia a funzionare

CNA: a marzo impennata della nuova occupazione nelle piccole imprese.

Le assunzioni crescono dell’8,6% rispetto allo stesso mese del 2014. | contratti a tempo
indeterminato aumentano del 54,6% in dodici mesi. La base occupazionale cresce dello 0,5% nel solo
mese di marzo.

Il Jobs Act comincia a funzionare.

Marzo fa impennare le assunzioni nelle piccole imprese. Lo ha registrato I’Osservatorio del lavoro della CNA,
realizzato dal Centro Studi, che, mensilmente, monitora un campione di oltre 20.500 imprese che occupano circa
127mila persone.

Un balzo dell’8,6% sullo stesso mese del 2014: 3.245 assunzioni, 1.337 delle qualia tempo indeterminato.

E’ I'effetto combinato del Jobs Act, entrato in vigore il 7 marzo, e della decontribuzione inserita nella Legge di
Stabilita.

Osservatorio Mercato del Lavoro CNA
Lavoro Dipendente g
Assunzioni effettuate Tompa e Totale Lavoro
Marze 2015 su Marso 2014 Dipendente
il it Bt et Apprendistato Intermittenti pe
by % g % — % kil %  Valore ass. %
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Marzo2014 865 28 9% 1776  594% 325  109% 22 0,7% 2988 100%

Marzo 2015 1337 41,2% 1629 50,2% 265 8,2% 14 0,4% 3245 100%

Centro Studi CNA

La crescita e sostenuta dai contratti a tempo indeterminato, aumentati del 54,6%, che rappresentano ormai
il 41,2% delle modalita di assunzione, contro il 28,9% di un anno fa. All'interno del tempo indeterminato,
crescono soprattutto le assunzioni a tempo pieno, quasi raddoppiate in un anno: +86%.

Sono diminuite le assunzioni con altre tipologie contrattuali: - 8,3% il tempo determinato, - 18,5%
I’apprendistato.


http://www.cna.it/arguments/cna-osservatorio-lavoro

LA DIFFUSIONE DEL CONTRATTO ATEMPO INDETERMINATO NELLE PICCOLE IMPRESE
(Quota di assunzioni effettuate col contratto a tempo indeterminato)
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Fonte: Centro Studi CNA
L’Osservatorio del lavoro della Cna sottolinea che, mentre fino ad un anno fa, per un contratto a tempo

indeterminato se ne siglavano due a termine, oggi la tendenza vede in parita le due tipologie contrattuali.

Sempre a marzo 2015, nel campione osservato, a 3.245 nuove assunzioni si contrappongono 2.674 cessazioni,
con un saldo netto positivo di 571 nuovi posti di lavoro. Un aumento degli occupati nelle piccole imprese
dello 0,5% su base mensile che, se fosse confermato per tutto il 2015, potrebbe contribuire in misura
considerevole alla ripresa dell’occupazione nel Paese. Marzo 2014 aveva visto invece 2.988 nuovi contratti e
2.809 cessazioni: un saldo di 179 unita, molto inferiore all’attuale.

Sono segnali positivi: forse le piccole imprese iniziano ad agganciare la tiepida ripresa e fanno ripartire
I’occupazione.

L’ottimismo comincia a fare capolino.

Le infografiche CNA.
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#della Piccola « Media Impresa

Le piccole imprese scelgono sempre piu il
contratto a tempo indeterminato.
Impennata a marzo.

A 56,6%

Incremento annuo contratti a tempo indeterminato
(mar 2015-mar 2014)

Cresce il totale dei dipendenti con
contratto a tempo indeterminato nelle
micro e piccole imprese

TrrRRRD 41,2%
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Le assunzioni a Marzo 2015 crescono
fortemente rispetto all'anno precedente

® +32%
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Crescita assunzioni (mar 2015 - marzo 2014)

Impennata dell'occupazione nelle piccole
imprese nel solo mese di marzo.

A 0,5%

Crescita della base occupazionale sul solo mese di
marzo 2015



