
PROTOCOLLO D'INTESA PER LA PROMOZIONE DI AZIONI PER FAVORIRE 
L'OCCUPAZIONE GIOVANILE NELL'AMBITO DEL PIANO DI ATTUAZIONE DELLA 

GARANZIA GIOVANI DELLA REGIONE ABRUZZO 

TRA 

e la Regione Abruzzo, rappresentata dall'Assessore regionale al lavoro Marinella 
Sciocco; e le Organizzazioni Sindacali regionali CGlL, CISL, UIL e UGL; e le Associazioni Datodali e del terzo settm·e regionali CONFINDUSTRIA, 
CONFAPI, CNA, CONFSAL, ANCE, CONFARTIGIANATO, COLDIRETTI, 
CONFCOMMERCIO, CONFESERCENTI, ANMIC, ANMIL, UNMS, UIC, 
CONFCOOPERATIVE, UNCEM, UNIONCAMERE, COORDINAMENTO CENTRALI 
COOPERATIVE, FAND, CIA, ... 

PREMESSO CHE 

- In Abruzzo, il calo del tasso di occupazione (meno 2% e meno 2.8mila occupati tra i1 
2012 e il 2013) e ìl contestuale aumento del tasso di disoccupazione, insieme alla 
crescita dell'incidenza dei giovani NEET e del tasso di disoccupazione giovanile, che ha 
raggiunto a fine 2013 il 28,2% nella fascia di età che va dai 15 ai 29 anni, determina una 
perdita di competenze e di motivazioni che indebolisce il potenziale di crescita 
dell'economia regionale. 

- Esiste un disaiiineamento tra necessità espresse dalle imprese e le qualifiche 
professionali che vengono prodotte dal sistema educativo e formativo, che occorre 
superare attraverso interventi mirati. 

- È indispensabile adottare strategie inteJ·settoriali, per favorire azioni mirate e un 
maggiore coinvolgimento delle giovani generazioni nei processi economici e sociali. 

,_ .t: necessario adottare un approccio unitario nei confronti della disoccupazione e 
dell'inattività giovanile e verso l'abbandono e la dispersione scolastica e proporre azioni 
combinate e convergenti per favorire un ingresso più veloce e maggiormente qualificato 
delle giovani generazioni nel mercato del lavoro. 
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-· Il Governo ha avviato un'operazione straordinaria verso i giovani, che si fonda sulla 
cooperazione tra tutti i livelli di governo, tra le pubbliche amministrazioni, le imprese, 
le organizzazioni sociali e del terzo settore, le organizzazioni datoriali e sindacali, per 
orientare e pl·omuovere il reeupero formativo dei giovani, anche con forme innovative, 
ed il loro inserimento lavorativo. 

- Il Programma Garanzia Giovani rappresenta il primo intervento rilevante proposto 
specificamente per le nuove generazioni, con l'intento di cominciare ad incidere in 
maniera strutturale sull'attuale distanza tra giovani e mercato del lavoro, offre11do una 
prima risposta concreta alla crescente emergenza occupazionale giovanile. 

- Il Piano esecutivo della Garanzia Giovani della Regione Abruzzo offre, con i servizi e le 
misure che propone a chi aderisce al prog1·amma, opportunità per accrescere la propria 
occupabilità e occasioni di inserimento nel mercato del lavoro. 

..... L'efficacia delle azioni proposte dal Piano esecutivo abruzzese passa dal coinvolgimento 
delle Parti Sociali e dal ruolo che ognuna di esse può svolgere nella diffusione del Piano 
e per accompagnare verso percorsi di formazione e di inserimento lavorativo la 
popolazione giovanile inattiva e scoraggiata e per supp01tare nella maniera più 
adeguata, con una lettura diretta dei fabbisogni e delle disponibilità dei datori di lavoro, 
una realtà economica ed imprenditoriale fiaccata da anni di cl'isi. 

-· Il sistema dell'istruzione e della formazione professionale deve assumere un ruolo 
sempre più centrale, anche attraverso la valorizzazione delle informazioni ed nn utilizzo 
più adeguato delle banche dati esistenti, accrescendo l'attenzione verso i giovani a 
rischio di dispersione scolastica e favorendo lo sviluppo di percorsi di alternanza 
scuola-lavoro. 

... L'orientamento deve accrescere la propria funzione strategica lungo l'intero arco della 
vita della persona, a partire dal mondo della scuola e dell'università. 

... E' necessario costruire un più stabile, strutturato ed efficace servizio di incontro tra 
domanda ed offmta di lavoro radicato su tutto il territorio attraverso il coinvolgimento 
di tutti i soggetti presenti nel mercato del lavoro. 

TU1TO CIO' PREMESSO E CONSIDERATO 

SI CONVIENE QUANTO SEGUE 

Art .• l 

Le Parti Firmatarie, in relazione ai propri ruoli e alle proprie funzioni, si impegnano a 
porre in essere le seguenti azioni: 



- Favorire, anche, se del caso, mediante intese contrattuali tra imprese e rappresentanze 
datoriali e dei lavoratori, l'inserimento dei giovani nelle imprese abruzzesi, con 
l'obiettivo eli promuovere in primo luogo rappolti di lavoro stabili e contratti di 
apprendistato e contribuendo al buon esito delle azioni previste dal Piano esecutivo 
regionale della Garanzia Giovani. 

- Promuovere, in sinergia con il sistema regionale dei servizi per il lavoro, lo sviluppo di 
un modello di rilevazione dei fabbisogni a medio-lungo termine delle figure 
professionali richieste dalle imprese abruzzesi. 

"- Promuovere percorsi di inserimento lavorativo di giovani diplomati e laureati, con 
processi di selezione strutturati e con metodologie e criteri di valutazione oggettive, 
nell'ottiea della valorizzazione del capitale umano e dello sviluppo di talenti che 
possono contrìbuire a far crescere il livello qualitativo delle imprese abruzzesi. 

- Favorire il sostegno all'autoimprenditorialità, valorizzando le positive esperienze 
realizzate dalle rappresentanze datoriali, dalle parti sodali e dalle istituzioni. 

'" Promuove1·e programmi di responsabilità sociale d'impresa orientati alla promozione 
dell'imprenditorialità nelle giovani generazioni. 

- Promuovere la cultura imprenditoriale presso i giovani, per l'avvio di nuove esperienze, 
anche mutuando pratiche di successo maturate in passato e/ o in altri contesti. 

- Promuovere e favorire l'uso del tirocinio nelle imprese e nei contesti lavorativi in modo, 
che possa effettivamente facilitare il suc.cessivo inserimento dei giovani nel mercato del 
lavoro. 

- Promuovere iniziative e incontri informativi, di orientamento e sensibilizzazione nei 
confronti dei giovani NEET e delle imprese, per fa�orire una comunicazione capillare � 
univoca sulle opportunità offe1te dal Piano esecutivo. �-·/ 
Predisporre all'interno dei canali di comunicazione dei singoli soggetti che aderiscono 
al Protocollo appositi spazi per presentare le finalità e le attività del Piano. 
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- Valorizzare relazioni e buone pratiche di integrazione tra pubblico e privato g�·à, 
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. ammmtizzatori sociali in deroga, per garantire maggiore uniformità di comportame . i 
e più elevati livelli di qualità ed efficacia degli interventi su tutto il territorio regionale. ( ',_ 
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Istituti di Patronato etc., attraverso la creazione di una banca dati (visibile e leggibile) 
che sia in grado di attivare, mediante la diftitsione e l'utilizzo integrato delle 
informazioni raccolte, sinergia tra i vari servizi offerti, suppotto ai diversi attori del 
mercato del lavoro locale nell'esercizio delle proprie competenze in tema di politiche 
attive del lavoro nonché ineentivare le iscrizione ed incrementare il tasso di 
domanda/ offerta di lavoro. 

- Garantire un presidio congiunto di amministrazioni pubbliche e parti sociali e una più 
tempestiva azione di controllo e valutazione dell'efficacia e qualità degli interventi 
realizzati o in corso di attuazione in modo da poter rimodulare le azioni in base alle 
esigenze che emergeranno nel corso dell'attuazione. 

·- Contribuire alla verifica dell'andamento degli interventi realizzati e promuovere 
momenti di confronto in itinere, anche con focus di approfondimento, per supportare 
il monitoraggio costante deH'andamento delle attività del Piano. 

- Promuovere e sperimentare strumenti e metodi di intervento innovativi e capaci di 
fornire risposte efficaci per migliorare l'occupabilità dei giovani che si affacciano sul 
mercato del lavoro dopo la conclusione di un percorso di studi o che si trovano in 
condizione di disoccupazione. 

Art. 2 

Per la realizzazione di quanto previsto dal presente Protocollo, può essere prevista la 
costituzione di un gruppo di lavoro ristretto tra le pmti, con un ruolo di raccordo con 
l'intero partenariato e di supporto alla promozione e la realizzazione delle attività proposte 
con il Piano esecutivo regionale della Garanzia Giovani. 

Art.3 
Le Parti .I<'irmatarie nonché i loro Enti e società di sistema possono utiliz.zare sui propri siti 
web, al fine di garantire la maggiore diffusione sul territorio del programma PON YEI ed 
incentivare le iscrizioni, il logo della garanzia giovani con il relativo co1legamento allink 
di " cliclavoro". 
Le Parti firmatarie si impegnano, ove se ne ravvisi la necessità, a sottoscrivere ulteriori 
protocolli d'intesa, per dare maggiore attuazione sul territorio alle misure previste dal 
programma e facilitare l'incrocio tra la domanda e l'offerta. 

Art-4 

Per l'espletamento delle attività oggetto del presente Protocollo nessun onere finanziario 
grava sul bilancio della Regione Abruzzo. 

Pescara lì 
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ADDENDUM AL PROTOCOLLO D'INTESA PER LA PROMOZIONE m AZIONI 
PER FAVORIRE VOCCUPAZIONE GIOVANILE NELL'AMBITO DEL l'IANO DI 
NITUAZIONE DELLA GARANZIA GIOVANI DELLA REGIONE ABRUZZO 

Con la sottoscrizione del presente addendum che è patte integrante del protocollo d'intesa 
per la promozione di azioni per favorire l'occupazione giovanile nell'ambito del piano di 
attuazione della garanzia giovani della Regione Abruzzo, le parti Firmatarie si impegnano 
altresì, nello svolgimento delle attività oggetto del suddetto protocollo, al ·· o dei 
principi comunitari delle pari opportunità e della parità di trattamento fra 1' , ijM�.,:.. .�ne 
in materia di occupazione e impiego. \ ·· '· l "' .. �;. . 'l '.t} 

"'·'"'·' '···'·r 
l \ 

. ·:.,;;.,>.;., :�··}/·:;r' 
Per La Regione Ahl·uzzo \ " 

'ì 
l ' 



Le A'>soda:don:i Datol'iali 

c.:s;,fi)Fr tvMI9f"PtA AGN/èi3-o 
U � "ft\ [i_ \A� k"to A\e, R;,l'� 


