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OGGETTO 

"Programma italiano sulla Garanzia per ì Giovani 2014-2020"-Rimodulazione Piano Attuazione 
Regionale 

LA GIUNTA REGIONALE 

PREMESSO -che con Comunicazione COM (20 13) 144 la Commissione Europea ha presentato l'iniziativa a 
favore dell'occupazione giovanile quale opportunità per contrastare il fenomeno della disoccupazione 
per le Regioni con un tasso superiore al 25%; 
- che la Raccomandazione del Consiglio del 22 aprile 2013, pubblicata sulla GUE Serie C 120/2013 
del 26aprile 2013 che delinea lo schema di opportunità per i giovani, promosso dalla suddetta 
Comunicazione della Commissione COM (2013) 144, ha istituito una "garnnzia" per i giovani e ha 
invitato gli Stati Membri ad assicurnre a quelli con meno di 25 annrun'offerta qualitativamente 
valida di lavoro, di proseguimento degli studi, di apprendistato o di tirocinio o altra misnrn di 
formazione entro quattro mesi dall'inizio della disoccupazione o dall'uscita dal sistema di istruzione 
formale; 
-che il Piano Nazionale di attuazione della Garanzia Giovani, inviato alla Commission� Europea il  23 
dicembre 2013, �stato formalmente approvato ù1 data l L07.2014; 
-che con Decreto Ministeriale n.D.D. n.237/Segr D.G./2014 del 4.04.2014 sono state ripartite le 
risorse del Piano di attuazione italiano della garanzia giovani tra le Regioni; 
-che alla Regione Abruzzo, per l'anuazione del programma, sono state assegnate risorse finanziarie 
pari a complessivi € 3 l .160.034,00; 



- che i rapporti tra il Minister� del Lavoro e delle Politiche Sociali e la Regione Abruzzo, 
individuata quale Organismo Intermedio del PON-YEI cui sooo delegate tutte le funzioni legate 
all'attuazione della garanzia giovani, sono regolati in apposita convenzione sottoscritta in data 
24.06.2014; 

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 472 del 15 Luglio 2014, con la quale si è proceduto all'approvazione 
del Piano di attuazione Regionale del programma nazionale PON YE!"; 

RAVVISATA la necessità di procedere ad una rimodulazione de l'Piano a suo tempo approvato al fine di renderlo 
più coerente alle esigenze tertitoriali, alla luce dell'andamento delle attività e in relazione al 
definirsi delle nuove strategie di intervento nel contrasto alla disoccupazione giovanile; 

EVIDENZIATO inoltre che il nuovo documento tiene conto dei dati relativi al target e delle progressive 
indicazioni dettate dal Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali, in qualità di Autorità di 
Gestione, traccia un piano di integrazione possibile tra le varie politiche e riprogramma alcune 
Misure fortnulando una diversa e più funzionale ripartizione delle risorse finanziarie inizialmente 
stanziate; 

DATO ATTO· -che il documento cosi rielaborato è stato approvato, come riferisce la Relatrice, dalla 
Commissione Tripat1ita in data 19 febbraio 2015; 
-che la proposta di rimodulazione del piano e di t•iprogrammazione delle risorse finanziarie è stata 
trasmessa al Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali in data 2.03.20 l 5 con nota prot. n. 
RA/53430 per la necessaria approvazione; 
·che il Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali, in qualità di Autorità di Gestione del 
Programma Garanzia Giovani, ha comunicato in data 3.03.2015, tramite email, di aver visionato il 
nuovo Piano di attuazione regionale e di concordare con quanto previsto nella proposta di 
'riprogrammazione; 

RITENUTO pettanto di poter procedere all'approvazione del documento di riprogrrunmazione del Piano di 
attuazione Regionale, di cui all'allegato l delle presente deliberazione, che va a sostituire quello 
precedentemente adottato con delibera di çliunta Regionale n.472 del l 5  luglio 2014 in linea con le 
indicazioni programmatiche meglio sopra specificate; 

RITENUTO opportuno demandare al Direttore del Dipartimento Politiche del Lavoro, dell'Istruzione, della 
Ricerca e dell'Università, in qualità di referente dell'Organismo Intermedio del PON-YEI cui 
sono delegate tutte le funzioni legate all'attuazione della Garanzia Giovani, i successivi 
adempimenti e tutti gli atti amministrativi consequenziali e connessi al Piano di attuazione 
regionale, cosi come rimodulato, ivi comprese eventuali modifiche e/o integrazioni; 

ATTESO che la presente deliberazione non comporta oneri a carico del bilancio regionale; 

DATO ATTO -della puntuale istruttoria favorevole dà parte della struttura proponente; 

-del parere espresso dal Direttore Dipartimento Politiche del Lavoro, dell'Istruzione, della Ricerca 
è dell'Università in ordine alla legittimità e alla regolarità tecnico-amministrativa del presente 
provvedimento; 

A votlmumlml, espressi nelle forme d/legge, 

DELIDERA 

per le motivazioni espresse in narrativa, che si intendono qui integralmente trasferite ed approvate: 

l. di approvare il documento di riprogrammazione del Piano di attuazione Regionale del programma nazionale 
PON IOG; il cui testo è allegato al presente atto deliberativo, quale parte integrante e sostanziale( cfr. Allegato 
"l"}; 

2. di stabilire che il predetto documento sostituisce l'allegato "A" approvato con deliberazione di Giunta 
Regionale n.472 del 15 luglio 2014; 

3. di demandare al Direttore del Dipartimento Politiche del Lavoro, dell'Istruzione, della Ricerca e 
dell'Università, in qualità di refer.ente dell'Organismo lnten-nedio del PON-YEI cui sono delegate tutte le 

funzioni legate all'attuazione della Garanzia Giovani, i successivi adempimenti e tutti gli atti amministrativi 
consequenziali e connessi al Piano di attuazione regionale, cosi come rimodulato, ivi comprese eventuali modifiche 
e/o integra:doni; 
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Il docum�nto illustra la strategia di ri-progr;;�mmazione della Regione Abruzzo relativamente al PAR Garanzia Giovani. 

Tale riprogrammazione si rende necessaria al fine di rendere più coerente il Pi;;�no rispetto alle esigenze territoriali, 

alla luce dell'andamento delle attività e in relazione al definirsi delle nuove strategie di Intervento nel contrasto alla 

disoccupazione giovanile. 

Il documento muove da un'analisi dei dati relativi al target e tiene conto delle progressive Indicazioni dettate 

dall'Autorità di Gestione; rileva le differenze tra il Piano originariamente approvato e il nuovo; traccia un piano di 

integrazione possibile tra le varie politiche; rielabora a lcune Misure formulando una proposta di rimodulazlone 

funzionale delle risorse finanziarle 

QUADRO FINANZIARIO 
Importo da piano 

Importo rlmodulato Differenza 
originario 

Misura 1-A 

Accoglienza e Informazioni sul programm;;� 
€ 0,00 €0,00 €0,00 

Misura 1-B 
Accoglienza, presa in carico, Orientamento 

€ 366.634,00 € 860.034,00 € 493.400,00 

Misura 1-C € 793.400,00 € 1.900.000,00 € 1.106.600,00 
Orientamento special istico di Il livello 
Misura 2-A 

€ 1.000.000,00 € 3.000.000,00 € 2.000.000,00 
Formazione mirata all'inserimento lavorativo 

Misura 2-B 
€ 1.000.000,00 € 1.000.000,00 €0,00 

Reinserimento giovani 15-18enni in percorsi formativi 
Misura 3 € 2.000.000,00 € 2.000.000,00 € 0,00 
Accompagnamento al lavoro 

Misura 4-A 
( 1.000.000,00 € 1.000.000,00 €0,00 

Apprendistato per la qualifica e il diploma professionale 

Misura 4-C 
€ 1.000.000,00 €0,00 -€1.000.000,00 

Apprendistato per l'alta formazione e la ricerca 

Misura 5-A 
€ 8.000.000,00 €0,00 

Tirocinio extra-curricuiare in ambito regionale 
€ 8.000.000,00 

Misura 5-B 
€ 4.200.000,00 € 4.200.000,00 

Tirocinio extracurriculare in mobil ità transnazionale 

Misura 6 
€ 1.000.000,00 € 1.000.000,00 €0,00 

Servizio civile 
Misura 7-A 

Attività di accompagnamento all'avvio di impresa e € 960.000,00 
supporto allo start up di impresa € 10.000.000,00 -€6.900.000,00 
Misura 7-8 

€ 2.140.000,00 
Supporto per l'accesso al credito agevolato 

Misura 8-A 
€ 350.000,00 

Mobilità professionale interreglonale 

Misura 8-B 
€ 1.000.000,00 €0,00 

Mobilità professionale transnazionale 
€ 650.000,00 

Misura 9 
( 4.000.000,00 € 4.100.000,00 € 100.000,00 

Bonus occupazionale 

TOTALE € 31.160.034,00 € 31.160.034,00 
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Misura l-A Accoglienza e Informazioni sul programma 

Azioni previste 

La misura è volta a facilitare e sostenere l'utente nell'acquisizione di informazioni, anche in auto consultazione, utili a 
valutare la partecipazione a l  Programma e ad orientarsi rispetto ai servizi disponibili. Intende inoltre facilitare 

l'accesso alle informazioni anche da parte dei soggetti meno attivi, mettendo in atto adeguate strategie comunicative 

e Informative per raggiungerli. 

In particolare si forniscono: 

informazioni sul Programma (tramite materiali inform<�tivi specifici), sui servizi, sulle misure disponibili e sulla 

rete dei servizi competenti; 

informazioni sugli adempimenti amministrativi legati alla registrazione presso l servizi competenti; 

supporto alla adesione, che sancisce l'accesso formale del giovane al Programma; 

occasioni d i  Incontri Individuali e collettivi mirati alla presentazione del Programma e alle tipologie d i  servizi 

possibili in relazione ai target di riferimento. 

Durata 

Per la natura delle attività previste non è stabilita alcuna durata. Per gli incontri Individuali o d i  gruppo finalizzati a 

chiarire caratteristiche e modalità di accesso al Programma è stabilita una durata massima di 2 ore. 

Target 

Destinatari di questa azione sono tutti l giovani abruzzesi di età compresa tra l 15 ed i 29 anni, che rappresentano Il 

potenziale bacino di utenza del Programma. Complessivamente è stimata una presenza di circa 49.000 Neet in 

Abruzzo. 

Parametro di costo 

Non è prevista alcuna remunerazione. 

Principali attori coinvolti 

In  questa Misura sono coinvolti i 15 Centri per l'Impiego dislocati sul territorio regionale, i Soggetti Attuatori 

autorizzati ad agire nel quadro del PAR Abruzzo Garanzia Giovani, i Comuni, il sistema di istruzione e formazione, tutti 

i soggetti che sul territorio operano a favore dei giovani, le org;mizzazioni e le associazioni più vicine al mondo del 

lavoro. 

Modalità di coinvolgimento del servizi competenti, pubblici e privati 

l Centri per l'Impiego, in ragione della loro mission istituzionale e in forza della loro natura d i  soggetto pubbl ico, sono 

coinvolti direttamente nell'attuazione della Misura e nella erogazione di alcuni servizi previsti dal PAR Abruzzo. Inoltre, 

per scelta della Regione Abruzzo, l CPI sono gli unici soggetti autorizzati all'erogazione della Misura 1-B (cfr. Misura 

successiva). 

l Soggetti Attuatori delle Misure del PAR Abruzzo Garanzia Giovani sono sensibi lizzati con azioni di informazione e 

Incontri dedicati. li loro coinvolgimento attivo passa attraverso una procedura di evidenza pubblica che seleziona ed 

autorizza, in base alle specifiche previsioni delle misure contenute nel PAR Abruzzo, l'erogazione di servizi. 

Garanzia Giovani· Documento di riprogrammazione Piano di Attuazione Abruzzo· 02/03/2015 4 



UNIONE EUROPEA 

&ro.:..\111.1 a'·'"*\,!,:. oeev.Y.:lOI·J c; c·.-.J"' ·1 
FCO\lo 5«-•lu Ev�lloO 
ln'.,"": .mo "' 1 t�o�o l •. t�o 

�I.$U\t. .18Rl"/.lfl 
Regione Abruzzo 

e Abruzzo, inoltre, costituisce sul territorio una rete di sostegno al Programma Garanzia Giovani per 

serts.it;rifizzar·e ed attivare, in particolare, i Comuni e tutti gli altri soggetti che operano a favore dei giovani nonché le 

lzzazlonl e le associazioni più vicine al mondo del lavoro. 

La Regione istituisce un Gruppo tecnico a carattere operativo costituito dal Responsabile deii'OI, da un 

rappresentante del sistema dei CPI, da un rappresentante del sistema del  servizi privati per il lavoro, da un 

rappresentante del  sistema di formazione. Al Gruppo è affidato il compito di rendere agevole i l  flusso informativo tra 

Regione ed attuatori del Programma e l'adozione di scelte tecnico-operative condivise. 

Il coinvolgimento dell'Ufficio Scolastico Regionale avviene per via istituzionale con l'obiettivo di individuare i giovani 

che fuoriescono prematuramente dai percorsi di istruzione e formazione, e che di norma non si recano presso i servizi 

competenti alla ricerca di un'occupazione, e definire opportune modalità di intercettazione di questo target. 

Modalità d/ attuazione 

L'attuazione della Misura passa In primo luogo attraverso una campagna di informazione articolata in incontri 
divulgativi, organizzati con il supporto di Italia Lavoro, e la distribuzione dei materiali Informativi relativi al 

Programma. In particolare, le attività di accoglienza e Informazione sono erogate presso i CPI della regione dalle 

primissime fasi d i  avvio del Programma. Tali attività sono p rogressivamente estese agli altri soggetti coinvolti. In tutti l 

CPI, con il supporto d i  Italia Lavoro, è allestito uno Youth Corner, al tempo stesso punto di distribuzione d i  

Informazioni e di materiale e punto di raccolta delle esigenze. l Soggetti Attuatori inseriti nel catalogo del  soggetti 

autorizzati ad erogare servizi a valere sul PAR Abruzzo Garanzia Giovani sono tenuti ad al lestire uno Youth Corner 

secondo le previsioni della Man ifestazione di Interesse. Tutti gli altri soggetti coinvolti possono attivare uno Youth 

Corner presso la propria sede. 

La Regione Abruzzo provvede a dotarli di apposito materiale informativo. 

La Regione avvia un'azione di comunicazione per il tramite del suo portale Istituzionale e dei portali istituzionali dei 

Centri per l'Impiego; procede alla predlsposlzione del materiali informativi da mettere a disposizione di tutti i soggetti 

pubblici e privati per la diffusione e la divulgazione delle opportunità offerte nell'ambito della Garanzia Giovani. 

La Regione provvede alla progettazione e alla messa on llne di un portale regionale dedicato, attraverso i l  quale 

veicolare Informazione e servizi, che costituisca anche il punto di accesso al sistema Garanzia Giovani, strumento di 

riferimento sia per gli operatori, sia per l giovani. Inoltre, considerata la specificità del target, la Regione provvede 

anche allo sviluppo e alla alimentazione di un servizio informativo via social, attraverso la pagina Facebook e il profilo 

Twltter del Dipartimento Politiche del Lavoro, Formazione, Istruzione, Università e Ricerca. 

Risultati attesi/prodotti 

Rispetto al target: la Regione Intende raggiungere con le attività informative circa 30.000 giovani tra quelli che 

costituiscono l'Intero un iverso dei Neet In Abruzzo dei quali circa 20.000 aderiscono al programma. 

Rispetto a l  materiali di comunicazione: portale regionale, pagine social dedicate, materiale Informativo a stampa. 

Rispetto a i  punti di accoglienza: 15 Youth Corner, uno in ciascun CPI; almeno l ve presso ciascuno dei soggetti 

autorizzati ad erogare servizi a valere sul PAR Abruzzo Garanzia Giovani. 
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Misura 1-B Accoglienza, presa in carico, Orientamento 

Azioni previste 

Scopo di questa fase è sostenere l'utente nella costruzione di un percorso individuale di fruizione dei servizi, che dovrà 

essere coerente rispetto alle caratteristiche personali, form.ative e professionali dello stesso e condiviso con 

l'esplicitazione delle reciproche responsabilità (Patto di Attivazione). 

La Misura si esplica nella realizzazione delle seguenti azioni: 

compilazione/aggiornamento e rilascio della scheda anagrafico-professionale; 

verifica della tipologia di bisogno espresso e Profi ling del giovane; 

individuazione del percorso e delle misure attivabili, in relazione alle caratteristiche del giovane e alle 
opportunità offerte dal PAR Abruzzo per la Garanzia Giovani; 

stipula del Patto di Attivazione e registrazione dei serviz i erogati; 

informazione sugli altri operatori abilitati a erogare i servizi successivi e a gestire le misure specialistiche; 

informazione orientativa sul mercato del lavoro territoriale e su come presentarsi ad un datore di lavoro, 

come sostenere un colloquio di lavoro, come organizzare e inv iare il proprio curriculum. 

Elemento centrale di questa fase, oltre all'iscrizione vera e propria alla Garanzia e alla stipula del Patto di Attivazione, 

è il Profiling che attraverso l'analisi di determinati parametri, dà luogo all'inserimento del singolo utente in una delle 4 

fasce di "attaccamento al mercato del lavoro", in modo da dividere l'utenza in 4 ambiti di eguale consistenza a livello 

nazionale. La Regione Abruzzo adotta Il modello elaborato a livello centrale. 

Durata 

La durata del servizio per ciascun giovane può variare tra l 60 e 1120 minuti. 

Target 

Destinatari di questa azione sono tutti l giovani di età compresa tra i 15 ed i 29 anni raggiunti dalle attività di 

Informazione e, in particolare, quelli che a seguito delle azioni di informazione e delle attività di cui alla Misura 1-A 

aderiscono a l  Programma, stimati In circa 20.000 (valore che include i giovani residenti in Abruzzo ma presi in carico 

da altre Regioni). Di tutti i giovani che aderiscono al programma non sono ovviamente presi In carico a valere su 

questa misura i giovani che non completano la registrazione; quelli c he si iscrivono salvo poi risultare non in possesso 

dei requisiti; quelli che si iscrivono e perdono uno dei requisiti nel corso del tempo; quelli che si Iscrivono e 

successivamente rinunciano per sopravvenute esigenze. l giovani devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 

non occupati, che hanno reso o sono nelle condizioni di poter rendere la dichiarazione di immediata 

disponibilità ai sensi del D.lgs lSl/00 e ss.mm. e ii.; 

non impegnati in percorsi formativi o In percorsi di Istruzione; 

di età compresa tra i 15 e i 29 anni al momento dell'adesione (valore che non si richiede sia mantenuto nel 

corso del tempo). 

Parametro di costo 

La Regione Abruzzo utilizza i parametri derivanti dalla adozione della opzione di semplificazione UCS nell'ambito delle 

attività relative al PO FSE Abruzzo 2007-2013 e approvati con DGR 1034/2010. 

Tali costi standard prevedono: (i) servizi erogati con modalità one to one - UCS/ora destinatario: €43,00; (Il) servizi 

erogati con modalità di gruppo - UCS/ora destinatario: €27,00. 
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Tutte le attività previste da questa Misura sono prerogativa esclusiva del CPI della regione Abruzzo. 

Modalità di coinvolgimento dei servizi competenti, pubblici e privati 

Regione Abruzzo 

l Centri per l' Impiego, In ragione della loro mission istituzionale e in forza della loro natura di soggetto pubblico, sono 

coinvolti direttamente nella attuazione della Misura e nella erogazione di alcuni servizi previsti dal PAR Abruzzo. Gli 

operatori dei CPI sono sostenuti con azioni di formazione e aggiornamento per l'utilizzo del sistema informativo messo 

a disposizione dal Ministero del Lavoro - In particolare per il sistema di Profiling • in attesa della disponibilità del 

sistema regionale su cui sta lavorando l'Agenzia regionale ARIT. 

Sono programmati incontri periodici di coordinamento, sia nella fase di lancio del Programma, sia nel corso del 

periodo di attuazione del Plano regionale, al fine di assicurare uniformità di comportamento e di prevenire o far fronte 

ad eventuali criticità e problematiche. 

Modalità d/ attuazione 

l CPI convocano i giovani i n  base all'ordine cronologico di adesione, possibilmente entro 2 mesi dalla loro 

registrazione. Il rispetto dei tempi previsti per la convocazione è suscettibile di variazioni, al variare della 

concentrazione delle registrazioni In specifici periodi e In relazione a specifici eventi. A seguito del colloquio, delle 

azioni di Informazione orientativa e in considerazione delle caratteristiche del giovane, l'operatore del CPI procede alla 

lndividuazione con Il giovane delle misure più adatte per la sua storia e i suoi Interessi. 

Nel corso delle attività, in sessione individuale, viene effettuato Il Profiling necessario per definire il grado di 

svantaggio, inteso come maggiore o minore distanza dal mercato del lavoro. In particolare, attraverso l'analisi di 

determinati parametri, il singolo utente sarà Inserito in una delle quattro fasce di "svantaggio", per ciascuna delle 

quali sono definiti l'eventuale accesso ad incentivi e l'Intensità della remunerazlone del servizio erogato. La Regione 

Abruzzo adotta il modello ed il sistema di Profiling nazionale. 

la sottoscrizione del Patto di Attivazione perfeziona l'iscrizione del giovane al Programma ed a partire da tale 

sottoscrizione lo stesso può essere coinvolto In una o più delle politiche successive, illustrate di seguito nelle varie 

schede-misura. 

Risultati attesi/prodotti 

Output d i  questa fase sono, per ciascun giovane, il Patto Attivazione e il Profiling. 

le prestazioni sono erogate a tutti i giovani regolarmente iscritti al programma della Garanzia Giovani e che ne 

facciano richiesta. SI prevede di erogare i servizi previsti dalla Misura a circa 10.000 giovani. 
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Misura 1-C Orientamento specialistico di ii livello 

Azioni previste 

�tt.tn\t lhkl'//.ll 

Al fine di accompagnare e favorire scelte consapevoli in ambito educativo, formativo o lavorativo, l'Orientamento di I l  

livello s i  avvale d i  u n a  serle d i  approcci metodologlcl diversi a seconda del contesto, della fase di vita, del tasso d i  
scolarlzzazlone e di altri fattori. U n  processo orientativo d i  I l  livello prevede un'analisi dei bisogni del giovane che 

consenta la ricostruzione della storia personale, con particolare attenzione alla storia formativa e lavorativa del 

giovane, e una form ulazlone e definizione chiara degli obiettivi da raggiungere. Il processo di Orientamento 

specialistico potrà awalersi di griglie e schede strutturate e di questionari e strumenti di analisi validati e 

standardizzati in quanto utili strumenti di supporto nella conduzione del colloqui, qualora se ne ritenga opportuno 

l'utilizzo. 

L'Orientamento di Il livello può essere erogato attraverso colloqui Individuali e laboratori di gruppo. L'obiettivo è 

orientare Il giovane sulla base di una attenta analisi e predisporre un personale progetto di sviluppo professionale 

attraverso: 

attività di bilancio delle competenze che includa una analisi delle capacità e delle aspirazioni professionali e la 

ricostruzione delle competenze, delle potenzialità e delle attitudini del giovane; 

supporto nella redazione del curriculum vitae; 

individuazlone di Interventi di supporto coerenti con l bisogni individuati; 

predlsposlzione di un progetto di sviluppo professionale del giovane sia dentro Il circuito Garanzia Giovani, sia 

oltre lo stesso. 

Durata 

Il servizio di Orientamento di I l  livello può avere una durata massima di 4 ore per i profili l e 2 e una durata massima 

di 8 ore per l profili 3 e 4. 

Target 

L'Orientamento d i ii livello è rivolto soprattutto a giovani più distanti dal mercato del lavoro, con necessità di costruire 

una progettualità professionale collocata in una prospettiva temporale non necessariamente immediata. Il target in 

uscita dalla Misura l·B è stato stimato In circa 10.000 Neet. Stante questo bacino potenziale si prevede che il servizio 

di Orientamento di i i  livello sia erogato ad un numero stimato di 7.000 utenti circa (il dato tiene conto della variabilità 

della remunerazione e delle ore erogate). 

Parametro di costo 

La Regione Abruzzo utilizza i parametri derivanti dalla adozione della opzione di semplificazione UCS nell'ambito delle 

attività relative al PO FSE Abruzzo 2007-2013 e approvati con DGR 1034/2010. 

Tali costi standard prevedono: (i) servizi erogati con modalità one to one - UCS/ora destinatario: (43,00; (ii) servizi 

erogati con modalità di gruppo· UCS/ora destinatario: €27,00. 

Principali attori coinvolti 

Le attività previste in questa Misura possono essere erogate dai CPI, dai soggetti accreditati ai Servizi per i l  lavoro con 

accreditamento specifico per l'area di prestazione "Definizione di un progetto individuale di accompagnamento al 

lavoro" e dagli Organismi di Formazione accreditati per l'ambito Orientamento. 

Modalità di coinvolgimento del servizi competenti, pubblici e privati 
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loro missfon Istituzionale e in forza della loro natura di soggetto pubblico, sono coinvolti 

mente nell'attuazione della Misura e nell'erogazione di alcuni servizi previsti dal PAR Abruzzo. l Soggetti 

privati sono identificati a seguito di Manifestazione di Interesse pubblica e sono inseriti nel Catalogo dei 

Soggetti Attuatori autorizzati ad erogare la Misura 1-C Orientamento specialistico. 

Modalità d/ attuazione 

Il giovane accede al servizio di Orientamento di l l livello nel momento in cui sia possibile attivare una politica tra quelle 

indicate all'Interno del Patto di Attivazione (l'Orientamento di i i  livello non è scelto dal giovane e non è presente tra le 

opzioni del Patto) . E' il Soggetto Attuatore che accompagna il giovane nella politica, successivamente al Patto di 

Attivazione, a verlflcarne l'effettiva esigenza. 

L'Orientamento può durare fino ad un massimo di 4 ore per i profi li l e 2 e fino ad un massimo di 8 ore per i profili 3 e 

4. Tale attività, oltre al colloqui e attività Individuali, può Includere laboratori di gruppo. 

Risultati attesi/prodotti 

Al termine delle attività di Orientamento specialistico al giovane viene rilasciato un progetto d i  sviluppo professionale 

che nasce dalla ricostruzione e valorlzzazlone delle esperienza di vita e di lavoro, dalla analisi delle competenze del 

giovane e dalla loro rielaborazione consapevole in termini d i  spendibilità in altri contesti. Il progetto deve prendere in 

considerazione le scelte già operate dal giovane nel Patto di Attivazione e deve essere sviluppato sulla base di uno 

specifico schema predisposto dalla Regione Abruzzo. 

In base alla stima iniziale già esposta, si prevede di erogare il servizio di Orientamento di ii livello a circa 7.000 giovani. 
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Misura 2-A Formazione mirata all'inserimento lavorativo 

Azioni previste 
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Regione Abiuzz& 
.! 

Le azioni formative mirate all'inserimento lavorativo sono finalizzate ad incrementare le chances occupazionali 

dell'utente che viene indirizzato a specifici percorsi che ne valorizzino le esperienze pregresse, anche In esito 

all'attività di Orientamento. Soprattutto le attività devono rispondere a specifiche esigenze di professionalità espresse 

da uno o più datori di lavoro della regione acquisendone l'Interesse specifico all'attivazione di un rapporto di lavoro 

presso le proprie unità produttive di uno o più soggetti in possesso di specifiche competenze. 

Gli interventi formativi sono finalizzati al trasferimento di competenze professionali immediatamente spendibili 

all'Interno del mercato del lavoro. 

l percorsi non prevedono il rilascio di qua lifica, ma sviluppano competenze tecnico-professionali afferenti a una 

specifica area/figura professionale. Sono articolati In forma modulare ed erogati attraverso modalità didattiche 

altamente operative e coerenti con le specifiche esigenze del gruppo target. 

Durata 

l percorsi formativi hanno una durata variabile da 50 a 200 ore. 

Target 

Il target è rappresentato dai giovani maggiorenni che abbiano scelto nel Patto di Attivazione la Misura specifica. 

Parametro d/ costo 

Le attività saranno finanziate attraverso i l  ricorso alle UCS nazionali, ovvero: (i) € 117 ora/corso e (Il)€ 0,80 
ora/corso/allievo. l docenti devono essere di F;;�sci;;� A o di Fascia B secondo quanto stabilito dalla Circolare n. 2/2009 

del Ministero del Lavoro, d eli;;� Salute e delle Politiche Sociali. 

Si prevede il rimborso fino ad un massimo di 4.000,00 euro per ciascun giovane, riconoscibile fino al 70% del costo 

standard delle ore d i  formazione. Nel caso di successiva collocazione al l;;�voro entro 60 giorni dalla fine del corso, 

attestata da specifica Comunicazione Obbligatoria, sarà riconosciuta l'u lteriore percentuale di costo. 

Principali attori coinvolti 

Gli interventi possono essere erogati d;;�gli Organismi formativi accreditati per la macrotipologia "Formazione 

Superiore", ai sensi della DGR n. 363 del 20 luglio 2009. 

Modalità di coinvolgimento del servizi competenti, pubblici e privati 

1 Soggetti Attuatori priv;;�ti sono identificati a seguito d i  Manifestazione di Interesse pubblica e sono inseriti nel 

C;;�talogo dei Soggetti Attuatori come soggetti autorizzati ;;�d erogare la Misura 2-A Formazione mirata <�!l'inserimento 

lavorativo. 

l giovani che hanno sottoscritto il Patto di Attivazione indicando la specifica politica sono inform;;�ti della disponibilità 

del Catalogo dei Soggetti attuatori e Individuano, a l  suo interno, il Soggetto Attuatore dal quale vogliono essere seguiti 

per la specifica politica. 

Gli operatori privati sono sostenuti con azioni di formazione e aggiornamento per l'utilizzo del sistema informativo 

messo a disposizione dal Ministero del Lavoro, in ;;�ttes;;� della disponibilità del sistema regionale, per la registrazione 

delle politiche erog;;�te. 
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L' può scegliere il percorso formativo all' interno di un apposito Catalogo Corsi. Tale Catalogo è composto 

dall'insieme delle proposte formative avanzate dagli Organ ismi di Formazione autorizzati, a seguito di specifico Awiso 

regionale. l percorsi formativi devono essere afferenti ad ambiti settoriali che offrono maggiori prospettive 

occupazionali. Ciascun intervento deve rispondere all'esigenza di professionalità specifiche espressa da una o più 

aziende del territorio. 

Gli organismi di formazione possono indicare la propria offerta in coerenza con l propri ambiti di accreditamento. Una 

volta scelto I l  percorso, autonomamente o in esito all'Orientamento di Il livello, i l giovane contatta il Soggetto 

Attuatore per l'accesso ai servizi formativi. 

Risultati attesi/prodotti 

Catalogo Corsi dedicati a Garanzia Giovani. 

Erogazione di servizi formativi ad un numero variabile di giovani stimato in circa 750. 
Rilascio di validazione o certificazione delle competenze tecnico-professionali per tutti i giovani che usufruiscono dei 

servizi formativi. 
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Azioni previste 
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Gli Interventi consistono nell'attivazione di n. 4 percorsi triennali finalizzati all'assolvimento del diritto-dovere 

nell' Istruzione e Formazione professionale. 

la misura ha la finalità di reinserire i giovani in  età fra i 15 e 1 18 anni non ancora compiuti, privi d i  qualifica o diploma, 

In percorsi d i  Istruzione e formazione professionale. Finalità: assicurare l'assolvimento dell'obbligo d'Istruzione e del 

diritto-dovere all'Istruzione e formazione; elevare le competenze generali del giovani e ampliarne le opportunità di 

acquisizione di una qualifica professionale; assicurarne Il successo scolastico e formativo anche contrastando la 

dispersione scolastica; fornire una risposta coerente ai fabbisogni formativi e professionali del territorio. 

Durata 

Sono finanziati i percorsi d i  leFP per l'acquisizione di qualifica, realizzati presso Organismi d i  formazione professionali 

accreditati In Regione Abruzzo. 

l percorsi hanno durata complessiva di 990 ore per ciascuna delle annualità, In linea con la durata dei percorsi triennali 

per l'acquisizione della qualifica già attivati nell'ambito dell'offerta di leFP regionale. 

Target 

Il target è rappresentato da giovani di età compresa tra 1 15 e 1 18 anni non compiuti che hanno abbandonato gli studi 
prima del conseguimento della qualifica o del diploma. 

Parametro di costo 

le attività saranno finanziate attraverso il ricorso alle UCS nazionali, owero: (i) ( 73,13 ora/corso e (il) € 0,50 

ora/ corso/allievo. 

Prlnclpalf attori coinvolti 

Gli interventi possono essere erogati dagli Organismi formativi accreditati per la macrotlpologia "Obbligo Formativo", 

al sensi della DGR n. 363 del 20 luglio 2009. 

Modalità di coinvolgimento del servizi competenti, pubblfci e privati 

l Soggetti Attuatori privati sono identificati a seguito d i  Manifesta zione di Interesse pubblica e sono inseriti nel 

Catalogo dei Soggetti Attuatori come soggetti autorizzati ad erogare la Misura 2-B Relnserlmento di giovani 15-lSenni 

In percorsi formativi. 

Modalità di attuazione 

Identificati l fabbisogni formativi del target, la Regione Abruzzo pubblica uno specifico Avviso per la selezione degli 

Organismi formativi attuatori degli Interventi tra quelli inseriti nel Catalogo - Misura 2-B. 

Per ciascun percorso e per ciascuna annualità devono essere previste: 

attività didattiche, finalizzate alla cultura di base e alla formazione professionale; 

attività di laboratorio; 

visite guidate; 

stage. 
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Regione Abruzzo 

ntt.flwJ•ntl possono prevedere apposite misure di accompagnamento atte a promuovere Il successo formativo degli 

particolare riguardo all'accoglienza, al rlalllneamento, al potenziamento, al la personalizzazione dei 

aii'Orient<�mento e trasporto degli allievi. 

le attività didattico-formative devono essere articolate in maniera modulare, nel rispetto degli standard minimi 

stabiliti per ogni figura professionale. Ciascun modulo deve essere progettato In funzione dell'acquisizione sia di  

competenze di base e trasversali, sia di  competenze tecnico-professionali. 

Per ogni annualità, devono essere previste visite guidate presso unità produttive pertinenti all'oggetto della 

formazione, nonché in occasione di eventi, manifestazioni e fiere. 

lo stage, che deve svolgersi presso Imprese appartenenti al settore di riferimento, preferibilmente ublcate nella 

provincia in cui verranno realizzate le attività formative, deve essere realizzato nel corso della seconda annualità e 

deve prevedere l'accompagnamento d a  parte di un tutor dell'Organismo di Formazione e di u n  tutor aziendale. 

Risultati attesi/prodotti 

Rientro nel sistema formativo d ì  circa 60 giovani e conseguimento, al termine del percorso, di una qualifica 

professionale regionale correlata alla figura nazionale per un Inserimento qualificato nel mercato del lavoro. 
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Misura 3 Accompagnamento al lavoro 

Azioni previste 

ti f�)(l\1 .\llk17J.U 

L'azione è finCJ iizzata CJII' incrocio DomCJnda/offertCJ di lavoro ed a sostenere il giovane nelle fasi d i  avvio e ingresso nelle 

esperienze di lavoro e apprendistato. Sono previste le seguenti azioni: 

ricerca delle opportunità occupazionali; 

promozione del profili, delle competenze e della professionalità dei giovani presso il sistema imprenditoriale; 

pre-selezione; 

accompCJgnamento del giovane nell'accesso al percorso individuato e nell 'attivazione delle misure collegate; 

accompagnamento del giovane nella prima fCJse di inserimento <�l lavoro; 

assistenza al sistema della Domanda nella d efinlzlone del progetto formativo· legato al contratto di 

apprendistato; 

assistenza al sistema della DomCJnda nell'individuazione della tipologia contrattuale più funz ionale al 

fabbisogno manifestato. 

Durata 

Non è prevista una durata standard per i servizi a valere su questa Misura, preflgurandosi esclusivamente u n  rimborso 

a rlsu ltato. 

Target 

SI prevede che I l  servizio di Accompagnamento al lavoro sia erogato a circa 900 giovani (la stima tiene conto della 

variabilità della remun erazione in funzione della tipologia contrCJttuale e del Profiling del giovane). 

Parametro di costo 

Il servizio erogato è rimborsato al conseguimento del risultato, in funzione della categoria di profilazione del giovane e 

della tipologia contrattuale secondo lo schema seguente: 

• • o iil:liR® 

� Tempo determinato o Somminlstrazione 

<12 mesi e <:6 mesi 

Apprendistato li livello, Tempo 

determinato o Som m inistrazione <:12 mesi 

Tempo indeterm inato (compresCJ la 

1 somminlstrazione) e Apprendistato l e I l i 

livello 

600,00 

1.000,00 

1.500,00 

800,00 1.000,00 1.200,00 

1.300,00 1.600,00 2.000,00 

2.000,00 2.500,00 3.000,00 

In caso di somministrazlone, per evitare che In capo allo stesso soggetto si concentrino, per Il medesimo servizio, più 

benefici, l'agenzia somministrante, qualora voglia avvalersi del rimborso previsto dCJIIa presente scheda, dovrà 

attestare tramite apposita dichiarazione di non ricevere, a fronte dell'attività di accompagnamento, altre forme di 

compenso da parte di soggetti pubblici o privati e di non avvalersi del bonus occupazionale di cui alla Misura 9. 

Principali attori coinvolti 

Le attività previste in  questa Misura possono essere erogate dai CPI e dai soggetti accreditati ai servizi per il lavoro, 

con accreditamento specifico per l'area di prestazione "M ediazione per l'incontro Domanda/offerta di lavoro". 
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Modalità di coinvolgimento dei servizi competenti, pubblici e privati 

ttr.to\1 lllkl /.1.0 
Regione Abruzzo 

l CPI, In ragione della loro mlsslon Istituzionale e in forza della loro natura di soggetto pubblico, sono coinvolti 

direttamente nell'attuazione della Misura e nella erogazione di alcuni servizi previsti dal PAR Abruzzo. l Soggetti 

Attuatori privati sono identificati a seguito di Manifestazione di Interesse pubblica e sono Inseriti nel Catalogo dei 

Soggetti Attuatori come soggetti autorizzati ad erogare la Misura 3 accompagnamento al lavoro. 

l giovani che hanno sottoscritto il Patto di Attivazione indicando fa specifica politica sono informati della disponibilità 

del Catalogo dei Soggetti attuatori e individuano, al suo interno, i l  Soggetto Attuatore dal quale vogliono essere seguiti 
per la specifica politica. 

Al fine di garantire il più ampio coinvolgimento di tutte le risorse territoriali fa Regione Abruzzo coinvolge In Incontri 

specifici le Associazioni di categoria, le Agenzie per il lavoro e i Consulenti del lavoro, per promuovere l'iniziativa e 

portare a conoscenza del termini e condizioni per la realizzazione operativa dalla specifica misura. 

Modalità di attuazione 

I l  soggetto attuatore viene scelto da l giovane all'interno del Catalogo dei Soggetti autorizzati. Il soggetto attuatore 

scelto attiva i servizi necessari a favorirne l'inserimento al lavoro. 

Risultati attesi/prodotti 

Per ciascun giovane il risultato della Misura è l'attivazione di un rapporto di lavoro a tempo determinato, 

indeterminato, in sommlnlstrazione o in apprendistato. 

In base al valori stimati e tenuto conto della variabilità della remunerazione, si prevede di erogare il servizio a favore di 

circa 900 giovani. 
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Misura 4-A Apprendistato per la qualifica e per il diploma professionale 

Azioni previste 

A0 
Regione Abr�{f· 

la misura è finalizzata a concorrere alla riduzione della dispersione scolastica e all'Incremento del numero del giovani 

in possesso dl una qualifica professionale permettendo loro di conseguire una qualifica e/o un diploma professionale 

nell'ambito di un rapporto di lavoro a causa mista, rimuovendo i principali ostacoli che rendono poco appetibile 

l'attivazione del suddetto contratto. 

La misura sarà attuata attraverso l'applicazione di quanto disposto, relativamente all'apprendistato di qualifica e per il 

diploma professionale, con l'accordo per la regolamentazione dei profili formativi a q uesto riferiti di cui alla 

Deliberazione della Giunta della Regione Abruzzo del l6 Aprile 2012, n. 235. 

l percorsi, differenziati in relazione all'età degli apprendisti, prevedono la seguente articolazione: 

Minori dl 18 anni Maggiorenni 

Monte ore/anno percorso1 990 ore 400 ore 

Formazione strutturata 700 ore 400 ore 

Formazione non strutturata2 290 ore l 
Gli interventi prevedono la progettazione del Piano Formativo Individuale e l'erogazione della formazione strutturata 

da svolgersi all'Interno dell'impresa o all'esterno. 

Durata 

La durata è stabilita sino a un limite massimo di  3 anni, con durate differenziate dei percorsi in relazione ai percorsi 

formativi e alle esperienze professionali pregresse dell'utente. 

Target 

l percorsi formativi sono . rivolti a giovani d i  età compresa tra i 15 anni compiuti e fino al compimento del 25eslmo 

anno di età, assunti con contratto di apprendistato ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs 167/2011 e ss.mm .ii. con una qualifica 

contrattuale riconducibile ad una o più figure di qualifica individuate dalla disciplina regionale dl cui alla D.G.R. n. 
235/2012, e che non abbiano già conseguito titolo equivalente o superiore alia qualifica. 

Parametro di costo 

le attività saranno finanziate attraverso Il ricorso alle UCS nazionali, ovvero: (i) € 73,13 ora/corso e {Il) € 0,50 

era/corso/allievo. 

Saranno erogabili fino a 7.000,00 f./anno per apprendista, per 400 h/anno di formazione strutturata. 

Per la formazione degli apprendisti minorenni, per i quali la normativa regionale prevede un percorso di formazione 

strutturata di 700h, sono previste eventuali integrazlonl a valere s u  risorse nazionali {Decreto del Ministero del lavoro 

e della Previdenza Sociale n. 854\Segr D.G.\2012 · Fondo sociale per occupazione e formazione). 

1 In linea con D.Lgs. 226/05, capo Ili, art. 17, che prevede come LEP re lativo alla durata del percorsi dl leFP, che riguardano anche le 
qua lifiche professiona li conseguite attraverso l'apprendistato, un orario complessivo obbligatorio di almeno 990 ore annue. Per 
quanto riguarda gli apprendisti di età compresa fra i 18 e i 25 anni, i percorsi formativi non devono fare necessariamente 

riferimento al livelli essenziali dei percorsi di istruzione e formazione professionale di cui al capo Ili del Dlgs. 226/2005 (cfr. Accordo 
Stato Regioni del 15/03/2012) 

2 Eventuali lntegrazlonl al monte ore indicato saranno determinate da specificità de lla contrattazione collettiva (cfr. comma 6, 
Accordo Stato Regioni del 15/03/2012) 
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d] Regione Abruzzo 

che assume è riconosduto, nei limiti previsti dalla disciplina in materia di aiuti di stato, un incentivo pari a 

wL.vvv,OO/anno nel caso di assunzione di apprendist i minorenni e di euro 3.000,00/anno nel caso di assunzione di 

apprendisti maggiorenni. 

Principali attori coinvolti 

Le attività previste In questa Misura possono essere erogate da Organismi di formazione accreditati per la 

macrotipologia "Obbligo Formativo", ai sensi della DGR n. 363 de1 20 luglio 2009. 

Modalità di coinvolgimento del servizi competenti, pubblici e privati 

l Soggetti Attuatori privati sono identificati a seguito di Manifestazione di Interesse pubblica e sono Inseriti nel 

Catalogo dei Soggetti Attuatori come soggetti autorizzati ad erogare la Misura 4-A Apprendistato per la qualifica e per 

il diploma professionale. 

Al fine di garantire il più ampio coinvolgimento di tutte le risorse territoriali la Regione Abru zzo promuove specifiche 

azioni di senslblllzzazlone sul soggetti che possono promuovere presso le aziende il ricorso al dispositivo (es. 

consulenti del lavoro, associazioni datoriali) e gli Istituti Professionali di Stato. 

Modalità di attuazione 

In ragione della caratterizzazione sperimentale degli interventi di formazione per l'apprendistato per la qua lifica e Il 

diploma professionale, le modalità attuative saranno defin ite In apposito Avviso. 

Risultati attesi/prodotti 

La Misura determina l'attivazione di un percorso di apprend istato per la qualifica e Il diploma. Il risultato atteso è 

l'acquisizione della certificazione finale dei percorsi e delle competenze sviluppate dagli apprendisti. 

In base ai valori stimati e tenuto conto della variabil ità della remunerazione, si prevede di Inserire In apprendistato per 

la qual ifica e il diploma 35 giovani, alcuni maggiorenni ed alcuni minorenni. 
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Misura 5-A Tirocinio extracurriculare in ambito regionale 

Azioni previste 

La Misura è volta a favorire esperienze d i  tirocinio extracurrlculare della durata di 6 mesi presso soggetti pubblici e 

privati localizzati nella regione Abruzzo. Tale strumento intende agevolare i percorsi di tirocinio per favorire 

esperienze di politica attiva di tipo formativo finalizzate a creare un contatto diretto con Il mondo del lavoro allo scopo 
di favorire l'arricchimento del patrimonio di conoscenze del tirocinante, l'acquisizione di competenze professionali e 

l'Inserimento o reinserimento lavorativo. Il tirocinio non si configura come rapporto di lavoro, ma rappresenta 

un'esperienza di Orientamento al lavoro e di formazione all'Interno di contesti produttivi. La Regione ind ividua i 
Soggetti Ospitanti sulla base di una procedura di evidenza pubblica al fine di costituire un  catalogo di posizioni di 

tirocinio da offrire agli iscritti a Garanzia Giovani. 

Durata 

Il tirocinio ha una durata d i  6 mesi. 

Target 

Il target è costituito da tutti gli iscritti a Garanzia Giovani che nel Patto di Attivazione abbiano scelto la misura del 

tirocinio. 

Parametro di costo 

Al giovane In tirocinio viene riconosciuta una indennità mensile d i  € 600,00 per l 6 mesi di tirocinio previsti. 
L'Indennità di frequenza è corrisposta al tirocinante mensilmente per il tramite deii'INPS, sulla base di apposita 

convenzione. 

Al Soggetto Promotore è corrisposta una remunerazione a costi standard a risultato (il SO% da erogare a metà 

percorso e SO% a completamento del periodo di tirocinio), secondo i valori indicati nella seguente tabella: 

� �� · 

Tirocinio 200,00 300,00 400,00 500,00 

Principali attori coinvolti 

Soggetti attuatori d i  questa misura sono i CPI e tutti i soggetti accreditati al servizi per Il lavoro, che agiscono come 

Soggetti Promotori. 

l Soggetti ospitanti sono i datori di lavoro pubblici o privati aventi sede, o unità operativa presso la quale viene attivato 

il tirocinio, nella Regione Abruzzo. 

Modalità d/ coinvolgimento dei servizi competenti, pubblici e privati 

1 CPI, in ragione della loro mlssion Istituzionale e in  forza della loro natura di soggetto pubblico, sono coinvolti 

direttamente nella attuazione della Misura e nella erogazione di alcuni servizi previsti dal PAR Abruzzo. l Soggetti 

Attuatori privati, che per questa Misura specifica agiscono ìn qualità di Soggetti Promotori, sono Identificati a seguito 

di Manifestazione di Interesse pubblica e sono Inseriti nel Catalogo dei Soggetti Attuatori come soggetti autorizzati ad 

erogare la Misura 5 Tirocini extracurriculari, anche In mobilità geografica. 

l Soggetti Ospitanti del tirocinio sono selezionati attraverso specifica Manifestazione di Interesse pubblica finalizzata 

alla costituzione di un Catalogo delle posizioni di tirocinio disponibili sul territorio regiona le. 
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Attraverso una Manifestazione di Interesse la Regione predispone apposito Catalogo delle posizioni di tirocinio 
disponibili sul territorio regionale. Non è prevista una graduatoria dei Soggetti Ospitanti dal momento che i l  focus è 
sulle caratteristiche del giovane che deve essere avviato a tirocinio. 

l giovani che hanno scelto la Misura nel Patto di Attivazione sono contattati dal CPI che li invita a scegliere il Soggetto 

promotore tra quelli autorizzati. Il Soggetto promotore convoca Il giovane ed avvia le procedure di incrocio sulla base 

delle caratteristiche del giovane, delle sue aspettative e delle posizioni disponibili di tirocinio. 

I l  Soggetto Promotore avvia ed accompagna Il giovane nell'esperienza di tirocinio secondo le previsioni e le modalità 

previste nelle linee Guida regionali approvate con DGR 704/2014. 

Ris!lltati attesi/prodotti 

Giovane inserito in un percorso formativo on the job e attestazione/certificazione delle competenze acquisite. 

Si prevede l'attivazione di almeno 1.800 tirocini della durata di 6 mesi. 

La Regione si riserva, in caso d i  positivo riscontro della Misura, di Incrementare la dotazione finanziaria con 

l'assegnazione di ulteriori risorse derivanti dalla attuazione di cui alle previsioni del comma l, lettera c), dell'art. 3 del 

DL 76/2013, convertito in L. n. 99 del 9 agosto 2013, recante Mis!lre urgenti per l'occupazione giovanile e contro la 

povertà nel Mezzogiorno - Carta per l'Inclusione, secondo la ripartizione delle risorse d i  cui ai Decreti Direttoriali n. 

9/Segr D.G./2015 del 23 gennaio 2015 e n. 14/Segr D.G./2015 del 4 febbraio 2015. 
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Misura 5-B Tirocinio extracurriculare in mobilità transnazionale 

Azioni previste 

.......... 

Regione A bru(�\1 

La Misura è volta a favorire esperienze di tirocinio extracurrlculare di durata variabile tra i 4 e i 6 mesi presso soggetti 

privati localizzati in area UE e In Norvegia, Svizzera, Islanda, Liechtensteln, Macedonia e Turchia. 

Tale strumento Intende agevolare la realizzazione di esperienze formative e professionali al di fuori del territorio 

nazionale. Il tirocinio rappresenta una misura formativa di politica attiva finalizzata a creare un contatto d iretto con Il 

mondo del lavoro allo scopo di favorire l'arricchimento del patrimonio di conoscenze del tirocinante, l'acquisizione di 

competenze professionali e l'inserimento o reinserlmento lavorativo. Il tirocinio non si configura come rapporto d i  

lavoro, ma rappresenta un'esperienza di Orientamento a l  lavoro e d i  formazione all'Interno d i  contesti produttivi. 

l Soggetti ospitanti sono Individuati attraverso la rete Eures, le reti private e pubbliche esistenti ed attraverso ogni 

altra forma e modalità sia possibile attivare al fine di favorire il giovane nella realizzazione di una esperienza on the job 

in un contesto Internazionale. la Regione Abruzzo promuove, in aggiunta, una manifest<�zione di interesse per 

raccogliere le esigenze delle aziende localizzate In Abruzzo che abbi<1no sedi o imprese col legate in uno del Paesi 

target. 

Durata 

Il tirocinio ha una durata variabile tra i 4 e i 6 mesi. 

Target 

Il target è costituito da tutti gli Iscritti a Garanzia Giovani che nel Patto d i  Attivazione abbiano scelto la misura del 

tirocinio e che abbiano interesse a sperimentarsi in una dimensione transnazionale. 

Parametro di costa 

Al giovane in tirocinio viene riconosciuta, in relazione ai giorni di tirocinio, una Indennità forfettaria basata su UCS 

(Unità di Costo Standard) nazionali elaborate dalla Autorità di Gestione, come da tabella seguente: 
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Regione Abruzzo 

Al Soggetto Promotore è corrisposta una remunerazlone a costi standard a risultato ( i l SO% da erogare a metà 

percorso e 50% a completamento del periodo di tirocinio), secondo i valori indic<�ti nella seguente tabella: 

Tirocinio 200,00 300,00 400,00 500,00 

Principali attori coinvolti 

Soggetti attuatori di qu esta m isura sono i CPI e tutti l soggetti accreditati ai servizi per i l  lavoro, che agiscono come 

Soggetti Promotori. 

l Soggetti ospitanti sono l datori di lavoro privati aventi sede In uno dei Paesi destinazione. 
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Modalità d/ coinvolgimento dei servizi competenti, pubblici e privati 

tJr.Ht\1 18�1 7lll 

l CPI, in ragione della loro mlsslon Istituzionale e in forza della loro natura di soggetto pubblico, sono coinvolti 

direttamente nella attuazione della Misura e nella erogazione di alcuni servizi previsti dal PAR Abruzzo. l Soggetti 

Attuatori privati, che per questa Misura specifica agiscono in qualità di Soggetti Promotori, sono identificati a seguito 

di Manifestazione di I nteresse pubblica e sono Inseriti nel Catalogo dei Soggetti Attuatori come soggetti autorizzati ad 

erogare la Misura 5 Tirocini extracurrlcularl, anche in mobilità geografica. 

l Soggetti Ospitanti del tirocinio sono individuati con diverse modalità: 

dalla Regione Abruzzo, attraverso specifica Manifestazione di Interesse pubblica finalizzata alla costituzione di 

un Catalogo delle posizioni di tirocinio disponibili all'estero presso filiali, collegate, controllate o consociate di 

aziende presenti sul territorio regionale; 

dal Soggetti Promotori, attraverso la rete Eures, le proprie reti aziendali, le altre reti pubbliche o private. 

Modalità di attuazione 

Solo per aziende localizzate sul territorio regionale, che abbiano sedi o aziende collegate al l'estero, la Regione, 

attraverso specifica procedura, chiede l'interesse a rendere disponibili posizioni di tirocinio da inserire in apposito 

Catalogo. 

Tutti gli altri Soggetti Ospitanti possono essere individuati autonomamente dai Soggetti Promotori. 

l giovani che hanno scelto la Misura nel Patto di Attivazione scelgono il soggetto promotore tra quelli autorizzati. I l  

Soggetto promotore convoca il  giovane ed avvia le procedure di incrocio sul la base delle caratteristiche del giovane, 

delle sue aspettative e delle opportunità che si renderanno disponibili. 

I l  Soggetto Promotore supporta soggetto ospitante e tirocinante nella fase di avvio del percorso attraverso la 
definizione del progetto formativo individuale, nella fase di attuazione e di perfezionamento della misura di politica 

attiva attraverso l'attestazione delle competenze acquisite. 

Risultati attesi/prodotti 

Giovane inserito in un percorso formativo on the job in ambito transnazlonale e attestazione/certificazione delle 

competenze acquisite. 

Si prevede l'attivazione di circa 500 tirocini di durata variabile tra 4 e 6 mesi. 

La Regione si riserva, In caso di positivo riscontro della Misura, di incrementare la dotazione finanziaria della misura 

con l'assegnazione di u lteriori risorse derivanti dalla attuazione di cui alle previsioni del comma 1, lettera c), dell'art. 3 

del DL 76/2013, convertito in L. n. 99 del 9 agosto 2013, recante Misure urgenti per l'occupazione giovanile e contro la 

povertà nel Mezzogiorno - Carta per l'Inclusione, secondo la ripartizione delle risorse di cui ai Decreti Direttoriali n. 

9/Segr D.G./2015 del 23 gennaio 2015 e n. 14/Segr D.G./2015 del 4 febbraio 2015. 
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Azioni previste 
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Regione Abruzzo 

L'attivazione della misura permette di fornire ai giovani fino a 28 anni una serie di conoscenze sui settori d' intervento 

del servizio civile nazionale e regionale e competenze trasversali in grado di aumentare l'autostima e facilitare 

l'Ingresso sul mercato del lavoro del soggetti Interessati. 

L'attività sarà caratterizzata dalla partecipazione alla realizzazione di progetti di servizio civile nazionale e regionale, 

completi di formazione generale e specifica. I l  giovane sarà seguito nelle sue attività da un tutor (Operatore Locale di 

Progetto) e d<� altre figure che ne facilit<�no l'ingresso nel programma. 

In coerenza con le nuove Linee Guida per la riforma del terzo settore e con l'obiettivo di rlfondare anche dal punto di 

vista giuridico questo comparto, si prevede l'istituzione di u n  Servizio Civile Nazionale Universale, come opportunità di 

servizio alla comunità e primo approccio all ' inserimento professionale, aperto al giovani dai 18 a l  28 anni che 

desiderino confrontarsi con l'impegno civile, per la formazione di una coscienza pubblica e civica. 

L'obiettivo è garantire ai giovani che lo richied<�no, entro i limiti numerici stabiliti, di poter svolgere i l  Servizio Civile 

Nazionale Universale, con tempi di servizio In linea con la velocità delle trasformazioni, che permettano ai giovani di 

fare una esperienza significativa che non li tenga bloccati per troppo tempo, aprendo alla partecipazione degli 
stranieri e con la previsione di beneflt quali l crediti formativi universitari e professionali e Il riconoscimento delle 

competenze acquisite e con la possibilità di un periodo di servizio in uno dei Paesi dell'Unione Europea in regime di 

reciprocità. 

Ourczta 

Il servizio civile ha una durata di 12 mesi. 

Target 

La Misura è aperta a tutti i giovani di età compresa tra i 18 e i 28 anni, che abbiano scelto nel Patto d i  attivazione Il 

Servizio Civile. 

Parametro di costo 

I l  costo annuale per ciascun giovane avviato a Servizio civile è pari a 5.410,00 euro. 

Principali attori coinvolti 

Soggetti pubblici e privati interessati ad agire nell'ambito delle attività di Servizio Civile 

Modczlità di coinvolgimento dei servizi competenti, pubblici e privati 

Tali soggetti devono essere accreditati all'albo nazionale e agli albi regionali e delle Province autonome del Servizio 

Civile Nazionale. 

Modalità di attuazione 

Bando per la selezione di volontari da Impiegare In progetti di servizio civile nazionale nella regione Abruzzo per la 

salvaguardia e la tutela del patrimonio della Nazione, con particolare riguardo ai settori ambientale, anche sotto 

l'aspetto dell'agricoltura In zona di montagna, forestale, storico-artistico, culturale e della protezione civile 
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Partecipazione alla realizzazione d i  progetti di servizio civile nazionale e regionale, completi d i  formazione genera! è r�'.:n11 
specifica. Il soggetto è seguito nelle sue attività da un tutor (Operatore Locale di Progetto) e da altre figure che n�"§j. 
facilitano l'Ingresso nel programma. 

Risultati attesi/prodotti 

Maggiore autostima, maggiori conoscenze e maggiori competenze acquisite durante il servizio. 

Validazione delle competenze acquisite. 

Sono avviati a Servizio civile circa 180 giovani. 
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Attività di accompagnamento all'avvio di impresa e supporto allo start up di 

Azioni previste 

la Misura Intende fornire servizi integrati e mirati a supporto di progetti di autoimplego e di autoimprenditorialità con 

l'obiettivo di favorire l'avvio di piccole iniziative imprenditoriali o d i  lavoro autonomo promosse da giovani NEET anche 

attraverso la concessione di finanziamenti agevolati a tasso zero. 

Ai giovani già indirizzati verso prospettive Imprenditoriali sono offerti percorsi specialistici mirati d i  

consulenza/formazione/affiancamento nella fase dello start-up. 

Durata 

la durata massima per le attività d i  cui alla sottomisura 7.A è d i  80 ore complessive. 

Target 

Il target è costituito da tutti gli Iscritti a Garanzia Giovani che nei Patto di Attivazione abbiano scelto la misura. 

Parametro di costo 

Per i servizi viene utilizzato i l  parametro UCS 40,00 €/h. Le spese possono essere riconosciute per un massimo del 70% 

a processo e la restante percentuale fino alla copertura del 100% a risultato, che si intende coincidere con la 

presentazione del piano d'Impresa per accedere ad agevolazioni finanziarle per la creazione d'impresa o 
l'autoimpiego. 

Principali attori coinvolti 

Soggetti che a livello territoriale siano rilevanti rispetto al temi dell'autoimpiego e dell'autoimprendltorialltà. 

Modalità di coinvolgimento dei servizi competenti, pubblici e privati 

la Regione coinvolge in un  processo d i  rete tutti i soggetti che a livello territoriale possono assicurare i l  maggiore 

successo dell'In iziativa. Si prevede una procedura specifica per l'indlvlduazlone del Soggetti attuatori di questa Misura, 

l'unica per cui non è valido i l  Catalogo già costituito. 

Modalità di attuazione 

il Soggetto Attuatore individuato eroga servizi d i  accompagnamento allo start up di Impresa, della durata massima di 

80 ore, come ad esempio: 

percorsi specialistici mirati e consulenza specialistica (coachtng, counseling, assistenza finalizzate allo sviluppo 

di un'idea imprenditoriale), lvi Incluso il rinvio ai CPI; 

formazione per il business pian (definizione di dettaglio dell'idea imprenditoriale, acquisizione 

conoscenze/competenze, studi di fattibilità e ricerche di mercato, azioni di marketlng territoriale e piani di 

comunicazione, etc ... ); 

assistenza personalizzata per la stesura del business pian, con affiancamento specifico In relazione alla 

tipologia di attività; 

accompagnamento per l'accesso al credito e alla finanziabilità; 
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servizi a sostegno della costituzione d i  impresa (informazioni su adempimenti burocratici e amminist;)t��-

anche rispetto agli enti previdenziali, supporto per la ricerca di partner tecnologici e produttivi, supporto in 

materia di proprietà intellettuale, etc.). 

In caso di affidamento delle attività relative all'intera misura 7 (7A e 7B) ad un unico soggetto (esterno o in house), la 

Regione Abruzzo avrà cura di garantire che la gestione delle misure 7A e 7B sia effettuata da settori distinti ed 

indipendenti. 

Risultati attesi/prodotti 

Sviluppo e diffusione di cu ltura di impresa; 

Presentazione di progetti Imprenditoriali e di lavoro autonomo; 

SI prevede di coinvolgere 300 giovani. 
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Misura 78 supporto per l'a ccesso al credito agevolato 

�/ 

Azioni previste 

Regione Abruzzo 

La Misura intende sostenere l'avvio di piccole iniziative imprenditoriali promosse da giovani Neet mediante l'accesso a 

forme di credito agevolato, con esclusione del contributi a fondo perduto, e offrire servizi per Il post start up. 

Durata 

Al fine di ridurre Il rischio connesso all'avvio di nuove Imprese, l servizi di sostegno post start up sono garantiti per i 

primi 12 mesi dalla sottoscriz ione del contratto di fina nziamento. 

In ogni caso le azioni di post start up devono concludersi entro Il periodo di durata dell'Intervento. 

Per tali servizi si prevede una durata massima di 60 ore. 

Target 

Il target è costituito da tutti gli iscritti a Garanzia Giovani che nel Patto d i  Attivazione abbiano scelto la misura e che 

hanno presentato un progetto di impresa per l'accesso a forme di credito agevolato. 

Parametro d/ costo 

Pe� i servizi viene utilizzato il parametro UCS 40,00 (/h. Le spese possono essere riconosciute per un massimo del 70% 

a processo e la restante percentuale fino alla copertura del lOO% a risultato, che si intende coincidere con l'effettiva 

sussistenza in vita dell'impresa per i priml 12 mesi . 

Il credito agevolato viene concesso fino ad un massimo di € 25.000,00. 

Principali attori coinvolti 

Soggetti che a livello territoriale siano rilevanti rispetto ai temi dell'autoimpiego e dell'autoimprenditorialità. 

Modalità di coinvolgimento del servizi competenti, pubblici e privati 

La Regione coinvolge in un processo d i  rete tutti i soggetti che a livello territoriale possono assicurare il maggiore 

successo dell'iniziativa. La Regione Abruzzo si riserva di valutare il ricorso al servizi di un soggetto in house nel rispetto 

delle procedure e della normativa. 

Modalità di attuazione 

Entrambe le sottomisure sono rivolte a tutti quei giovani che intendono intraprendere iniziative di lavoro autonomo o 

attività di impresa o microimpresa o franchising, ivi comprese le <�ssoda:idoni e società di professionisti. Nel caso di 

avvio di Microimprese (Raccomandaz ione 2003/361/CE, Allegato - Articolo 2, comma 3) esse: 

possono essere costituite o costituende con qualsiasi forma societaria, di persona e d i  capitali, anche in forma 

cooperativa {purché con meno di 10 person e occupate); 

possono anche avere la forma di associazioni tra professionisti. 

Oltre all'avvio di nuova impresa, è ammissibile che i l  soggetto destinatario rilevi un'impresa già avviata o un ramo di  

essa, purché possieda i requisiti delle iniziative di lavoro autonomo e di impresa, come sopra evidenziati. Le iniziative 

in forma societaria clevono essere presentate da compagtni composte totalmente o prevalentemente - di soci e d i  

capitale • da NEET. In  ogni caso, l soggetti NEET devono avere la  maggioranza assoluta numerica e d i  quote d i  

partecipazione. 

In particolare la Misur<� 7B prevede: 
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� 
attività istruttoria per la valutazione, l'attuazione e il controllo delle candidature e dei progetti finanziati; -' =!,� 
l'erogazione del credito agevolato; � 
un'attività di accompagnamento all'avvio di Impresa e servizi post-start up, per una durata massima di 60 ore. 
Tali servizi di sostegno sono utllìzzati per i primi 12 mesi dalla sottoscrizione del contratto di finanziamento 

con l'obiettivo di ridurre il rischio connesso all'avvio di nuove Imprese. 

In caso di affidamento delle attività ad un soggetto esterno o in house, si prevede che la fase Istruttoria di gestione e 

controllo dell'assegnazione del credito agevolato abbia una durata massima di 36 ore per ciascuna candidatura e che 

venga utilizzato Il parametro UCS 40,00 f./h per la remunerazione. 

In caso di affidamento delle attività relative all'intera misura 7 (7• e 7B) ad un unico soggetto (esterno o in house), la 

Regione Abruzzo avrà cura di garantire che la gestione delle misure 7A e 7B sia effettuata da settori distinti ed 

indipendenti. 

Risultati attesi/prodotti 

Costituzione e avvio di nuove Imprese giovanili e di forme di autoimpiego; 

Servizi di accompagnamento per il post start up per le Imprese costituite; 

SI prevede di coinvolgere 150 giovani. 
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Mobi lità professionale interregionale 

Azioni previste 

Regione Abruzzo 

Con questa misura si intende promuovere la mobilità professionale e�ll'interno del territorio ne�zionale attraverso 

azioni specifiche di ricerca attiva e accompagnamento e�l le�voro e con la previsione di un aiuto finanziario per il 

giovane che sottoscriva un contre�tto di lavoro con un datore di le�voro localizzato In territorio nazionale, fuori dalla 

regione Abruzzo. 

Durata 

L'attività prevede un accompagnamento al lavoro per il quale non sono specificate durate prestabillte, poiché l'attività 

viene remunerata a risultato. 

Target 

I l  target è costituito da tutti gli Iscritti a Garanzia Giovani che nel Patto di Attivazione abbiano scelto la misura della 

mobilità e che abbiano interesse a confrontarsi ed avviare una esperienza lavorativa in una dimensione 

extra regionale. 

Parametro di costo 

Al giovane viene riconosciuta un'Indennità parametrata sulle UCS nazionali delle tabelle del CIOF (Catalogo 

lnterregionale Alta Formazione 2013), indicato dalla Autorità di gestione di Garanzia Giovani come parametro di 

riferimento, al valore corrispondente all'intervallo orario pari a 250-300: 

Gr:@®llmll �""{ � 
Valle d'Aosta € 804,30 

PA Bolzano € 796,20 

PA Trento { 660,07 

Liguria € 626,44 

Piemonte ( 738,13 

Lombardia € 953,31 

Veneto € 666,22 

Friuli Venezia Giulia € 775,36 

Emilia-Romagna ( 784,60 

Toscana € 662,56 

Marche € 509,12 

Umbria € 551,65 

Lazio € 785,49 

Campania € 636,69 

Molise { 527,46 

Basilicata € 454,25 

Puglia € 529,37 

Calabria { 607,09 

Sicilia € 725,67 

Sardegna € 538,90 
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Il servizio erogato è rimborsato al Soggetto autorizzato al conseguimento del risultato {comunicazione obbligatoria), In 1.t 
funzione della categoria di profilazione del giovane e della tipologla contrattuale, secondo lo schema seguente: � 

l' Tempo determinato o Somminlstrazlone 

<12 mesi e �6 mesi 

Apprendistato I l  livello, Tempo 

determinato o Sommlnistrazione �12 mesi 

1 Tempo Indeterminato (compresa la 

somministrazione) e Apprend istato l e 111 

livello 
'--

Principali attori coinvolti 

600,00 800,00 1.000,00 

1.000,00 1.300,00 1.600,00 

1.500,00 2.000,00 2.500,00 

Soggetti attuatori di questa misura sono i CPI e tutti l Soggetti accreditati al servizi per il lavoro. 

Modalità di coinvolgimento del servizi competenti, pubblici e privati 

1.200,00 

2.000,00 

] 

3.000,00 

l CPI, In ragione della loro mission istituzionale e In forza della loro natura di soggetto pubblico, sono coinvolti 

direttamente nella attuazione della Misura e nella erogazione di alcuni servizi previsti dal PAR Abruno. l Soggetti 

Attuatori privati sono Identificati a seguito di Manifestazione di Interesse pubblica e sono inseriti nel Catalogo dei 

Soggetti Attuatori come soggett i  autorizzati ad erogare la Misura 8 Mobilità professionale. 

Modalità di attuazione 

All'avvio della politica i giovani scelgono il soggetto attuatore dal quale intendono farsi accompagnare. Tali soggetti 

sono tenuti ad informare, orientare e consigliare i lavoratori candidati alla mobilità sulle opportunità disponibili; ad 

aiutarli a cercare ulteriori opportunità; ad accompagnarli con azioni specifiche di preparazione al colloquio di lavoro e 

al successivo trasferimento. 

Risultati attesi/prodotti 

Giovane supportato nella mobilità territoriale a fini lavorativi; 

90 giovani avviati in mobilità geografica lnterreglonale, anche attraverso la Rete EURES. 

Garanzia Giovani - Documento di riprogrammazione Piano di Attuazione Abruuo - 02/03/2015 30 



UNIONE EUROPEA 
tr'li.SII•us 3 t h'Ot'O \lt.• ()((u:>.u� • C �•.J' ,. 
FOndo 5« ·>'U E Ufo;>.'O 
·., .. "-:.� ... uno n•-J tuo f �·�.�·o 

•'1."":·.,. 
:,�·i' 

(.-4..,.,'."' 
.11.,.,;;,./,�r J/ ...1-r-

r �//, . h4'<�rtf� /;,-,,/, 

Mobi lità professionale transnazionale 

Azioni previste 
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� Regione Abruuo 

Con questa misura si intende promuovere la mobilità professionale in uno degli altri 27 Paesi UE, in Norvegia e In 
Islanda, attraverso azioni specifiche di ricerca attiva e accompagnamento al lavoro e con la previsione di un aiuto 

finanziario per i l  giovane, a fronte di una opportunità concreta, per sostenere l costi di trasferimento temporaneo 

finalizzato al colloquio di lavoro e per far fronte ai costi Iniziali del trasferimento nel caso il colloquio andasse a buon 

fine. 

Durata 

L'attività prevede un accompagnamento al lavoro per i l  quale non sono specificate durate prestabilite, poiché l'attività 

viene remunerata a risultato. 

Target 

Il target è costituito da tutti gli iscritti a Garanzia Giovani che nel Patto di Attivazione abbiano scelto la misura del della 

mobilità e che abbiano Interesse a confrontarsi ed avviare una esperienza lavorativa in una dimensione 

transnazlonale. 

Parametro di costo 

Il servizio erogato è rimborsato al Soggetto autorizzato o all'operatore Eures al conseguimento del risultato, in 

funzione della categoria di profllazione del giovane e della tipologla contrattuale secondo lo schema seguente: 

� 
, Tempo determinato o Somministrazione 

600,00 800,00 1.000,00 1.200,00 
<12 mesi e �6 mesi 

l Apprendistato li livello, Tempo 

determinato o Sommlnlst�a
.
zione �12 mesi 

1.000,00 1.300,00 1.600,00 2.000,00 

Tempo indeterminato (compresa la 

sommlnlstrazione) e Apprendistato l e Ili 1.500,00 2.000,00 2.500,00 3.000,00 

livello L 

0 - 50 €: 0,00 
50(/g (lg: >12h) Automatica, se necessario e previa 

>SO · 250 € 100,00 25€:/0,Sg (0,5g: >6h· approvazione da parte del servizio Your Dichiarazione 

l2h) flrst Eures job, ma prima dello firmata dal 

>250 - 500 € 250,00 svolgimento del colloquio di lavoro nel candidato mobile 

Max 3 giorni Paese destinazione 

>500 € 350,00 

Inoltre, viene riconosciuta al giovane una indennità una tantum parametrata secondo lo schema del programma YFEJ 
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Austria € 1.025,00 

Belgio € 970,00 
Bulgaria € 635,00 

Croazia € 675,00 

Cipro € 835,00 

Repubblica Ceca € 750,00 

Danimarca € 1.270,00 
Estonia € 750,00 

Finlandia € l.090 00 

Francia { 1.045,00 

Germania € 940,00 
Automatica, 

Grecia € 910,00 se necessario prevla 

Ungheria € 655,00 approvazione da 
parte del servizio 

Islanda € 945,00 Your Flrst Eures Job, Dichiarazione 

Irlanda ( 1.015,00 ma prima del firmata dal 
trasferimento nel lavoratore assunto 

Lettonia € 675,00 Paese di 
Lituania € 675,00 destinaz ione (dopo 

Lussemburgo € 970,00 
approvazione etei 

beneficiario di YfEj) 
Malta € 825,00 

Paesi Bassi € 950,00 

Norvegia € 1.270,00 

Polonia € 655,00 

Portogallo € 825,00 

Romania € 635,00 

Slovacchia € 740,00 

Slovenla € 825,00 

Spagna € 890,00 

Svezia € 1.090,00 

Regno Unito € 1.060,00 

Regione A"f 
{ ... , .... 

. .  

E' possibile prevedere, infine, l'erogazione di una somma condizionata, per l giovani con disabilità. l'importo massimo 

riconoscibile è pari a € 500,00 da assegnarsi esclusivamente laddove siano presenti esigenze specifiche per la mobilità 

o l'accompagnamento . La condizionalità è legata alla presentazione d i  copia del certificato medico, di copia di 

documento di Identità e alla presentazione di una stima provvisoria dei costi. Per l'accesso alla sovvenzione i costi 

sostenuti devono essere giustificati attraverso la presentazione di opportuna documentazione probante la spesa. 

Principali attori coinvolti 

Soggetti attuatori di questa misura sono i CPI e tutti l soggetti accreditati ai servizi per il lavoro. E' coinvolto anche 

l'operatore Eures. 

Garanzia Giovani - Documento di rlprogramma�lone Plano di Attuazione Abruzzo - 02/03/2015 32 



UNIONE EUROPEA 
l· li .. tJV.l J !.lvOt\• f!t· Oc.c:up..ujo· · • ('. G\ .t' .. 
rcnJo Soc; \'? �=�opt:O 
:."'"'"l! ."lmlol n.\ tuo t .stUfO 

Mnorlrllitn di coinvolgimento dei servizi competenti, pubblici e privati 

ltl.tl'l\t 
\IIRI ./.ltl 

Regione Abruzzo 

l CPI, in ragione della loro mission istituzionale e in forza della loro natura di soggetto pubblico, sono coinvolti 

direttamente nella attuazione della Misura e nella erogazione di alcuni servizi previsti dal PAR Abru1:zo. L'operatore 

Eures è coinvolto in ragione della specifica attività istituzionale che è chiamato a svolgere. l Soggetti Attuatori privati 

sono Identificati a seguito di Manifestazione di Interesse pubblica e sono inseriti nei Catalogo dei Soggetti Attuatori 

come soggetti autorizzati ad erogare la Misura 8 Mobilità professionale. 

Modalità di attuazione 

All'awio della politica i giovani scelgono il soggetto attuatore dal quale intendono farsi accompagnare. Tali soggetti 

sono tenuti ad informare, orientare e consigliare i lavoratori candidati alla mobilità sulle opportunità disponibili; ad 

aiutarli a cercare ulteriori opportunità; ad accompagnarli con azioni specifiche di preparazione al colloquio di lavoro e 

al successivo trasferimento. 

l soggetti attuatori sono tenuti a verificare le conoscenze linguistiche minime per l'offerta di lavoro proposta. 

Risultati attesi/prodotti 

Giovane supportato nella mobilità transnazionaie a fini lavorativi; 

130 giovani awiati In mobilità geografica transnazionale, anche attraverso la Rete EURES. 
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Questa misura prevede il riconoscimento di un bonus ai datori di lavoro che, sulla base dell'lntermediazione dei servizi 

competenti, assumano giovani Neet con il ricorso ai seguenti contratti: 

tempo determinato o contratto di somministrazlone con durata compresa tra i 6 e i 12 mesi; 

tempo determinato o contratto di sommlnlstrazlone con contratti della durata minima di 12 mesi; 

tempo Indeterminato. 

Il sistema di assegnazione dei bonus è quindi variabile in base alla tlpologla di contratto con cui awiene l'assunzione e 

al Profiling del giovane. 

L'Incentivo è escluso per i l  contratto di apprendistato per la qualifica e per il diploma professionale, per 

l'apprendistato di alta formazione e di ricerca, per il lavoro domestico, ripartito e accessorio. 

L'Incentivo è cumulabile con altri Incentivi all'01ssunzione di natura economica o contributiva non selettivi rispetto a l  

datori d i  lavoro o ai lavoratori. L'incentivo è inoltre cumulabile con altri incentivi all'assunzione d i  natura economica o 

contributivO! aventi natura selettlva, nei limiti del 50 per cento dei costi salariali. 

Durata 

La durata di questa misura non è quantlficabile. 

Target 

Il target è costituito da tutti gli Iscritti a Garanzi<� Giovani che nel Patto di Attivazione abbiano scelto la misura del 

bonus. 

Parametro di costo 

È previsto un  bonus che, come detto, varia in  base al tipo di contratto e a l  Profiling del giovane, secondo l valori 

indicati nella seguente tabella: 

1 Contratto a tempo determinato o somministrazione 
superiore o uguale a 6 mesi 

l Contratto a tempo d�erminato o somminlstrazione 
maggiore o uguale a 12 mesi 

------ -

Contratto a tempo Indeterminato (compresa la 
somministrazione) 1.500,00 

1.500,00 2.000,00 

3.000,00 4.000,00 

3.000,00 4.500,00 6.000,00 

L'incentivo è riconosciuto ai datori di lavoro che assumono i giovani con un contratto a tempo determinato, anche a 

scopo di somministrazlone, la cui durata sia inizialmente prevista per un periodo pari o superiore a sei mesi. 

Per l'apprendistato professionallzzante o di mestiere è riconosciuto l'importo previsto per il rapporto a tempo 

Indeterminato; qualora la durata dell'apprendistato inizialmente prevista sia inferiore a 12 mesi, l'importo 

complessivo del beneficio è proporzionalmente ridotto. 

L'incentivo è riconosciuto anche in caso di lavoro a tempo parziale con orario pari o superiore al 60% dell'orario 

normale di lavoro. 
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Rientra '-il'ambito d i  applicazione dell'incentivo anche i l  socio lavoratore d i  cooperativa, se assunto con contratto di 

lavoro subordinato. 

In caso di lavoro a tempo parziale l'Importo è rlproporzionato di conseguenza. 

Nel caso in cui, nel periodo di efficacia del contratto a tempo determinato per il quale si usufruisce dell'incentivo, il 

rapporto si trasformi a tempo indeterminato, al datore di lavoro che ne faccia richiesta spetta l'incentivo relativo al 

contratti a tempo Indeterminato, ridotto dell'Importo già percepito. 

Principali attori coinvolti 

l soggetti coinvolti In questa misura sono i datori di lavoro, i CPI e i soggetti accreditati ai servizi al lavoro che si 

occupano dell'incrocio Domanda/offerta di lavoro. 

Modalità di coinvolgimento del servizi competenti, pubblici e privati 

Cosi come Ind icato nello schema di  Convenzione M LPS/Regione Abruzzo, art.S, commi l, 3 e 4: 

l'Istituto Nazionale della Previdenza Sociale è Individuato dal MLPS qu<tle Organismo Intermedio del PON YEI 
per l'attuazione della misura Bonus occupazionale al sensi dell'art. 123 comma 6 del regolamento (UE) 

n .l303/2013 e soggetto affidatario per la completa gestione delle relative risorse; 

l'Istituto Nazionale della Previdenza Sociale effettua l'attività di monitoraggio periodico sull'avanzamento 

della misura Bonus occupazionale, mantenendo evidenza contabile separata per la Regione. 

Per quanto non indicato nel presente piano, si rimanda alla versione consolidata del Decreto Direttoriale N. 1709\Segr 

D.G.\2014. 

Modalità di attuazione 

All'awio della politica i giovani scelgono Il soggetto attuatore dal quale intendono farsi accompagnare. Tali soggetti 

sono tenuti ad informare, orientare e consigliare i lavoratori candidati alla mobilità sulle opportunità disponibili; ad 

aiutarli a cercare ulteriori opportunità; ad accompagnarli con azioni specifiche d i  preparazione al colloquio d i  lavoro e 

al successivo trasferimento. 1 soggetti attuatori sono tenuti a verificare le conoscenze linguistiche minime per l'offerta 

di lavoro proposta. 

Risultati attesi/prodotti 

Giovane Inserito in azienda con uno del contratti previsti . 

E' prevista l'erogazione di 850 incentivi al l'assunzione . 
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* Al tirocinio e al servizio civile segue il solo bonus occupazionale (M_9) se l'assunzione awiene, in continuità, presso lo stesso datore di lavoro. Altrimenti il giovane può riprendere il 
percorso verso rinserimento lavorativo attraverso una delle 2 seguenti opzioni: l) mobilità professionale (M_8}; 2) accompagnamento al lavoro ( M_3) e bonus (M_9). 
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