
 

 

 

Le misure sul lavoro del Governo Renzi:  
i nuovi decreti attuativi previsti nel JOBS ACT  

 

 

REGGIO EMILIA, 10 marzo 2015 
dalle ore 14.30 alle ore 17.30 presso 

CAMERA DI COMMERCIO DI REGGIO EMILIA 
PIAZZA DELLA VITTORIA, 1 

SALA GRANDE 
 

 

Programma 
 

14.30  Registrazione partecipanti 
 

15.00  Presentazione e introduzione 
Umberto Lonardoni – Direttore IFOA 
 

15.15 -17.30 

  Jobs Act: quali passi avanti nei decreti attuativi?  
   

Flavia Pasquini – Vice Presidente della Commissione di  Certificazione del Dipartimento di 
Economia Marco Biagi presso l’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 
LE COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE E IL LAVORO A PROGETTO NEL 
JOBS ACT. Cosa cambia, anche in relazione alla riforma dei contratti di lavoro “non 
standard” 
 
Franco Carinci – Già Ordinario di Diritto del Lavoro presso l’Università degli Studi di Bologna – 
Felsina Labour Lawyers 
Il contratto a tempo indeterminato a tutele crescenti 
 
Michele Tiraboschi – Ordinario di Diritto del Lavoro presso l’Università degli Studi di Modena e 
Reggio Emilia 
Il nuovo contratto di ricollocazione: verso un diritto dei disoccupati 

 

 

L’evento è stato accreditato dall’Ordine degli Avvocati di Reggio Emilia per n. 2 crediti. 
 

La partecipazione è libera e gratuita previa iscrizione on-line tramite il sito: 

http://www.ifoa.it/news/jobs-act-nuovi-decreti-attuativi. 
 

La partecipazione all’evento dà diritto a uno sconto del 20% sul costo del corso “Azione Lavoro o 
Lavoro in Azione: novità 2015 in materia di lavoro”, previsto il 19 marzo p.v. in IFOA, Reggio Emilia. 

Per informazioni: www.ifoa.it 
 

Informazioni e iscrizioni 
IFOA –sede di REGGIO EMILIA Via Giglioli Valle 11 42124 Reggio Emila  

Tel. 0522 329111; e-mail: info@ifoa.it sito: www.ifoa.it  
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